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इस भाग में मिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यष्ठ अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 

(Separate pagina is given to this part in grder that it may be filed as a separate coinpilation ) 


भाग III - अण्ड1 

(PART III - SECTION 11 
उच्च न्यायालयों , नियन्त्रक और महालेखापरीक्षक , संघ लोक सेवा आयोग , रेल विभाग और 

भारत सरकार के संलग्न और अधीनस्थ कार्यालयों द्वारा जारी की गई अधिसवनाएं 
(Notifications issued by the High Courts, the Comptroller and to litor General, the Union 
Public Service Commission , the Indian Government Raltimays and by Attached and 

Subordinate Offices of the Government of India ] 


3. मिनी सचिव (मिला प्रेम "क" एव " " ) के मेज में उपर्युक्त सभी 
नियुक्तिका तया माधार पर की गई है और उन्हें संघ लोक सेवा आयोग के 
केंद्रीय सचिवालय भानुलिपिक सेवा संवर्ग के निजी सचिव (विलियन र "क" एवं 
" ") के घर में नियमित विभूषितामेलन या वरिष्ठता का वाना करने का कोई 
हा नहीं होगा । 

के० एम० आई० यूसुफ 
- अवर सचिव (प्रशा० ) 
संघ लोक सेवा प्रायोग 


संघ लोक सेषा पायोग 
मई दिल्ली 110011, विमाफ 8 अगस्त 1995 
सं० ए - 32014/ 1/ 94 प्र० मा I - - राष्ट्रपति निम्नलिखित 
मेष "ग " आशुलिपिकों ( वैयक्तिक सहायकों ) को संघ लोक 
सेवा भायोग के कार्यालय में उनके नामों के सामने दाई गई अवधि के 
लिए मा जब तक उक्त ग्रेड के लिए नियमित नियुक्ति हेतु महता प्राप्त 
उम्मीदवार न मिल जाए, जो भी पहले हो , रु0 2000 - 3500 के वेतनमान 
में तर अधार पर निजी सचिव (विलयित प्रेड "क " एवं " ३ " ) के रूप में 
नियुषच करते है : - - . . 
कम सं० नाम 

अपधि 
( सर्वधी ) 
1 . एस० के ० सरीन 

1 - 7 - 95 से 30 - 0 - 95 तक 
2. एस० के गुप्ता 
3 . पी एस० मुम्छल 

- ही - - 
4 . कुंधर पाल सिह ( म० जा० ) 4 - 8 - 95 से 30 - 9 - 95 तक 
5 . के . मी आहूजा 

21 - 7- 95 से 30 - 9 - 9 तक 
6 . / श्रीमती कुसुम मुद्धिराणा 

- पही - - 
7 . / एम . सी० अगेश 


केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 
नई दिल्ली -110003, दिनांक 13 अक्तूबर 1995 
सं . 3 / 27/ 95 -प्रशा , 5 - निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 
एवं पुलिस महानिरीक्षक , विशेष पलिस स्थापना ने पश्चिम बंगाल 
पुलिस के अधिकारी श्री गार . एन . आवाक को 8 - 9 -1995 
पाटन सं अगले भावों सक केन्द्रीय अन्वेषण ब्यरा / शेष 
पुलिस स्थापना में " प्रतिनियक्ति आधार पर स्थानापन्न पुलिस 
उपाधीक्षक के रूप में नियुक्त किया है । . 

शाम बिहारी लाल शर्मा 

सहायक निदरेक ( स्था .)/ के . ब . यूये 
(1017 ) 


1/- 306GI / 95 
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LIM Inाप 


केन्द्रीय सतर्कता आयोग 
नई दिल्ली, दिनांक 9 अक्तूबर 1995 

शुद्धि पर 


2 . श्री ए . के . पाण्डय उप कमांडट - - 23 - 5 - 95 के 
स्थान पर 2- 8 -95 (पूर्याह्न) पड़े । 

रामेश चन्द्र सायल 
सहायक निदेशक ( स्था . ) 


- - - - - - - - - - 


सं . 2 / 30 / 94 -प्रशासन - दिनांक 25 - 1 - 1995 की सम 
संख्यक अधिसूचना के संदर्भ में निम्नलिखित अनुभाग अधिकारियों 
की केन्द्री सतकता आरग में अगर साथिन के पद पर स्थानापन्न 
न नियुक्ति की तिथि 18- 1 - 1995 के स्थान पर 
24 - 1 - 1995 पढ़ी जाए । 

1 . श्री पी . एम . पिल्ले 
2 . श्री सुरजीत सिंह 

स . बटी 
निदेशक (प्रशा . ) 


महानिदेशालय 
केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल 
नई दिल्ली - 3, दिनांक 13 अक्तूबर 1995 
सं . ई - 28017 / 1 / 94/ कार्मिक - 21418 -- अधिर्षिता की 
आय प्राप्त करने पर सरकारी सेवा से सेवानिवृत्त होने के परिणाम 
स्वरूप श्री बी . के . झा - 31 - 8 -95 के ऊपराहन से केऔसब 
__ ट मीएसएल बोकार के उप कमांट के पद का कार्यभार छोड़ 
विया है । 

पी . के . काननगो 
महानिदेशक / फेओसुब 


- 


- -- - - 


-- - 


- - - 


- 


- 


पह मंत्रालय 
पुलिस अनुसंधान एवं विकास व्यर 
नई दिल्ली-110003, दिनांक 12 अक्तूबर 1995 

सं . 3 / 30 / 89 -प्रशा . 1 - - आसूचना बरो के सहायक सक 
नीकी अधिकारी श्री जी . किशोर की वरिष्ठ प्रशानिक अधिकारी 
( इल . ) के पद पर प्रतिनियुक्ति को अधि वर्तमान शतों एवं 
विनियमों के अनुसार दिनांक 2 - 7 - 95 से 30 - 6 - 96 तक एक 
वर ( छडे वर्ष ) के लिए और बढ़ाई जाती है । 

भार . के . धोपाध्याय 
संयुक्त सहायक निदेशक 


महा निवशालय , के . रि . पु . बल । 
नई दिल्ली -110 003, दिनांक 9 अक्तूबर 1995 
सं . ar . 2- 1588/ 81- सी . आर . पी . --- माननीय राष्ट्रपति 
मह वय में डाक्टर एस . ए . परित , चिकित्सा बाधकारी , 
( आई . धार . एल . ए . 1840 ) , गुण केन्द्र, के . रि . पू , बब नीमच 
दा त्याग पत्र दिनांक 20 - 7 - 95 ( पू . ) से स्वीकार कर लिया 
हरुथा इनको उसी विधि से के . रि . पु . बल की नफरी से भी 
निकाला जाता है । 


विस मंत्रालय 
माधिक कार्य विभाग 

चला पत्र मुद्रणालय 
नासिक रोड , दिनांक 05 अक्तूबर 1995 
क्र . 21 इएससी- 2 -14 --विभागीय पदोन्नति समिति (वर्ग 
" A " राजपाशत ) के सफा र पर , निम्न अधिकारियों का 
परिवीक्षा अवधि उनके नाम के आगे दर्शाई गई तारीख से समाप्त 
की जाती है : - - 
क . नाम और पदनाम दिनांक 
1 . श्री एम . एन . भोलप , उप नियंत्रण अधिकारी -- - 

28 - 09 - 1993 
2 . श्री व्ही . छ . जोशी, लेखाधिकारी ---29- 10-1993 

W . व्यं . 5कण 

महा प्रबंधक 
- - - - - - -- - 
भारतीय लेखा एवं लेखा परीक्षा विभाग 
महालेखाकार का कार्यालय , बिहार ( स्थानीय लेखा वाचा) , 


इनका गैर हारीराय लिनगंक 16 - 1 - 92 से 20 - 7 - 95 
. ) तक भकार्य दिन ( गाईजनोम ) में नियमित किया जाता 


रामेश चन्द्र सायल 
सहायक निवशक ( स्था . ) 


- - - -- - - - - - 


सूविध - पत्र 
पिसचना संस्था - डी . एफ . 6 / 94 - स्थापमा- 1 - दिनांक 
28 - 7 - 1995 के संदर्भ में निम्नलिखित मधिकारियों को प्रति 
नियक्ति ( र पंजाब पुलिस में नियुक्ति होने के फलस्वरूप जो 
तिथि संदभित अधिसूचना में अंकित किया गया था को संशोधन 
किया जाता ह : 
1 . श्री सुरभ कमार शर्मा उप . कारंट - 28- 6 - 95 

के स्थान पर 29- 5- 95 (पूर्वाहन) पढ़ । 


रांची, दिनांक 12 अक्तुबर 1995 
सं . एल . ए . प्रशा . - 1 - स्था . -1 -4 . ले . प . अधि . ( प्रो . ) 
3/ 95 - 96 -- महाल खाकार ( लभा परीक्षा) - 2, बिहार , रांची ने 
अपन कायालय के स्थानीय लखा परीक्षा शाखा के श्री महादव राम , 
लेखा परीक्षा अधिकारी को दिनांक 6 - 10 - 1995 (पूर्वारन ) से 
अगले आदेश तक परीय लेखा परीक्षा अधिकारी के पद पर 
2200 - 75 - 2800 -द . य . - 100 -4000 के वेतनमान में स्था 
नापन्न रूप से प्रनीत दी है । 

एन . बी . मंत्रम 
स्थानीय दवा परीक्षक , यिार 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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__ महालेखाकार (लेखा एवं हक) का कार्यालय 

3 
आन्ध, प्रदश 

6. सी० एस० मेसराम निकल०५०, (नौसेना ) 07 - 12 - 24 
हपराबाप- 500 463, दिनांक 16 अक्तूबर, 1995 
सं . प्रशा 1 / ले . एवं ह ./ 1 / 4 - 39/ 95 -96 / 145 - - महा 

7. अयोप्या सिंह नि० ० ले० ५० , र० से०, 07 - 12 - 94 
लंशाकार ( स. खा एव हकवारा) महादय न. श्री बा . पाप राजू 

पू० ०. पदना 
लसा बाधकारी का 2200 - 75 - 2800 - द . रा . - 100 -4000 

8 . रामरूप राम 

उप निदे । ले०, र० से० 07 - 12 - ५ . 
रुपय क पतनमान म वारष्ठ लेला आबकारी के पद पर पदन्नित 

म० क०, लाहाबाद 
करत है । उन्होंने तिथि 28 - 9 - 95 पूषारन स पदभार ग्रहण 

गोगे कान्त शुक्ला - यथोपरि 

07 - 12 - 94 
कर लिया . 

10. पी० बी० श्री निवासा उप० निवे० ले० ५० ( मा००) 

08 - 12 - 04 
उनको बरिष्ठों के दावों पर ( यवि कोसो) शिना कोई 
प्रासकस प्रभाव डाल आर पाष प्रदश उम्स न्यायालय / उन्नाम 

11. तजिन्द्र सिंह निदे०, ले० ५०, र० से०, 08 - 12- 94 
म्याचारा / कन्द्राय शासनिक । ट्रब्यूनल म लाबरा रिट यामकाओं 

प० फ०, पहोगढ़ 
का या पर यह पवान्नति दी जाती ह । 

बो० एस० शास्त्री उप निदे . ले०प०, २० 09 - 12 - 94 
. के . पा . वास 

से०, ५० कर, मद्रास 
उप महालेखाकार ( शासन ) 

13 . रमेश पत्र 

उप, निवेमे०१० , २०, से 08 - 12- 04 

बिल्को छावनी 
सं .. प्रशा . 1/ ले . एवं ह . / 1 / 95 - 96 / 4 -26/ 146 - - महा 

14. रामबनम राम उप० निवे०ले० परी, १० से०, 07 - 12- 94 
लेखाकार ( लला एवं हकदारा ) महादय न सवा ( 1) आर . रग 

म० के०, इलाहाबाव 
नाथन - 3 ( 2 ) एस ., प्रभाकर राव अनुभाग अधिकारी को 2000 _ 15. भर हुमार से निदे० ले १०२० से . 07 - 12 - 94 
60 - 2300 - ६ . रा . - 75 - 3200 रुपए के वतनमान में सहायक 

६० क०, पूणे 
लखा अधिकारी के पद पर पदोन्नत करते है । उन्होंने सिाय 

16. आर० एम० विश्वास उप निदे०ले०१० ( मा०० ) 
29- 9- 95 पूर्वास्त से पदभार ग्रहण कर लिए है । 

किरकी 

07 - 12- 04 
उनके वरिष्ठों के पायों पर (यदि कई हो सो ) मिना कोई 

17. सरबजीत सिंह तिवे० से०प० , २० से०, 06 - 12 94 
प्रसिका प्रभाव डाले और आंध प्रदेश उच्च न्यायालय / उच्चतम 

प० क०, वणीगढ़ 
न्यायालय केन्द्रीय प्रशासनिक ट्रिब्यूनल में लंबित रिट याचिकाओं 

18. अन्नवी कुमार 

उन ,वि० से ० , १० , 07 - 12 - 94 
का क्षों पर यह पदोन्नति दी जाती है । 

( मा० * ० ), कामपुर 
न . के . पा . दास 19. जे०पी० यावर उप निदे०, ले० प० ,र०से . 07 - 12- 04 
उप महालेखाकार (प्रशासन ) 

म० क० , इलाहाबाद 
20. सकलप यादव - यथोपरि 

07 - 12- 04 
कार्यालय महानिदेशक लेखा परीक्षा, रमा सेवाएं 

21 . सुरेश चब 

निदे० ले० प०, ( वायु 
नई दिल्ली -110001 , 

12- 12 - 04 
1995 

सेना ) देहरादून 
सं० 2009/ ए प्रशा०/ 130/ 95-96 --निम्नलिखित मनुभाग अधिकारियों को 
उनके नाम के मागे वाई गई तिमि से अमसे आदेशों तक पानापान सह यक लेखा 22. पो . जमालवा 

से०प० ( वो आ ) , 03 - 12 - 94 
परीक्षा अधिकारी के रूप में पदोक्रत किया ज. सा है : 

विमानासम 

23. गिरीश मोहन उप निवे . ले . प० ,र० से . 07- 12- 94 
नाम कार्यालय जहाँ पदोश्रति 

विल्लो छावनी 
संमा कार्यरत है की तिथि 
24 . रस० पू० एम० सिन्हा उप निदे० ले०५० 

07 - 12- 94 
3 

( आ . फ० ) कानपुर 
( सनी ) 

25 . ० मराग्यो निवे० ले०प०, ०० 07 - 12 - 94 
1. गंगासरल उप निवे० ले० परीक्षा, 02- 12- 94 

पू० क०, पटना 
१० से०, दिल्ली छावनी 

निवे , ले० प० (भा० १०) 
28. भवताप दास 

13 -01- 95 
उप० निवे . ले० परी०, 
2. एस० एन० त्रिपाठी 

16 - 12 - 04 

कलकता 
( आ० फै० ) जबलपुर 

27 . ० पी० साह निदे० मे . पर, (नौसेना, 13- 01 - 95 
3. मार०पी० एस० राणा नि०ले० परी०, ( वायु सेना ) 19 - 12 - 94 
देहरादून 

उप निवे०, ले ०५०, र० से . 
.. मखलाक माहमय 

11 - 01 - 98 
निदे० ले० प , र० से० 

28 . एस० के गौतम 
12 - 12 - 94 

दिल्ली छावनी 
प० क०, चण्डीगढ़ 
5 . पोरेशनाप सिम्हा नि० ले० प०, र० से० 

निवे० ले० ५०, र०से०, 12- 01 - 95 
07 - 12 - 04 
पू० क०, पटना 

प० क० , पोगक 


- - 


- ... . . . 


A 


AI 


9 . 


ये सपनाम 


- 
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- 
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- 


- - - 


- - 


- 


- - 


1 


2 


खान मंत्रालय 
भारतीय भूवज्ञानिक सनाण 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


30 . सुभान उस्लाह 


उप , मिरे० ले० १०, र० से . 27- 01 - 95 

म० ० इलाहाबाद 
उप० निदे०ले०प० ,( मा० फै० ) 
अबलपुर 

17 - 01 -- 95 


31. एस० के ० कुशवाहा 


( पा० १.० मिधा ) 
निदेशक ( मुख्यालय ) 


कलकत्ता - 700015 , दिनांक 11 अकाबर 1995 
सं . 2569की / ए- 32013/ 1 -भू 2 ( नि . ) / 93 / 19ए 
राष्ट्रात जी भारतीय भूज्ञानिक सर्वेक्षण के सहायक भूवैज्ञानिक 
मां . एम . ए . सान कर भूवैज्ञानिक ( कनिष्ठ ) के पद पर , उसी 
विभाग में , नियमानुसार 2200 - 75 - 2800 -द . . - 100 
4000 / - रु . के तनमान के वेतन पर, स्थानापन्न क्षमता में 
आगामी आदश हाने तक 10 - 7 - 95 के पूर्वाह्न से पदोन्नति 
पर नियुक्त कर रहे हैं । 


: " i "LET 


: 


एम . के . चटनों 
वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 


उद्योग मंत्रालय 
विकास आयुक्त (लघु उद्योग) का कार्यालय 

नई दिल्ली -1 , दिनांक 27 सितम्बर 1995 . 
स . ए- 512 / 523 / 66 -प्रशा - ( राज . ) ---संवा निवृत्ति की 
मायु प्राप्त कर लन पर श्री एन . क . गहा , निदेशक , लष 
उयाग सवा सस्थान , कलकत्ता , दिनांक 31 - 8 - 95 ( अपराह्न ) 
स , सवानिवृत्त हा गए । 

बी . एस . चावला 
अप -निद सक (प्रशा . 


दिनांक 4 अक्तूबर 1995 
स . ए- 19018/ 687/ 83 -प्रशा , ( राज . ) राष्ट्रपति , 
भारतीय आर्थिक सेवा का कानाष्ठ प्रशासनिक ग्रेड - स्तर की आध 
कार । कामता गुर प्यार का लघु उद्याग सदा संस्थान , जम्मू, 
एव काश्मार , यानगर म निदशक ( कामिक प्रवन्ध एवं प्रशिक्षण) 
के पद पर दिनाक 28 - 8 - 95 ( पूवान) स . 27 - 2 - 96 तक की 
अवाध के लिए प्रातानथाक्त क आधार नियुक्त करता है । 

बी . एस , बावला 
. उप- नाशक (प्रपा . ) 


भारतीय सर्वेक्षण विभाग 

महासर्वेक्षक का कारतिय 
दहरावन - 248001 , दिनांक 5 अक्तूबर 1995 
सं . सी - 30 / 718- ए-- -- श्रीमती कलाशवतो कपूर , अधीक्षक , 
महासबक्षक का कायालय की भारतीय सब क्षण विभाग में 
स्थापना एवं लंका ओधकारी ( सा . के . सेवा गृप " बी ") के पद 
पर रु . 2375 - 75 - 3200 - द . रा . - 100 - 3500 के वेतनमान 
में दिनांक 4 - 10 - 95 (पूर्वान ) स नियमित आधार पर नियुक्ति 
की जाता है । 

एम . पी . महता 

जर जनरल 
भारत का महासर्वेक्षक 
(नियुविन शाक्षारी) 


स , ए- 19018/ 1388/ 95 -प्रशा . ( राज .) - - सवा निर्वात्त . 
की आय प्राप्त कर लन पर श्री आर . एम . चौधरी , सहायक 
निवाक , - 1 (यांत्रिकी) लघु उद्याग सेवा संस्थान , कलकत्ता 
दिनांक 31 - 8 - 1995 ( अपराह्न ) से , संवा नवृत्त हो गए । 

बी . एस . चावला 
उप -निदो शक (प्रशा . ) 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 
नई दिल्ली -110011 , दिनांक 13 अक्तूबर 1995 
सं . 4 - 1 / 92 -प्रशासन - 1 (भाग ) ( .) - - संघ लोक सेवा 
आयोग को सिफारिश पर राष्ट्रपति श्री महन्द्र मोहन को 3000 
100 - 3500 - द , रा . - 125 - 4500 / - रुपये के बतनमान में 
भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण में वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारो के 
पद पर 1 - 3 -1995 के पूर्वाहन से आगामी आदशों तक प्रति 
नियुक्ति के आधार पर स्थानापन्न रूप से कार्य करने के लिए 
नियुक्त करते है । 

ओ . पी . अग्रवाल 
निदशक (प्रशासन ) 


- - - 


- murver 


- - - 


सं . ए- 19018 / 1386 / 95-प्रशा . ( राज . ) - विकास 

त ( लघु, उपोग), लघु उद्योग सेवा संस्थान , नई दिल्ली 
म . लष मवधन आधकारा (या । अकी) श्री एन . के . शर्मा को 
लघु उद्योग संवा संस्थान , नई दिल्ली र अधीन विस्तार केन्द्र , 
बाल सहयोग में सहायक निदशक ग्रेड - II ( यांत्रिकी) के पद पर 
शिक 1 - 8 - 95 (पूर्वाह्न) से अगले आदश जारी होने तक 
नियक्त करते हैं । 

बी . एस . चावला 
उप-निदोशक ( शा . ) 


स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
नई दिल्ली , दिनांक 6 अक्टूबर 1995 
सं . ए . 12031 / 4 / 92-ई . पी . आई . - - स्वास्थ्य संवा 
मह निदेशक ने श्री राम सिंह को केन्द्रीय अनुसंधान , कसौली में 


भाग 11 - खण्ड 11 


भारत का राजपाच , अक्तूबर 28 , . 1995 ( कातिक 6 , 1917) 


1021 


थी जे . ए . प्रसाद , निदशक , दिनांक 31 मई 1995 की 
अपरान में सरकारी सेवा से निवृत्त हो गये हैं । 


प्रशासनिक अधिकारी के पद पर 3 जलाई , 1995 के पूर्वाह्न 
से एक वर्ष की अवधि के लिए तदर्थ आधार पर सहर्ष नियुक्त 
किया है । 

क . किरण पुरो 
उप निदेशक प्रशासन (पी . एच . ) 


बी . डी . मिश्र 

अवर सचिव 


En - .. . 


- मा - 


- 


- --- - - 


क्रया और भंडार निदेशालय 


मंगई - 400 094 , दिनांक 26 सितम्बार 1995 


रसायन एवं उर्वरक मंत्रालय 

उर्वरक विभाग 
उर्वरक उद्योग समन्वय समिति 

नई दिल्ली , दिनक 24 अगस्त 1995 
5 . 225 12/ 1 / उउसस / 95 -प्रशासन --- राष्ट्रपति जी , 
स्वास्थ्य एव पारवार मत्रालय के वतन एवं लेखा कार्यालय 
( सचिवालय ) के सहायक लेखा अधिकारी श्री आर . के . घर , 
को प्रातनियाक्त के आधार पर वेतनमान रु . 2375 - 3500 
मी उर्वरक उद्योग समन्वय समिति कार्यालय , उर्वरक विभाग 
रसायन एवं उवरक मंत्रालय में लेखा अधिकारी के पद पर 
22 अगस्त , 1995 के पूर्वाह्न से तीन वर्ष या अगले आदश 
तक की अवधि , इनमें जो भी पहले हो , के लिए नियुक्त करते 


संदर्भ : क्र भ नि / 41/ 1 / 95- शा . / 6465 - - परमाण 
ऊर्जा मिभाग , क्रय और भण्डार निवाशालय के निदेशक ने 
भंडारी श्री जी . डी . पंडा को इसी निदेशालय में दिनांक 
4 - 9 - 1995 ( अपराहन ) से 31 - 10 - 1995 ( अपराह्न) सक या 
आगामी आदोश होने तक , जो भी पहले हो , रुपए 2000 - 60 
2300 -द . रा . - 75 - 3200 - 100 - 3500 / - के वेतनमाम में 
सहायक भंडार अधिकारी के पद पर अस्थाई आधार पर 
स्थानापन्न रूप से नियुक्त किया है । 


एस . सी . जैन 
प्रशासन अधिकारी 


एम . के . श्रीवास्तव 
संयुक्त निदशक (प्रशासन ) 


दिनांक 28 सितम्बर 1995 


परमाणु ऊर्जा विभाग 


बम्बई - 400039 , दिनांक 9 अक्तूबर 1995 
म . 22/ 2/ 2/ 94 -सीसीएम / 33-- - राष्ट्रपति , इस विभाग 
की यूनिट भारी पानी परियोजना ( खसीकोरिन ) में कार्यरत 
श्री ए . वेंकटचलम , सहायक भंडार अधिकारी को दिनांक 
16 - 5 - 95 ( अपराह्न) से 4 - 7 - 95 ( अपराह्न) तक तदर्थ 
आधार पर एवं दिनांक 5 - 7 - 95 पूर्वाह्न से नियमित आधार पर 
भारी पानी परियोजना (मनुगरू) में भंडार अधिकारी (वेतनमान 
रु . 3000 -4500 ) के पद पर नियुक्त करते हैं । 

पी . वेणुगोपालन 

म सचिव 


गंदर्भ : क भ नि / 2 / 1 ( 78) / 95 - प्रशा . / 6515 - - इस 
निदेशालय की दिनांक 22 - 8- 1995 के अधिसचना के अधि 
क्रमण में , परमाणु ऊर्जा विभाग , क्रा और भंडार निदेशालय 
के निदेशक ने भंडारी , श्री के . नारायणन कुट्टी को इसी 
निदेशालय में दिनांक 24 जुलाई , 1995 पूर्वाहा से अगले 
आदेश होने तक रुपए 2000 - 60 - 2300 -4 . रो . - 75 
3200- 100- 3500 / - के वेतनमान में सहायक भंडार , 
अधिकारी के पद पर अस्थाई आधार पर स्थानापन्न रूप से 
नियक्त किया है । 


एस . सी . अन 
प्रशासन अधिकारी 


बम्बई - 400039, दिनांक 24 अगस्त 1995 
सं . 5/ 2( 1) / 95 -एसएस - अधिर्षिता को आयु पूरी होने 
पर , इस विभाग की यूनिट संपदा प्रबंध निदेशालय में कार्यरत 
श्री एस . के . कपूर , निदशक , दिनांक 28 फरवरी 1995 
की अपराह्न में सरकारी सेवा से निवृत्त हो गये है । 

बी . डी . मिश्र 

अपर सचिव 


संदर्भ : क भ नि / 21/ 1 (70) / 95 - आधा . / 6514 -- पर 
माण ऊर्जा विभाग , क्रय और भंडार निदेशालय के निवशक ने 
भंडारी श्री बी . जयपालन को इसी निवशालय में दिनांक 
31 - 8 -1995 ( अपराहन ) से 31 - 10 -1995 ( अपरास्न ) तक 
या आगामी आदश ह ने तक , जो भी पहले हो , रुपए 2000 
60 - 2300 - द . रो . - 75 - 3200 - 100- 3500 / - के वेतनमान 
में सहायक भंडार गधिकारी के पद पर तदर्थ आधार पर स्थाना 
पन्न रूप में नियुक्त किया है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सं . 7 / 2 ( 5) / 95 - एसएस - - अधिवर्षिता की आयु पूरी हने 
पर, इस विभाग की यनिट निर्माण एवं सेवा वर्ग में कार्यरत 


एस . सौ . जन 
प्रशासन अधिकारी 
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नाभिकीय ईधाग सम्मिश्र 

तक इसी प्रभाग में सहायक कामिक अधिकारी नियुषण करसे 


. 


एन . श्रीनिवास राग 
मुख्य प्रशासन एवं लेखा अधिकारी 


हवराबाव- 500062 , दिनांक 6 अक्तूबर 1995 
सं . मा ई स / क प्रभ/ 04 / 06/ 1420 अधिसूचना संख्या - - 
नाईस/ का प्रभ/ 04 / 66 / 1094 दिनांक 31 - 7 - 1995 के क्रम 
में श्री सी . एण , सिंघय्या , बरिष्ठ ल्लोा लिापक की सहायक 
काभिक अधिकारी के रूप में तदर्थ न्यिाक्ति को दिनांक 
06- 9 - 1995 तक बढ़ाया जाता है । 


के . एस . पाकर राव 
सहायक कामिक जाभकारी 


भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र 

कामिक प्रभाग 
बाम्बाई -400 085 , दिनांक 10 अक्तूबर 1995 
सं .. जी / 102 / यू आर ई डी / स्था . 2/ 6242 --- श्री श्रीनिवा 
सन् गोपालन न यौशानिक अधिकारी/ इन्जीनियर ग्रेड "एस की 
पद का पद भार 31 - 8 - 1995 पूर्गाल को अधिनणिता पर छोड़ 
दिया 


सं . Tई स / काप्रभ / 04 / 06/ 1421 अधिसूचना संसान 
मा ईस/ का प्र भ / 04/ 06/ 1095 दिनांक 31 - 7 -1995 के 
कम में श्री एम . एम . रसूल , सहायक कामिक अधिकारी की 
प्रशासनिक अधिकारी - 2 के रूप में तवर्थ नियूक्ति को दिनांक 
96 - 9 -1995 राक गढ़ाया जाता है । 


एस . राजगोपाल 

नियंत्रक 


के . एस . शंकर राव 
सहायक कामिक आधकारी 


परमाणु खनिज प्रभाग 


गिरल पदार्थ परियोजना 
मंसर -571 130 , दिनांक 9 अक्टूबर 1995 
__ सं . आर एम पी / ए डी एम / पी - 2 / 95----नियंत्रक भाभा पर 
माणु अनुसंधान केन्द्र श्री नरसिहन वेंकटसुबमण्यन , स्थायी 
वैज्ञानिक सहायक ए को रुपए 2000 -60 - 2300-६ . 

से . - 75 - 3200 - 100- 3500/ - के बतनमान में दिनांक 
01 -02- 1995 (पूर्वाह्न) से आगामी आदाश मिलने तक वैज्ञा 
निक अधिकारी " एस बी के रूप में नियमित आधार पर 
स्थानापन्न रूप से कार्य करने हेतु नियुक्त करते है । 

ए . केंन्टास 
प्रशासनिक अधिकारी 


हदराबाव - 16 , दिनांक 
सं . प स 1- 16/ 1 / 93 -प्रशासन 4 - - निवशिक , परमाणु 
समिभाग , परमाणु ऊर्जा विभाग तयार पाती 
लि . भायात , स्थायी अपर श्रेणी लिपिक और प्रभामाणम सहायक , 
परमाणु समिण प्रभाग को दिनांक 11 - 7 - 95 से 11- 8 - 25 
तक इसी प्रभाग में , श्री जीणकोदश्वर राग , स . क . अ . को 
प्रशासनिक अधिकारी- 3 के पद पर नियुक्ति होने के फलस्वरूप 
इसी प्रभाग में तदर्थ रूप से सहायक कापिक अधिकारी नियुक्त 
करते है । 


PAHALALIT. 


LTD 


विधि , न्याय एवं कम्पनी कार्य मंत्रालय 


एन , श्रीनिवास राग 
मुख्य प्रशासन एवं लेखा अधिकारी 


कम्पनी कार्य विभाग 

कार्यालय कम्पनी रजिस्ट्रार 
कम्पनी अधिनियम , 1956 के मामले में एवं 
मैसर्स न्यूटन चिकली कोलरोग लिमिट 

के विषय में । 


हदराबाव - 16 , दिनांक 


सं . १ ख - 16/ 1 / 93 -प्रशासन 4 - -निवशक , परमाण, 
खनिज प्रभाग , परमाणु ऊर्जा विभाग एतद्वारा श्रीमती के 
मि . नायर , स्थायी अपर श्रेणी लिपिक और स्थानापन्न सहाराक , 
परमाणु खनिज प्रभाग को दिनांक 14- 8 - 1995 से अगले मावश 


ग्वालियर- 474 009 , दिनांक 7 सितम्बर 1995 
क्रमांक 64/ पी . एस . / सी . पी .----कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3) के अंतर्गत एतद्वारा 
सूचित किया जाता ह कि इस सूचना के प्रकाशन के विनाक से 
तीन मास की समाप्ति पर मैसर्स न्यूटन शिकली कोलरीण लि . 
जबलपुर ( मध्य प्रदश) का नाम , यदि इसके प्रतिकल कोई 
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- 


- 


- 


कारण न दर्शाया गया , तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा एवं कथित 

थत 
कम्पनी समाप्त हो जावंगी । 


में एत द्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास 

एतददवारा 
के अवसान र उडीशा प्लान्ट शन डवलपमेन्ट कारपोरेशन लिमि 
टड का नाम इसके प्रतिकल कारण दशित न किया जाए तो 
रजिस्टर से काद दिया और उक्न कम्पनी विघटित कर वी आएगी । 


हरलाल 
कम्पनी रजिस्ट्रार 

मध्य प्रदेश 


के . आनंद राय 
कम्पनियों का रािज्स्ट्रार , उडीशा 

कटक 


कम्पनी अधिनियम , 1956 के मामले में एवं 
मैसर्स शीतला आटो इन्जीनिरिंग प्रायवेट लिमिटेड 

के विषय में । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मैसर्स राजस्थान एक्स - फोजी रक्षक संवा प्राइवेट लि . 

के विषय में । 


ग्वालियर- 474009, दिनांक 11 अक्तूटर 1995 
क्रमांक 3574 / पी . एस . / सी . पी . - - कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3) के अंतर्गत एतदद्वारा 
सूचित किया जाता है कि इस सूचना के प्रकाशन के दिनांक से 
तीन मास की समाप्ति पर मंसर्स शीतला आटो इन्जीनियरिंग 
प्रागपेट लिमिटोउ , इन्दौर (मध्य प्रदेश) का नाम , गदि इसके 
प्रतिकल कोई कारण न दर्शाया गया , तो रजिस्टर से काट दिया 
जाएगा एवं कथित कम्पनी समाप्त हो जागी । 


जयपुर, दिनांक 8 मई 1995 


हरलाल 
कम्पनी रजिस्ट्रार 

मध्य प्रदोष 


नोटिफिकेशन सं . स्टट / 4922 -~-कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुमरण में एसधारा सूचना 
दी जाती है कि इस तारीख के तीन माह के अवसान पर मैसर्स 
राजस्थान एक्स - फाजी रक्षक सेवा प्राइवेट लिमिटरेड का नाम इसके 
प्रतिकाल कारण वशित नही किए गए तो रजिस्टा से काट दिया 
जाएगा एवं कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
उनीशा कम्पोजीट हेडस लिमिटर 

के विषय में । 


दे . कु . गुप्ता 
कम्पनी रजिस्ट्रार 

राजस्थाम 


कटक , दिनांक 12 अक्तूबर 1995 
सं . एस . ओ . -टीए / 560/ 1228/ 95/ 1383 -- -कम्पनी 
अधिनियम , 1956 की धारा 560 के उपधारा 3, के मनुसरण 
में एत द्वारा यह सूचना की जाती है कि इस तारीख से तीन मास 
के अवसान पर उडोशा कम्पोजीट बाडस लिमिटड का नाम इसके 
प्रतिकल कारण वशित न किया जाए तो रजिस्टर से काट दिया 
जाएगा और उक्त कम्पनी विटित कर दी जाएगी । 

के . आनंद राव 
कम्पनियों का रजिस्ट्रार , उड़ीसा 

कटक 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
पर्शन आयल मिल्स कम्पनी प्राईवेट लिमिट 

के विषय में । 


जालन्धर, विमांक 10 अक्तूबर 1995 


सं . पीसी/ 7384 / 10257 - - कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतदारा यह 
सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवसान पर 
पर्शय आयल मिल्स कम्पनी प्राईवेट लिमिटडे का नाम इसके प्रति 
कल कारण वशित न किया गया तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा 
और उक्स कम्पनी विटित कर दी जाएमी । 


कम्पनी अधिनियम, 1956 और 
उडीशा प्लान्टशन डबलपमेन्ट कारपोरेशन 

लिमिट के विषम में । 

कटक , दिनांक 12 अक्सूबर 1995 
सं . एस . ओ . - टीए / 1567/ 560/ 95 - 1382 - -- कम्पनी 
मभिनियम , 1956 के धारा 560 के उपधारा 3, के भनुसरण 


क . ल . कोष 

रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज 
पंजाम , हिमाल प्रवश एवं चण्डीगढ़ 
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संघ लोक सेवा आयोग 


नोटिस 
सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा , मई , 1996 

__ महत्वपूर्ण 
संघ लोक सेवा आयोग पूरे भरे हुए आवेदन पत्र प्राप्त होने 
की अंतिम तारीख 11 दिसम्बर , 1995 है । एसे उम्मीदवार 
जो इस नोटिस के परा 6 में विनिदिष्ट दर दराज के क्षेत्रों / 
प्रदरों में रह रहे है और जिनके आवेदन पत्र डाक द्वारा प्राप्त 
होने ही उनके लिए आयोग में आवेदन पत्र प्राप्त होने की अंतिम 
तारीख 18 दिसम्बर , 1995 है । वस्ती रूप में या करियर 
सेवा से प्राप्त होने वाले आवेदन पत्रों के संबंध में , आदक के 
निवास स्थान पर ध्यान दिए बिना , बनाया गया गह समय लागू 
नहीं होगा । 


ध्यान दे : ( 1) ( क ) उम्मीदवार से यह उपेक्षा की जाती है 
कि वह आवेदन पत्र के कालम 8 में यह स्पष्ट उल्लेख कर कि 
28 अक्तूबर , 1995 के प्रमुख समाचार पत्रों तथा रोजगार 
समाचार / एम्पलायमट न्यूज में यथा प्रकाशित वह सवाओं के अपने 
वरीयता क्रम से किस किस पर विचार किय जाने का इच्छक है । 
उन्ह यह भी परामर्श दिया जाता है कि वह नीचे परा ( ख ) मी 
बताई गई शतों के अनुसार जितनी वरीयताओं के इच्छक हों उन 
सभी का उल्लेख कर , ताकि गोग्यताक्रम में उनके रक को बखते 
हए नियक्ति करते समय उनकी वरीयताओं पर यथोचित विचार 
किया जा सके । 


उम्मीदवारों को यह सलाह दी जाती है कि वे अपने आवेदन 
पत्र यथा संभव शीघ अंतिम तारीख से पहले ही प्रस्तुत कर द 
साकि के संघ लोक सेवा आयोग में समय पर पहुंच जाएं । संघ 
लोक सेवा आगेग डाक द्वारा होने वाले किसी प्रकार के विलंब 
के लिए जिम्मेदार नहीं होगा और निर्धारित अंतिम तारीख के 
बाद प्राप्त होने वाले सभी आवेदन पत्र रद्द कर दिए जाएंगे । 


( ख ) यदि कोई उम्मीदवार अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के 
साथ - साथ किसी अन्य पाठ्यक्रम (पाठ्यक्रमों ) अर्थात् भारतीय 
सनिक अकादमी , नौ - सेना अकादमी तथा वाय सेना अकादमी 
की प्रतियोगिता में भाग ले रहा है तो उसमें लिए अन्तिम विकल्प 
सदा अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी ही होगा । अतः एसे मामलों 
में उम्मीदवार को अंतिम विकल्प के रूप में अधिकारी प्रशिक्षण 
अकादमी का उल्लेख ही करना चाहिए अन्यथा अधिकारी प्रशिक्षण 
अकादमी उसका अंतिम विकल्प समझा जाएगा भले ही उम्मीदवार 
द्वारा इसके बार में उच्चतर वरीयता दी गई हो । अधिकारी 
प्रशिक्षण अकादमी प्रथम वरीयता तभी हो सकती है जबकि वही 
एक मात्र विकल्प हो । 

( ग) उम्मीदवारों को यह ध्यान रखना चाहिए कि नीचे ध्यान 
द ( 2) में बताई गई परिस्थितियों के अतिरिक्स उन्हीं केवल 
उन कोसों में नियक्ति के लिए विचार किया जाएगा जिसके 
लिए उन्होंने अपनी वरीयता लिनी होगी और अन्य किमी कार्म 
( कोमो ) के लिए नहीं । 

( घ) किसी भी उम्मीदवार का अपने आवेदन पत्र में पहले से 
निविष्ट वरीयताओं को बढ़ाने / परिवर्तन करने के बार में कोई 
अनरोध आयोग द्वारा स्वीकार नहीं किया जाएगा । एक बार 
दी गई वरीयता में परिवर्तन नहीं करने दिया जाएगा । दूसरी 
वरीयता पर तभी विचार किया जाएगा जब सेना मुख्यालय द्वारा 
उम्मीदवार को पहली वरीयता नहीं दी गई हो । अब उम्मीदवार 
को पहली वरीयता दी गई हो तथा उम्मीदवार ने उसे लेने से 
इंकार कर दिया हो सो नियमित कमीशन प्रदान करने हत उन्म 
वरीगताओं के लिए उसकी उम्मीवदार रदद हो जाएगी । 


नयी दिल्ली , 28 अक्तूबर , 1995 
फा . सं . एफ . 8 / 4 / 95 प . 1 ( स ) संघ लोक सेवा आयोग 
धारा निम्नलिखित कोसों में प्रवेश होत 12 मई , 1996 को 
एक सम्मिलित रक्षा संवा परीक्षा आयोजित की गाएगी : 
कोर्स का नाम तथा रिक्तियों की संभावित संख्या 

( 1) भारतीय सैनिक अकादमी , वोहरावन , ( जनवरी , 
1997) में प्रारंभ होने वाला 102वां कोर्स ( एन . सी . सी . 
सी ( मना स्कंध) प्रमाणपत्र प्राप्त उम्मीदवारों के लिए आरक्षित 
32 रिक्तियां सम्मिलित ह ) । 

211 * @ 
(2 ) + सेना अकादमी , गोया ( जनवरी , 1997) में प्रारंभ 
होने वाला कोर्स 
सामान्य सेवा ( हाइडो कडर ) 

15 
( एन . सी . सी . सी , (नो सेना स्कंध) 
प्रमाणपत्र धारियों के लिए 6 आरक्षित रिक्तियां सम्मिलित ह ) 


( 3 ) बाय सेना ए . एफ . स्टशन उगमपेट , हादराबाद जनवरी 
1997 में प्रारंभ हमे बारे उगन पर्व प्रशिक्षण कोर्स अर्थात 
नं . (161वां) एफ (पी ) कोर्स 44 * । . 

( 4 ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास मई , 1997 से 
प्रारंभ होने वाला 65वां एस . एस . सी कोर्स 

250 * @ 
* उपयुक्त संख्या परिवर्तन किया जा सकता है । 
इसमें प्रशिक्षण क्षति सम्मिलित है । 


ध्यान ( 2) भारतीय सैनिक अकादमी / नौ सेना अकादमी / 
वायु सेना अकादमी कोस के बचेहए उम्मीदवार अर्थात् इस परीक्षा 
के अंतिम परिणाम के आधार पर स्थाई कमीशन प्रदान करने के 
लिए संघ लोक सेवा आयोग दारा जिनकी सिफारिश की गई 
है लेकिन जिन्ह किन्हीं कारणों से इन कोसों में शामिल नहीं 
किया जा सका है गद बाद में अल्पकालीन सेवा कमीशन कोर्म 
के लिए विचार किए जाने के इच्छाक हों तो दे निम्नलिखित 
शों के अधीन अल्पकालीन संग कमीशन प्रदान करने के लिए 
टिचार गेग्य हो सकते है चाहे उन्होंने उपने साटेदन गरी में 
इस कोर्स के लिए उत्पनी वरीयता नहीं बनाई है : -- -- 
( 1) गाँव अल्पकालीन सेवा कमीशान कोर्स के लिए पति 

रोगी सभी उम्मीदवारो को लेने के बाद भी कभी है , 

और 
( 2 ) जो सम्मीदगर अल्पकालीन दा कमीशन होत वरीयता 

घ्यन्त न करने पर भी प्रशिक्षण के लिए भेजे ला 
है। उन्हें वरीयता सूली के क्रम में उम यतिम 


८ 
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नारीख को उम् राष्ट्रीय कट कार में . मक्त 
हर भारतीय सैनिक अकादमी / मेना अकादमी / 
वायु सेना अकादमी कोर्स के लिए 24 मास से 
अधिक न हप हो । 


उम्मीदवार के बाद रखा जाएगा जिसने इस कोर्स के 
लिए अपना विकल्प दिया हआ था क्योकि ये उम्मीद 
बार उस कोर्स में प्रवेश पा जाएगा जिसके लिए वे 

व्य का वरीयता के अनुसार हकदार नहीं है । 
( 3 ) जिन उम्मीदवारों ने नाग सेना को प्रथम तथा अंतिम 

विकल्प के रूप में बना है । यदि ये पायलट 
अप्टीट्यूट बैटरी टेस्ट में असफल हो जाते है तो 
उन्ह अल्पकालीन सेवा कमीदान ( अधिकारी प्रशिक्षण 
अकादमी ) प्रदान करने के लिए गये हुए उम्मीदवारों 
के रूप में गिधार नहीं किया जा सकता है । यदि 
में उम्मीदवार गल्पकालीन सेवा कमीशन ( अधिकारी 
प्रशिक्षण अकादमी ) के लिए विचार किए जाने के 
इच्छक हो सो एसे उम्मीदवारों को अधिकारी 
प्रशिक्षण अकादमी के लिए भी अपना निकल्प देना 
चाहिए । 


टिप्पणी - -- 2 : भारतीय सैनिक अकादमी कोर्स / वायु सेना अका 

दमी कोर्म / नी मेना अकादमी कोम में एन . सी . 
सी ( सेना स्कन्ध / मीनियर रिवीजन वाय सेना 
स्कन्ध / नो सेना स्कन्ध ) के सो प्रमाणपत्र धारी 
उम्मीदवारों के लिए आरक्षित रिकिायों को 
भरने के लिए परीक्षा परिणाम के आधार 
पर अहता प्राप्त इन उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या 
में न मिलने के कारण न भरी गई आरक्षित 
रिक्तियों को अनारक्षित समझा जाएगा और 
उन्ह सामान्य उम्मीदवारों से भरा जाएगा । 
आयोग दवारा आयोजित होने वाली लिखित 
परीक्षा तथा उसके पाद सेवा चयन बोर्ड दवारा 
लिखित परीक्षा में योग्यता प्राप्त उम्मीदवारों 
के लिए आयोजित बाधिक और ग्यक्तित्व 
परीक्षण के परिणाम के आधार पर उपर्यक्त 
कोसों में प्रवेश दिया जाएगा । ( क ) परीक्षा 
की योजना स्तर और पाठ्यचर्या , ( स ) आठवन 
पग भरने के लिए मार्गदर्शक संकेत , ( ग) अगा । 

दी में प्रवेश हत् शारीरिक क्षमता स्तर संबंधी 
. . 

दिशा निर्देश तथा ( घ ) भारतीय मनिक 
अकादमी , नो मेना अकादरी / अधिकारी प्रशि 
क्षण अकादमी और भाग मला अकादमी में प्रमेश 
पाने वाले उम्मीदवारों को मोवा आदि की संक्षिप्त 
मचना क्रमशः परिशिष्ट 1 . 2 . २ और 
A में विस्तार से सम्माए गए है । 


टिप्पणी - 1 : एन . नौ .. नौ . ( संना स्कन्ध / वाय सेना स्कन्ध 

( गरिष्ठ प्रभाग) / नी संना स्कन्धा) के " सी " 
प्रमाणपत्र प्राप्त उम्मीषधार अल्पकालिक सेवा 
कमीशन कोसों की स्तियों के लिए भी शांत 
योगिता में बैठ सकते है । चकि उनके लिए 
इस कोर्स में कोई आरक्षण नहीं है । भराः 
इस कोर्स में रिक्तियों को भरने के लिए उन्ह 
सामान्या उम्मीदवारों को सरह सममा जाएगा । 
जिन उम्मीदवारों को अभी एन , सी , सी . में 
" सी " प्रमाणपत्र ( मेना स्कन्धा/ वाय सना स्कन्ध 
का गरिष्ठ भाग / नी सेना स्कन्ध) की परीक्षा 
उत्तीर्ण करनी है , किन्त अन्यथा ये आरक्षित 
रिक्तियों के लिए प्रतियोगिता में बैठने के 
पात्र हो , तो वे भी आवेदन कर सकते है । 
किन्त उन्हें एन . सी . सी . " मी " प्रमाणपत्र 
( सेना स्कन्ध / वाय सेना स्कन्ध का वरिष्ठ 
प्रभाग/ नी स्ना स्कन्ध ) को परीक्षा उत्तीर्ण करने 
का प्रमाण प्रस्तुत करना होगा जो कि आई . 
एम . ए . / एस . म . मी . प्रथम णिकला वाले 
उम्मीदवारों के मामले में सेना मध्याला भर्ती 
मी . डी . एम . ई . एण्टी , नई दिल्ली 
110066 तथा नौसेना के प्रथम विकल्प वाले 
उम्मीदवारों के मामले मनी सेना मख्यालय 
आर . एष आर . अनभाग . कमग नं . 200 . 
" सी " विग . मेना भागा . नई दिल्ली 
110011 को और वाय पेना के प्रथम किला 
वाले उम्मीदवारों के मामले में पी . ओ . 3 ( m) / 
धाय सेना मशालय जे मलानक कमरा नं . 17. 
टाय भवन के गामने . मोती लाल नेहरू , गार्ग 
नई दिल्ली - 110011 को 20 दिसम्हार , 
1996 ताक पलंच ना । 


2 . परीक्षा केन्द्र : अगरताला , अहमदावाद , एजल , इलाहा 
बाद , बंगलौर , बरली . भोपाल , अम्बाई , कलकना , चण्डीगढ़ , 
कोचीन , कटक , दिल्ली , धारवाड , दिसपर (गवाहाटी) , 
गंगटोक , हैदराबाद , इम्फाल , इटानगर . जयपर , जम्म , 
जोरहाट , कोहिमा , लापनऊ , मदास , मदर , नागपर . पणजी 
(गोग) , पटना , पोर्ट ब्लेयर , रायपर . मम्तलपर . शिलांग , 
शिमला , श्रीनगर , तिरपनि , त्रिवेन्दग . उदयपुर और 
गिशाखापत्तनम । 


____ आयोग यदि चाहते तो उक्त परीक्षा के उपर्यक्त केन्द्रों तथा 
तारीख में परिवर्तन कर गकता है । राहापि उम्मीदवारों को 
उक्त परीक्षा के लिए उनकी पसन्द स्पे कोन्द देने के सभी प्रयास 
किए जाएंगे , तो भी आगोग परिस्थितिवश किमी जम्मीदार को 
अपने टिाने से गलग केन्ट शो सम्मान र जिन उम्मीदवारों को 
उतना परीक्षा में नेहा ने दिया जाता है वह गमा मागणी लाया 
परीक्षा माग (स्थलों की जानकारी दे दी जाएगी । 


आरक्षित रिक्तियों के लिए प्रतियोगिता की 
गगता हत उम्मीटापार ने राष्ट्रीय कारोट कोर 
में लो मेला की नई नीतिगर जिन जना 
FRENT , अभाणितभाग FOR और 
सीटिया भिती ना ना ना 
२ काणिक गाणों में कमाए और गायोग के 

कार्यालय में आदनों की प्राप्ति की अंतिम 
2 -- 306 GI / 93 


जम्मीदवारों को ध्यान रफाग माला टिम कमेन्ट परिवर्तन में 
-- - -- - अतरोध को सामान्यतया स्वीकार नही PET गाण 
जिला लो सोनार मारे गा DT * I माटता 
जो जरा TRITRA सारे Affar PET श्रा 

मति संघ लोक ा से - En 
. नाक पत्र अमहग भजना मानिा - - - -- 
पनि यो काटा । आगो TT Tणाला भार 
र सिकार भिया जाएगा । किन 11 जनवरी, 1996 के बाद 
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भारत का राजपत्र , अक्तूबर 28 , 1995 ( कातिक 6 , 1917 ) 


माय म ...- खण्ड 1 


ht 


1 


प्राप्त अनुरोधों को किसी भी स्थिति में स्वीकार नहीं दिया 
जाएगा । 


मैकण्डरी या समयाक्ष परिणाम प्रमाणपत्र में दर्ग है । ये प्रमाण 
पर परीक्षा के लिहित भाग के परिणाम पित हो जाने के बाद 
हो प्रस्तुत किए जाने अपेक्षित है । 


3 . पात्रता की शर्ते : 
( क) राष्ट्रीयता 
उम्मीदवार या तो : - - 
1 . भारत का नागरिक हो ; या 
2 . नेपाल की प्रजा ; या 
3 . भूटान की प्रजा ; या 
4 . तिब्बती शरणार्थी, जो स्थायी रूप से भारत में रहने 

के इराव से पहली जनवरी, 1962 स् पहले आ गगा 

हो ; या 
5 . भारतीय मल का थ्यक्ति हो जो भारत में स्थायी रूप 

से रहने के उददश्य से पाकिस्तान , बर्मा, श्रीलंका , 
पूर्णी अफ्रीकी दश जैस कीमिया , उगाण्डा स्था तंजा 
निया संयक्त गणराज्य माम्बिया , मलाबी , जैर तथा 

इपिया और वियतनाम से प्रदान कर आया हो । 
परन्त उपर्यक्त वर्ग ( 2) ( 3) (4 ) और ( 5) के अंतर्गत आने 
बासा उम्मीदवार एसा व्यक्ति हो जिसको भारत सरकार ने पात्रता 
प्रमाण पत्र प्रदान किया हो । 

लेकिन नेपाल के गोरम्बा उम्मीदवारों के लिए रह पात्रता प्रमाण 
" भावश्यक नहीं होगा । 


आय के संबंध में कोई अन्य दस्तामेजा जग जन्म काण्डी , 
शपथ पर , नगर निगर से प्राप्त जन्म संबंधी उद्धरण , सेवा अभि 
रखा तथा अन्य एसे ही प्रमाणपत्र म्ठीकार नहीं किए जाएंगे । 

अनदरों के इस भाग में आए हए " मटिकलेशन / उच्चार 
माध्यमिक परीक्षा प्रमाणपत्र बायाश के अंतर्गत उपका 
बल्पिक प्रमाणपत्र सम्मिलित हो । कभी -कभी गौटिक रोशन / 
उमनातर माध्यमिक परीक्षा प्रमाणपत्र में जन्म की तारीख नहीं 
प्रगती या आय के केवल पर वर्ष या वर्ष और महीने ही दिया 
होते हैं । ऐसे मामलों में उम्मीदवारों को मदिकशन / च्चर 
माध्यमिक परीक्षा प्रमाणपत्र की अनप्रमाणिन / प्रमाणित प्रतिलिपि 
के अतिरिक्त उस संस्थान के हड मास्टर /प्रिंसिपल से लिए गए 
प्रमाणपत्र की अनप्रमाणित / पमाणित प्रतिलिए अजनी बाहिरा । 
- उसने मदिकलशन / उच्चतर माध्यमिक परीक्षा उत्तीर्ण 
टमी हो । इस प्रमाणपत्र में उस संस्था के दाखिला रजिस्टर में 
दर्ज की गई उसकी जन्म की तारीख या शास्तविक आरा लिनी 
होगी चाहिए । 


टिप्पणी 1 : उम्मीदवार यह गान रखें कि आरोग उम्मीदवार 

की जन्म की उसी तारीख को स्वीकार करगाज 
आवेदन पत्र प्रस्तत करने की तारीख को मदि 
कलशन / उच्चतर माध्यमिक परीक्षा प्रमाणपत्र गा 
समकक्ष प्रमाणपत्र में दर्ज + । और इसके शान 
उसमें परिवर्तन के किसी अनरोध पर न तो 
विचार किया जाएगा और न ही उम् स्वीकार किया 
जाएमा । 


जिस उम्मीदवार के लिए पात्रता प्रमाणपत्र आवश्यक है उसे 
रस्त परीक्षा में इस शर्त पर अतिम रूप में प्रवेश दिया जा सकता 

कि सरकार वारा उसे आवश्यक प्रमाणपत्र मंछ लंक सेवा 
गायोग दधारा परिणाम की घोषणा से पहले दो दिया जाए । 


fणी 2 : उम्मीदवार यह भी नोट कर लें कि उनके समाग 

किमी परीक्षा में प्रवेश के लिए जन्म की हामीस 
एक बार घोषित कर देने और शानदारा उसे 
अपने अभिलेख में दर्ज कर लेने के बाद उसमें 
परिवर्तन या माद की किसी अन्य परीक्षा में परि 

वर्तन करने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 
(1 ) शैक्षिक योग्यताए 

1 ) भारतीय सैनिक अकादमी और अधिकारी प्रशिक्षण उठा 
+ + के लिए : किसी मान्यताप्राप्त प्रायविद्यालय की डिग्री या 
गमकर मंग्यता । 


लाय सीमाएं , लिंग और वैवाहिक स्थिति : 
. (1) भारतीय सैनिक अकादमी के लिा : केयेल में अधिना 
निन र उम्मीदवार पात्र है जिनका जन्म 2 जनवरी, 1973, 
+ पाने का तथा पहली जनवरी, 1978 के भाव का हो । 

In) में सेना अकादमी के लिए : कोल- अविवाहित पर 
मिटमार हो । जिनका जन्म 2 जनवरी. 1974 के मृले 
परली जनवरी, 1978 के बाद का न हआ हो । 
___ / ) धाय सेना अकादमी के लिए : बेहो अविवाहित पर 
सम्मीदवार पात्र है । जिनका जन्म 2 जनवरी . 1974 के पहले 
- पहली जनवरी, 1978 के बाद का ना हो । 
( 4 ) मलारी मिना अकादमों से लिया हो नही 
र मीरासार विवाहित शा अतिवार) 

का 
पw , जनानी 1070 लेटरपहली जी 1978 
- माना हो । 

आयोग जन्म की वह तारीख स्वीकार करता है जो मटिकले - 
झार- गा मामिक विरालय छोड़ने के प्रमाण पत्र गा किमी भार 

मिनिटाला दारा सैटिक लेगन के समकक्ष माने गा माण 
- T किसी विश्वविधालय बदाग अनारक्षित मोटा लंन के 
निम्तरों में दर्ज की गई हो और रह लवध रण सिइन 
विमाला के सचित प्राधिकारी द्वारा प्रमाण हो या हायर 


10 ) नौ सेना अकादमी के लिए : भोतिका सं गणित विषयों 
Tथ ली . एम - मी . लिली अथ ता इंजीनियरी स्नातक । 
( 2 ) शाय सेना अकादमी के लिए : किमी माराताप्राप्त शिक्ष 
टिशालय से भौतिकी और / या गणित विषर के साथ डिसी या 
गमकक्ष । जिन उम्मीदवारों ने अपनी डिग्री परीक्षा भौतिकी 
और / या गणित के अलावा अन्य विष्स लेकर उत्तीर्ण की भी 

है . किन्तत यह है कि उन्होंने हायर सेकण्डरी : 7 
( TET पैटर्न ) या स्कली शिक्षा 10 + 2 पैटर्न के अंतर्गत 11 / 
173 स्तर की परीक्षा या कोई समकक्ष परीक्षा गणित और 
* रिकी विषयों के साथ उत्तीर्ण की है । 

सना/ नौसेना / याय सेना को पहली टरीना का स्नातकों 
रोजएशन के प्रमाण के रूप में अंतिम प्रमाणपत्र सेवा चयन 


भाग 1.- - राष्ट्र 11 
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HTTARI " 


- . . 


की नौ परिवहन / प्रशासन / सन्य तन्त्र शाखा में 
शामिल किया जाएगा । लेकिन यह रिक्तियों की 
उपलब्धता तथा उल्लिखित गणात्मक जरूरतों के 
अध्याधीन होगा । 


बोर्ड द्वारा लिए जाने वाले साक्षात्कार के दिन सेवा चयन बोर्ड 
केन्द्र पर प्रस्तुत करने होंगे । 

जो उम्मीदवार डिटी परीक्षा में अंतिम वर्ष में पढ़ रहे है। 
तथा अभी अंतिम वर्ष की डिग्री परीक्षा में उत्तीर्ण होने वाले हैं । 
के भी आव दन कर सकते है परन्त उनका डिग्री परीक्षा में उत्तीर्ण 
हाने का प्रमाण आई . एम . ए . / एस . एस . सी . प्रथम विकल्प वाले 
उम्मीदवार के मामले में सेनामस्यालय भती सी . डी . एस . ई . 
एन्ट्री, नई दिल्ली -110066 तथा नी सेना के प्रथम विकल्प बाल 
उम्मीदवार के मामले में नौ सेना मस्टाल्य / आर . एण्ड आर . 
अनभाग , कमरा नं . 208 , सी विंग , सना भवन , नई दिल्ली 
110011 को और बाय सेना के प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवारों 
के मामले में पी . ओ . 3 ( ए ) भाय संरा मुख्यालय , ज ब्लाक , 
कमरा नं . 17 , वाय भवन के सामने , मोती लाल नेहरू मार्ग , नई 
दिल्ली -110011 को निम्नलिखित नारीरू तक पहुंच जाएं । 
जिसके न पहचने पर उनकी उम्मीदवारी रद हो जाएगी । 


4 . शुल्क : 
__ परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को आयोग को स . 
35 . 00 (पं तीस रुपय ) के शुल्क का भुगतान करना होगा जो कि 
केन्द्रीय भती शुल्क टिकटों या सचिव , संघ लोक सेवा आयोग को 
नगी दिल्ली में दये स्टट बैंक आफ इंडिया की किसी शाखा से 
जारी किये गये रेखांकित बैंक डाफ्ट या सचिव , संघ लोक संघा 
आयोग को नयी दिल्ली के प्रधान डाकघर पर दंग रेखांकित भारतीय 
पोस्टल आर्डर के रूप में हो । 


( 1 ) भा . स . अकादमी , नौ सेना तथा वायु सेना अकादमी में 
प्रटइ. के लिए 29 दिसम्बर , 1996 तक या उससे पहले । 


( 2 ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास में प्र६श के लिए 
30 अप्रैल , 1997 तक या उससे पहले । 


टिप्पणी - - 1 : केन्द्रीय भती शुल्क टिकट ( डाक टिकट नहीं ) 

डाकघर स प्राप्त कर और आउन पत्र पर इसके 
निर्धारित स्थान पर छिपका द । जारी करने 
वाले डाकघर की तारीख को मोहर सहित उन 
टिकटों को इस तरह से रखद किपा जाए कि रदद 
करने की मोहर की छाप आशिक रूप से आवेदन 
पत्र पर भी अपने आप आ जाए । रद किर गए 
टिकट की छाप स्पष्ट हानी चाहिए ताकि तारीख 
तथा जारी करने वाले डाकघर की पहचान स्पष्ट 
रूप में हो सके , 


जिन उम्मीदवारों के पास व्यावसायिक और तकनीकी योग्यताएं 
हो जा सरकार द्वारा व्यावसायिक और तकनीकी डिग्री के समक 
गा । प्राप्त हो वं भी परीक्षा के लिए पात्र होंगे । 


" केन्द्रीय भती शुल्क टिकटों के स्थान पर किसी भी हालत में 
डाक टिकट स्वीकार नहीं की जाएगी । 


अपवाद की परिस्थितियों में आरग किसी एसं उम्मीदवार 
को इस निर. म में निर्धारित योग्यताओं में से किसी से युक्त न 
हर पर भी शक्षिक रूप से योग्य माग सकता है जिसके पास एगा 
बनाए हों जिनका स्तर आयोग के बिचार में , इस परीक्षा में 
पतंग पाने योग्य हो । 
Fटणी---- 1 : वे उम्मीदवार जिन्होंन डिग्री परीक्षा भी उत्तीर्ण 

करनी है तभी पात्र हो सकत ह ज डिग्री 
परीक्षा के अन्तिम वर्ष में पढ़ रहे हों । एसे 
उम्मीदवार जिन्ह अंतिम वर्ष की डिग्री परीक्षा में 
अभी अर्हता प्राप्त करनी है और जिन संघ लोक 
सेवा योग परीक्षा में बैठने की अनुमति दी 
है । जिन्हें नोट कर लेना चाहिए कि उनको दो 
गई यह विशेष छट ह । उन्ह डिग्री उत्तीर्ण 
करने का प्रमाण निर्धारित तारीख तक प्रस्तुत 
करना है और बुनियादी उहक विश्वविद्यालय 
परीक्षा के दर से आयोजित किये जाने , परिणाम 
की छषणा में विलम्ब व अन्य किसी कारण से 
इस तारोह को और आगे बढ़ाने से संबद्ध किसी 
भी अनुरोध को स्वीकार नहीं किया जायेगा । 


टिप्पणी - -- 2 : उम्मीदवारों को अपने आवेदन पत्र उनत करत 

समय बैक डाफ्ट के पिछली और ऊार के सिर 
पर अपना नाम तथा पता लिखना चाहिए । रेस्टल 
आईर के मामले में उम्मीदवार पोस्टल आईर 
पर इस प्रयोजन के लिए निर्धारित स्थान पर अपना 
नाम तथा पता लिखें । विदशम् रहन चाल 
उम्मीदवारों को निर्धारित मल्क भारत के उच्च 
आयुक्त राजदत या विदश स्थिा प्रतिनिधि न 
कार्यालय में , असी भी स्थिति हो इ अनरोध के 
साथ जमा करना होगा ताकि वह " 05 । लोक 
सेवा आयोग परीक्षा शुल्क के लेखाशी में जमा 
हो जाए और आवेदन पत्र के साथ उसकी रसीद 
लगा कर भेजनी चाहिये । 


किन आवेदन प्रपत्रों में इस अपेक्षा की पति नही होगी उन्ह एक 
दम अस्वीकार किया जायेगा यह उन उम्मीदवारों पर लागू नही 
ह गा , जो नीचे के पैरा के आधार पर निर्धारित शुल्क की छट 
की मांग करते है । 


टिप्पणी - - 2 : मो उम्मीदवार रक्षा मंत्रालय द्वारा रक्षा संयाओं 

में किसी प्रकार के कमीशन से ऊपजित ह , 
वे इस परीक्षा में प्रदेश के पात्र नहीं होंगे , अगर 
प्रवेश दिया गया तो उनकी उम्मीदवारी रद्द की 
जाएगी । 


आयोग , यदि चाह तो निर्धारित शुल्क स छट द सकता है 
सब उसको इस बात का आश्वासन हो कि आवेदक कवंत या इराक 
में प्रस्तुत प्रत्यासिस भारतीय मूल व्यक्ति है और इा यशों में 
से किसी वश से 15 मई , 1990 के बाद लेकिन 22 नवम्बर , 
1991 से पहले भारत प्रवजन कर चुका है और निर्धारित शुल्क 
देने की स्थिति में नहीं है । 


टिप्पणी --- 3 : उड़ान सीखने में असफलता के कारण वायु सेना 

+ जिन उम्मीदवारों को उड़ान प्रशिक्षण से निलं - 
बित किया जा रहा हो उन्ह भारतीय नाय संना 


अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों को 
कोई शुल्क नहीं देना होगा । 


- - .. . . 


---- - 


- 


- 


- - - - - 
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किसी भी स्थिति में आयोग को भुगतान किए गए शुल्क हो , को प्रस्तुत करने के लिए निम्नलिखित मूल प्रमाण -पत्रों 
की वापसी के किसी भी दावे पर न तो विचार किया जाएगा को उनकी सत्याप्तिा प्रतियों सहित तैयार रखें : 
और न ही शुल्क का किसी अन्य परीक्षा या चयन के लिए आरक्षित 
रखा जा सकेगा । 

( 1 ) जन्म की तारीख दर्शाते हुए मट्रिक / उच्चतर माध्यमिक 

विद्यालय प्रमाण पत्र अथवा इसके समकक्ष । 
5 . आवेदन कैसे कर : - - 

( 2 ) डिग्री / अनंतिम डिग्री प्रमाण पत्र / अंक सूची जिसमें 
( क) परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को प्रमुख 

स्पष्ट रूप से यह दर्शाया गण हा कि डिग्री परीक्षा उत्तीर्ण कर 
दीनिक समाचार पत्रों तथा एम्पलायमेंट न्यूज / रोजगार समाचार 

ली है और डिग्री पाने के पात्र है । 
दिनांक 29 अपल , 1995 में यथा प्रकाशित आवेदन प्रपत्र 
पर सचिव , संघ लोक सेवा आयोग , धौलपुर हाउस नई दिल्ली प्रथमत : सेवा चयन बोर्ड में साक्षात्कार के लिए पात्र सभी 
110011 को आवेदन करना चाहिए । विस्तृत जानकारी के अहक उम्मीदवार सेवा चयन बोर्ड के संवा चयन केन्द्रों में 
लिए प्रमख दानिक समाचार पत्रों / एम्पलायमेंट न्यूज / रोजगार साक्षात्कार के लिए जाते समय अपने साथ मैट्रिक / हायर 
समाचार दिनांक 28 अक्तूबर , 1995 में यथा प्रकाशित आयोग संकेन्डी स्कल प्रमाण पत्र सहित डिग्री / प्रोविजनल डिग्री प्रमाण 
के नोटिस का परिशिष्ट 2 दखे । 

पत्र / अंक सची मल रूप में अपने साथ लेकर जाएंगे । को 

उम्मीदवार जिन्होंने अभी तक डिग्री की अंतिम वर्ष की परीक्षा 
( स ) सभी उम्मीदवारों को ( सशस्त्र सेनाओं में कार्यरत उम्मीद पास नहीं की ह उन्ह कालेज / संस्था के प्रधानाचार्य से इस 
वारों के अलावा ) अपने आवेदन प्रपत्र आयोग को सीध भेजने आशय का मूल प्रमाण पत्र साथ लेकर आना चाहिए कि उम्मीद 
चाहिये अगर किसी उम्मीदवार ने अपना आवेदन प्रपत्र अपने बार डिग्री की अंतिम वर्ष की परीक्षा में प्रविष्टि हो पका / 
नियोक्ता के द्वारा भेजा हो और वह संघ लोक सेवा आयोग रहा है । जो उम्मीदवार सेवा चयन केन्द्रों पर उपर्युक्त 
में दर से पहचा हा तो आवेदन प्रपत्र पर विचार नहीं किया प्रमाण पत्र अपने साथ नहीं लाते हैं तो उन्हें सेवा चयन बोर्ड 
आएगा । भल ही यह नियोक्ता को आखिरी तारीख के पहले के साक्षात्कार में उपस्थित नहीं होने दिया जाएगा । चयन 
प्रस्तुत किया गया हो , जो व्यक्ति लोक उद्यमों में सेवारत ह 

केन्द्रों पर उपर्युक्त मूल प्रमाण पत्रों का प्रस्तुत न करने के 
उनको गह परिवचन ( अण्डरकिंग ) प्रस्तत करना होगा कि बार में कोई छट नहीं दी जाती है तथा जो उम्मीदवार 
उन्होंने लिखित रूप से अपने कार्यालय / विभाग के अध्यक्ष को उपरक्त प्रमाणपत्रों में से कोई मूल प्रमाण पत्र साथ नहीं लाते 
सूचित कर दिया कि उन्होंने इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है तो उन्ह संवा चयन बर्ड परीक्षण तथा साक्षात्कार में उप 
है । उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयंग को स्थित होने की अनुमति नहीं दी जाएगी तथा उन्हें उनके स 
उनके नियोक्ता स उनके उक्त परीक्षा के लिए आनंदन करने / 

पर उनके घर वापिस भेज दिया जाएगा । 
परीमा में बैठने से सम्बद्ध अनुमति रोक हये कोई पत्र 
मिलता है तो उन का आवेदनपत्र अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 

यदि उनका कोई भी दावा असत्य पाया जाता ह तो उनके 
उमीदवारी रद्द कर दी जाएगी । 

विरुद्ध आयोग द्वारा निम्नलिखित उपबन्धों के अनुसार 

ॐ नुशासनात्मक कार्रवाई की जा सकती है । 
जो उम्मीदवार सशस्त्र सेना में सेवारत है उन्ह अपने आवेदन 

जो उम्मीदवार आयोग द्वारा निम्नांकित कदाचार का दोषी 
पत्र अपने कमांडिंग अधिकारियों के माध्यम से प्रस्तुत करने 

घोषित होता है या हो सका है । 
चाहिए । जिन्ह वह आयोग को अग्रेषित करगे । 

(1) किसी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी का समर्थन प्राप्त 
टिप्पणी : जिन आवंवन पत्रों के साथ निर्धारित शुल्क संलग्न 

करना , या 
नहीं होगा ( उपर्युक्त परा 4 के अंतर्गत शुल्क माफी के दावे को 

( 2) किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तुत होना , या 
छाड़कर ) या जो अधर या गलत भर हए हों , उनका एक दम 
अस्वीकृत कर दिया जायेगा और किसी भी अवस्था में अस्वी 

( 3 ) अपने स्थान पर किसी दूसर को प्रस्तुत करना , या 
कृति के संबंध में अभ्यावेदन या पत्र -व्यवहार को स्वीकार नहीं 
किया जाएगा । उम्मीदवार को अपने आवेदन प्रपत्रों के माथ आयु 

( 4 ) आली प्रलेख या फेर - वल किए गये प्रलेख प्रस्तुत करना , 
तथा शक्षिक योग्यता , अनुसूचित जाति और अनुसूचित । 
जनजाति और शुल्क में छट आदि का प्रमाण पत्र 
प्रस्तुत नहीं करना होगा । इसलिय ने इस बात का ( 5 ) अशुवध या असत्य वक्तव्य दना या महत्वपूर्ण सूचना 
सुनिश्चित कर लें कि वे परीक्षा में प्रवेश के लिए को छिपा कर रखना , या 
पात्रता की सभी शर्तों को पूरी करते हैं या नहीं । अत : परीमा 

( 6 ) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के संबंध में किसी 
म उनका प्रवेश भी पूर्णत : अनन्तिम होगा । यदि किसी बाद 
की तारीख का सत्यापन करते समय यह पता चलता है कि अनिमित या अनुचित लाभ उठाने का प्रयास करना , या 
4 पात्रता की सभी शर्त पूरी नहीं करते है तो उनकी उम्मीदवारी 

( 7 ) परीक्षा के समय अनुचित तरीके अपनाना , या 
रवर हो जाएगी । 

( 8 ) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत बात लिखना को अश्लील 
म का मलाई दी जाती है कि व परीक्षा के लिखित 

. . .. 
‘ भाग के परिणाम घोषित हो जाने के शीघ बाद जिसकी जलाई , 
1000 माह में घोषित किए जाने की संभावमा ह , सेना ( 9 ) परीक्षा भवन में और किमी प्रकार का कार 
मुख्यालय / नौ सेना मुख्यालय / वायु सेना मुख्यालय , जैसा मामला करना , या 


- 
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( 10 ) परीक्षा बनाने के लिए आयोग द्वारा नियक्त कर्मचा स्थान पर ध्यान दिए बिना , अतिरिक्त समय सीमा का लाभ नहीं 
रियों को परशान करना या अन्य प्रकार की शारीरिक क्षति मिलेगा । 
पहचाना , या 

अतिरिक्त समय सीमा के लाभ का दावा करने वाले उम्मीदवारों 
(11) उम्मीदवारों को परीक्षा दने की अनुमति देते हए । का आवेदन के कालम 3 ( छ ) में अपनी आवासीय पते में उस 
प्रषित प्रवेश प्रमाण - पत्र के साथ जारी किसी अनुदश का विशेष क्षेत्र अथवा प्रदेश , ( अर्थात् असम , मघालय , जम्मू एवं 
उल्लंघन करना , या 

काश्मीर आदि ) यहां से उन्होंने आवेदन पत्र डाक द्वारा भेजा हो , 

का उल्लेख स्पष्ट रूप से करना पाहिए । यदि वे एसा नहीं कर 
( 12 ) ऊपर खण्डों में उल्लिखित सभी या किसी कदाचार 

पातं ता उन्हें अतिरिक्त समय का लाभ उठाने की अनुमति नहीं 
को करने की कोशिश करना या करने के लिए उकसाना । 

दी जायेगी । 
तो उन पर आपराधिक अभियोग (क्रिमिनल प्रासीक्यूशन ) 

टिप्पणी - 1 : उम्मीदवारों को स्पष्ट रूप से यह नोट कर लेना 
चलाया जा सकता है और उनके साथ ही उसे : 

चाहिए कि उनके आवेदन पत्र के प्राप्त न होन 
. . . 
( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा में जिसका वह उम्मीदवार हो , 

अथवा प्राप्ति में किसी भी कारण से दर होने 
बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता ह , अथवा 

के लिए आयोग किसी भी हालत में उत्तरदायी 

नहीं होगा । निर्धारित समय के बाद प्राप्त होने 
( स) उमे स्थायी रूप से अथवा एक विशेष अवधि के लिए : 

वाले किसी भी आवेदन पत्र को आयोग किसी 

भी हालत में स्वीकार नहीं करगा तथा दोरी से 
( 1 ) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा अथवा 

प्राप्त होने वाले आवेदन पत्रों का तरन्त अस्वीकृत 
प्पयन के लिए , 

कर दिया जाएगा । इसलिए उन्हें यह सनिश्चित 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा उसके अधीनः किसी भी नौकरी 

कर लेना चाहिए कि उनका आवेदन पत्र निर्धारित 
संवारित किया जा सकता है , और 

अंतिम तारीख को या इससे पहले आयोग के 

कार्यालय में पहुंच जाए । 
(ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में हो तो 
उस के विरुद्ध उपर्युक्त नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्यवाही टिप्पणी ~ - 2 : उम्मीदवार अपने आवेदन पत्र आयोग के काउन्टर 
को जा सकती है । 

पर समचित रसीद लेकर रक्तिगत रूप से भी 

जमा करा सकत ह । आयोग के कार्यालय में 
किन्तु शर्त यह है कि इस नियम के अधीन काई शास्ति 

कार्यरत किसी पदाधिकारी का नाम का 
तब तक नहीं दी जाएगी जब तक - - 

पत्र के लिए आयोग उत्तरदायी नही होगा । 
(1 ) उम्मीदवार को इस सम्बन्ध में लिखित अभ्यावंदन , जो 

नोट - 3 : करियर संवा अथवा करियर जैसी अन्य सेवा 
वह दना चाह प्रस्तुत करने का अवसर न दिया गया हो , और 

के माध्यम से प्राप्त आवेदन पत्रों का आयोग के काउटर पर 
( 2 ) उम्मीदवार द्वारा , अनमत समय में प्रस्तुत अभ्यावेदन " दसी रूप सं जमा किए गए आवंदन पत्रों के रूप में माना 
यदि कोई ह पर विचार न कर लिया गया हो । 

भाएगा । 
रम्मीदवारों को ध्यान , दाना चाहिए कि व आवेदन पत्र , 7 . आयोग/ सेना / नौ सेना/ वाय संना मख्यालय के साथ पत्र 
नियमावली , पाठ्यक्रम आदि के लिए संघ लोक सेवा आयोग को व्यवहार : 
न लिखें , ऊपर समझाए अनुसार इस विज्ञापन के साथ छापे गए 
आवेदन पत्र का प्रयोग किया जाए । 

निम्नलिखित मामलों को छोड़कर आयोग अन्य किसी भी 

मामले में उम्मीदवार के साथ पत्र -व्यवहार नही कर गा । । 
6 . आवेदन प्रपत्र लेने की अन्तिम तिथि : 

( 1 ) आयोग के कार्यालय में प्राप्त प्रत्यक आयोदन पत्र , 
( 1 ) पूरी तरह से भरा हुआ आवेदन पत्र सचिव , संघ लोक जिसमें देर से प्राप्त आवेदन पत्र भी सम्मिलित हो , की पावती 
सेवा आयोग , धोलपुर हाउस , शाहजहां रोड , नई दिल्ली -110011 दी जाती ह तथा आवेदन पत्र की प्राप्ति के प्रतीक के रूप में 
में 11 दिसम्बर, 1995 का अथवा इससे पहले पहच जाना । उम्मीदवार को आवेदन पंजीकरण संख्या जारी की जाती है , 
चाहिए . .. . . . . . ... . . इस तथ्य का कि उम्मीदवार को आवेदन पंजीकरण संख्या जारी 

कर दी गयी है , अपने आप यह मतलब नहीं है कि आवेदन 
( 2 ) असम , मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 

पत्र सभी प्रकार से पूर्ण हो और आयोग द्वारा स्वीकार कर लिया 
नागालँड, त्रिपुरा , सिक्किम , अम्मू एवं कश्मीर , हिमाचल प्रदश । 

गया ह । 
के लाहाल और स्पीति जिले और चंदा जिले के पांगी उप मण्डल 
तथा अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह अथवा लक्षद्वीप और यदि परीक्षा से सम्बंधित आवेदन प्रपत्रों की प्राप्ति की 
विदशों में रह रह उम्मीदवारों से केवल डाक द्वारा (डाक द्वारा ) आखिरी तारीख से एक महीने के भीतर उम्मीदवार को अपने 
प्राप्त होने वाले आवन पत्रों के मामलों में अंतिम तारीख 18 आवेदन पत्र की पावती न मिले तो उसे पावती प्राप्त करने के 
दिसम्बर , 1995 है । उपर्युक्त क्षेत्रों/ प्रदेशों में रहने वाले लिए आयोग से तत्काल सम्पर्क करना चाहिए । 
उम्मीदवारों से आवेदन पत्र प्राप्त करने के लिए दिया गया अति 
रिक्त समय सीमा का लाभ केवल डाक द्वारा प्राप्त आवेदन पत्रों ( 2 ) इस परीक्षा के प्रत्येक उम्मीदवार को उसके आवेदन 
में मामले में दिया जाएगा । वयक्तिक रूप से अथवा करियर पत्र के परिणाम की सूचना यथाशीच द दी जायेगी । किन्त 
सपा से प्राप्त आवेदन पत्रों के मामलों में आवेदकों के निवास यह नहीं कहा जा सकता है कि आवेदन पत्र का परिणाम का 
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सूचित किया जाएगा । यदि परीक्षा के शुरू होने की तारीख 
से एक महाने के पहले तक उम्मीदवार को अपने आवेदन पत्र 
के परिणाम के बार में संघ , लोक सेवा आयोग से कोई सूचना । 
म मिले तो परिणाम की जानकारी के लिये उसे आयोग से 
तत्काल संपर्क स्थापित करना चाहिए । यदि उम्मीदवार ने 
एसा नहीं किया तो वह अपने मामले में विचार किये जाने के 
दाने र वंचित हो जाएगा । 


5 . प -व्यवहार का पता, जैसा आवेदन पत्र में दिया है । 
विशेष ध्यान : ( 1 ) जिन पत्रों में- ऊपर का ब्यौरा नहीं 
हगा, हो सकता ह , उन पर कोई कार्रवाई न हो । । 

( 2) दि किमी परीक्षा की समाप्ति के बाद किसी उम्मीद 
वार का पत्र / पनादि प्राप्त होता है या जिसमें उसका प्रा 
नाम और अनुक्रमांक नहीं दिया गया है तो उस पर ध्यान नहीं 
दिया जायेगा , और उग पर कोई कारवाई नहीं की जाएगी । 


( 3 ) जिन उम्मीदवारों को परीक्षा में प्रवेश द दिया जाता 
ह उनके अनभम्क , केन्द्र तथा जिस काम के लिए प्रवेश 
दिया गया ह क निदिष्ट करते हए प्रवेश प्रमाण पत्र जारी 
कर दिया जाएगा और उसमें निविष्ट अन क्रमांक वही होगा 
जो उम्मीदवारों क . पावती कार्ड द्वारा पहले सूचित आवेदन 
पंजीकरण संख्या है । किसी भी उम्मीदवार को उक्त परीक्षा 
में प्रवेश तब तक नहीं दिया जाएगा जब तक उसके पास उक्त 
परीक्षा का प्रवेश प्रमाण पत्र नहीं है । जिन कोसों के लिए 
उम्मीदवारों को परीक्षा में प्रवेश, दिया जाता है यह विभिन्न 
कासी के लिए निर्धारित पात्रता की इतों अर्थात आय तथा 
शक्षिक याग्यता आदि के अनुसार होगा । 


( 2 ) संवा चपन कार्ड के साक्षात्कार के लिए आयोग द्वारा 
अनुशासित उम्मीदवारों में अगर परीक्षा के लिए आवेदन करने 
के बाद अपना पता बदल लिया हो तो उन को चाहिए कि परीक्षा 
के लिये लिखित भाग के परिणाम घोषित हो जातही आई . 
एम . ए . / एस . एम . मी . का प्रथम वरीयता देने वाले 
उम्मीदवारों को अपना नया पना तत्काल सेना मुख्यालय , ए . जी . 
बांच रिकटिग ( सी . डी . एस . ई . एन्ट्री ) बेस्ट ब्लाक 3 , । 
विंग - 1 , रामकृष्णपुरम , नई दिल्ली -110066 का और न , सेना 

- प्रथम वरीयता दने वाले उम्मीदवारों को नौ सेना मुख्यालय 
[ आर . एण्ड आर . अनभाग , कमरा नं . 208 , ( सी ) चिंग ] 
सना भवन , नई दिल्ली - 110011 तथा वायु सेना को प्रथम 
बोयता देने वाले उम्मीदवारों का पी . ज . 3 ( ए ) बाय सेना 
महालय , जे ब्लाक , कमरा नं . 17 , वाय भवन के सामने , 
मोतीलाल नेहरू मार्ग , नई दिल्ली -110011 के पते पर 

चत कार बना चाहिए , जो उम्मीदवार इन अनुदशों का पालन 
नही करना बह सवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए सम्मन 
पत्र न मिलने पर अपने मामलों में विचार किये जाने के दावे 
सचित हो जाएगा । 


केवल इस तथ्य का किसी उम्मीदवार को उक्त परीक्षा के 
लिए प्रबंश प्रमाणपत्र जारी कर दिया गया है , यह अर्थ नहीं 
होगा कि आयोग द्वारा उसकी उम्मीदवारी अंतिम रूप स । 
ठाक मान ली गई है या कि उम्मीदवार के आवेदन पत्र में की । 
गई प्रविष्टियां आयोग द्वारा सही और ठीक मान ली गई 


( 1 ) उम्मीदवार के आवेदन प्रपत्र की स्वीकार्यता तथा वह 
उक्त परीक्षा में प्रवेश का पात्र हया नहीं है . इस बार में आग 
का निर्णय अतिम होगा 


( 5 ) उम्मीदवार गान रख - कि प्रबंश प्रमाणन में कहीं 
कही नाम समानीकी कारण से संक्षिप्त रूप में लिखे जा 


जिन उम्मीदवारों के नाम संगा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के 

ए अनुशंसित है तथा जिनकी प्रथम बरोयता भारतीय सेनक 
अकादमी / अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी ही, उनका अपने साक्षात्कार 
के संबंध में सभी पूछताल और निराध सीध मेगा मुख्यालय , 
3, भवल, बिग - 1 रामाकृष्णपरम , नई दिल्ली - 110066 और 
माय मंना प्रथम वरीयता उम्मीदवारों का पी . ओ . 3 ( प ) / बाय सेना 
संना प्रथम वरीयता उम्मीदवारों को पी . ओ . 3 (ए ) / वायु सेना 
मुख्यालय , " त्लाक , कमरा नं . 17 वाय भवन के सामने, 
मागी लाल नेहरू मार्ग , नई दिल्ली -110011 , तथा नौसेना को 
प्रथम वरीयता दने वाले उम्मीदवारों को नौमेना मुख्यालय ( आर . 
एड आर . अनभाग ) कमरा नं . 208, सी विंग संना भवन , 
नई दिल्ली - 110011 के पते पर लिखना चाहिए । 


( 6 ) उम्मीदवार को इस बात की व्यवस्था अवश्य कर लेनी 
चाहिए कि उसके आवेदन पत्र में उल्लिखित पते पर भंजे गाए 
पत्र आदि आवश्यक होने पर उसके बदले हए पते पर मिल 
जाग कर , पते में किसी प्रकार का परिवर्तन होने पर आयोग 
को उसकी सचना यथाशीम दी जानी चाहिए । आयोग एसे 
परिवर्तनों पर धान देने का पूरा -पूरा प्रयत्न करता है , 
किन इस विषय में कोई जिम्मेदारी स्वीकार नही कर सकता । 


महत्वपूर्ण : आवेदन के संदेश में सभी पत्र -व्यवहार सचिव , 
संघ लोक सेवा आयोग , धौलपर हाउस , नई दिल्ली - 110011 
समा मस्याल । के पते पर करना चाहिए और उसमें निम्नलिखित 
विवरण अवश्य होना चाहिए । 


१ परीक्षा का नाम 


उम्मीदवार को माक्षात्कार के लिए भेजे गय सम्मन पथ दयारा 
सूचित की गई तारीख को सेवा चयन बोर्ड के समक्ष साक्षात्कार 
हत रिपोर्ट करनी हा साक्षात्कार को स्थगित करने से संबध 
अनुरोध पर केवल यथार्थ परिस्थितियों में और प्रशासनिक 
सुविधा को ध्यान में रखकर ही विचार किया जाएगा जिसके लिए 
निर्णायक प्राधिकरण सेना मुख्यालय/ बाय सेना मुख्यालया/ नी मना 
मख्यालय हाया । एसे अनुराधे उस जयन केन्द्र / सेवा चयन 
बोर्ड , जहां से साक्षात्कार प्रस्तान प्राप्त होता है , को भेजे जाने 
चाहिए । 

विशेष ध्यान दं : यदि किमी उम्मीदवार को भारतीय सैनिक 
अकादमी हेतु सितम्बर , 1996 के चौथे हफ्ते तक और अधि 
कारी प्रशिक्षण अकादमी होत नाम्बर , 1996 के चौथे हफ्ते 
साक या सायन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए भाक्षात्कार पत्र प्राप्त 
नहीं होता है तो उसे नौ सेना मुख्यालय / भती ( सी . डी . एम . 


2 . परीक्षा का वर्ष और महीना 


3 . आवंदन पंजीकरण संख्या/ रोल नंबर या जन्म की नारीष 
( अगर आवेधन पंजीकरण संख्या/रोल नंबर नही मिला हो ) । 


. . उम्मीदवार का नाम ( पूरा और साफ लिखा हशा) । 
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ई . एन्ट्रो) , चस्ट नाक 3 , रामाकृष्णपरम , नई दिल्ली 

भिरुषि के पहले परीक्षण में फेल हो जाता ह बाह 
110066 को साक्षात्कार पीना मिलने के बार में लिखाना 

भारतीय नाग , मेना की ( एफ . पी . ) पागा न गा 
चाहिए । 

विमानन हम प्रदेश के लिए आवेदन नहीं कर सकता 
7 . मल प्रमाण -पत्रों का प्रस्तीकरण : सेवा चयन बोर्ड 
साक्षात्कार में अहंता प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों को बोर्ड द्वारा 
लिए जाने वाले साक्षाकार से पूर्व शौक्षिक योग्यता के समर्थन में जन उम्मीदवारों का माय सेवा चयन बोडो में परीक्षण 
अपनं मल प्रमाण - एम (प्रत्येक को दो सत्यापित प्रतियों सहित ) गाक्षाकार जो या मेला के लिए अति रोती ग सावदन 
संवा चयन बोर्ड केन्द्र पर प्रस्तुत करने होंगे । उन उम्मीदवारों है : एफ ( पी ) कोर्स में प्रवेश के लिए तीन नगरी ह अति 
को जो डिग्री परीक्षा में बैठ रह ही , अपने प्रमाण - प0 29 दिस 

मी . डी . एम . ई . / एन . सी . सी . /परमेन । के उम्मीदवार जो 
म्हार , 1996 ( काल एस . एम . मी . के मामले में 30 अप्रैल , वाम गा के लिा एक में अधिक मोनों में अटोदन करते है उनका 
1997 ) तक प्रस्तुत करने होंग । तत्संदेधी अनदश सेवा चयन बार सेना चाल दण्ड में ताय गंगा तथा सेवा की अन्य शाओं 
बोर्ड केन्द्र पर दिए जाएंगे । मल प्रमाण- पत्रों को सत्यापन के Pिा केवल एक बार परीक्षण / माक्षात्कार होगा । बारून 
के बाद लौटा दिया जाएगा । प्रमाण - पत्रों की सत्यापित प्रतियां उम्मीदवार जे एन मी मी . या रागन र म आई . 
अथवा फोटो प्रतियां किसी भी हालत में स्वीकार नहीं की IT ITE . नी / पी . ए . की . परीक्षण - ME टो लाने र 
पायेगी । 

और यदि यह पता चलता है कि उसने . सी . डी . एस . परीक्षा 

के माध्यम से भी आवेदन किया हो न केल थल स्ना /नाना। 
8 . लिखित परीक्षा के परिणाम को घोषणा , योग्यता प्राप्त भिकारी प्रशिक्षण सेवा के लिT आ . स . स . परीक्षण के 
उम्मीदवार का साक्षात्कार , अंतिम परिणाम की घोषणा और लिया सोनारा बनाया जाएगा । जो मातार साई . म . ए . 
अंतिम रूप से योग्य पाए गए उम्मीदवारों का प्रशिक्षण कार्स में ( गेहु ) कोर्म और / या नौमेना ( य . . मोर और / र 
प्रदेश : संघ लोक सेवा आयोग अपने विवेक से लिखित परीक्षा के मग काटा कोर्स की लिखित एRT लानता ITE-- करते है . 
लिए निर्धारित न्यूनतम अंक प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों की साह एप . सी . कोर्स के रिला प्राप्त करते है त 
एक सुधी तयार करगा । वे उम्मीदवार , उन सभी प्रविष्टियों न सो सितम्बर / अन्तदर . 1906 में माता कोई 
के लिए जिनके लिये उन्होंने आर्हता प्राप्त की है वादिधक तथा Pा के लिा भेआ जाएगा और जो मार RT TE . 
स्यक्तिया परीक्षण के लिये सवा चयन बोर्ड के मामन हाजिर पाग सी . मोर्ग के लिए अन्गा IE " - - - 
हाँगे । 

1006 / + मारी , 1007 को मदरसा -- - - 

लिया 
उम्मीदवार संवा चयन बोर्ड के सामने हाजिर होकर अपने ही 

27 जगाग । 
जोखिम पर वहां परीक्षणों में शामिल होंगे और सेवा चयन बोर्ड 
में उनका जो परीक्षण होता है , उसके दौरान या उसके फलस्वरूप 

9 . प्रशिक्षण कार्य में प्रवेश के लिए अनर्हताएं : 
अगर उनको कोई चोट पहंचती है ; तो उसके लिए सरकार की 

जो उम्मीदसार राष्टीर रक्षा अकादारी , भारतीय मनिक अका 
और में कार क्षतिपात या सह्मयता पाने के हकदार नहीं होंगे , 

स्दगी माय सगा समइयान महाटिकालग , नो मेना शकादमी , गेवा 
चह किसी व्यक्ति की लापरवाही में हो या दसर किसी कारण से 
हो लम्मीदवारों को आवेदन पत्र के साथ संलग्न प्रपत्र में इस आशय 

और अधिकारी प्रशिम अबादी . मादाम पहले प्रयोग पा चके 
के एक प्रमाण पत्र पर हस्ताक्षर करने हाँग । स्वीकृति हत म र अनहानिक आधार पर यहां से निकाल दिा गाह 
उम्मीदवारों को ( 1 ) लिखित परीक्षा तथा ( 2) सेवा चयन बोर्ड को भारतीय सैनिक अकादमी में संत अमातमी . बारा सेना 
ले परीक्षण में अलग - 3 लग न्यनतम अर्हक अंक प्राप्त करने होंगे Tी गा एन्न मग अशावगी में शलाकालीन मेगा कमीशन - 
जे कि आयोग द्वारा निर्णय के अनसार निश्चित किए जाएंगे । । 

पकाने की तात पर विचार नहीं किया जाएगा । 
लिखित परीक्षा तथा स . च . बोर्ड के परीक्षणों में प्राप्त कल 
अंकों के आधार पर उम्मीदवारों को योग्यताक्रम में रखा जाएगा । कि मार्ग को मारी शनिश्वार लयों के 
अलग - अलग उम्मीदवारों को परीक्षा के परिणाम किम रूप में किम 

अात के प्रसारण से भारत मंतिम सलामी नाम किया 
प्रभार सचिन किए जाएं इस गात का निर्णय आयोग अपने आप 

गण को को भारतीय परिका,अशीमें प्रयोग नहीं विण 
हरगा और परिणाम के संबंध में उम्मीदवारों में कोई पत्र व्यव 

जाएगा । 
हार नहीं करेगा । परीक्षा में सफल होने मात्र ही भारतीय 
सनिक ऊपादमी , ने , ना अकादमी , टाय मेना अकादमी गा अधि 

जिन उम्मीदवारों को स्पेशल एण्ट्री नेवल काउट्स के रूप में 
कारी प्रशिक्षण अकादमी में , जैसी स्थिति हो . प्रवेश का को 
अधिकार नहीं मिलेगा । अंतिम चयन शारीरिक क्षमता और 

पहले चन लिया गया हो पर वाद में एक अधिकारी में अपेक्षित 
अन्य सभी सरसों में उपयक्तता के अतिरि सलब्ध रिक्तियों 

लक्षणों के अभाव के कारण राष्ट्रीय रक्षा अकादमी या न . सेना 
की का को इष्टि में रम्पते हए योग्यता के क्रम में किया प्रतिष्ठान से वापम किया हां के भारतीय नौ सेना में प्रदेश के 
जगाएगा । 

पात्र नही होंगे । 
शिणी : हाय गोना / नी मोना विमान के नरमीदवार का 

जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी में अपेक्षिा लक्षणों के 
पायलट संबंधी अभिरच का परीक्षण केवल एक बार 

अगार के कारण भारतीय सैनिक अकादमी अधिकारी प्रशिक्षण 
किया जाता है । अतः हले परीक्षण में - लस ने जो 
गोड प्राप्त किया है । उसकी बाय भया चर कोई 

अकादमी , एन . सी , सी . सथा स्नातक कोर्म से वापस लिया गया 
कने लिए जाने वाले बाद के प्रत्येक गाक्षात्कार में स्त्री हो , उनके बारे में थल सेना में अल्पकालीन सवा कमीशन दो 
कार किया जाएगा । जो उम्मीदवार पायलट -संधी की बात पर विचार नहीं किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी में अक्षित लक्षणों को ( 1) किताब महल , रिवोली सिनेमा के सामन , एम्मोरिया 
अभाव के कारण एन . मी . मी . तथा स्नातक कोर्स से पहले वापस बिल्डिंग , " सी ब्लाक , बाबा सड़क सिंह मार्ग , नई दिल्ली 
किया गया हो , उनको भारतीय मनिक अकादमी में प्रवेश नहीं 

110001 और ( 2) उद्योग भवन , नई दिल्ली - 110011 पर 
दिया जाएगा । 

सिता प्रकाशन शाखा का बिक्री काउण्टर और ( 3 ) गवर्नमेन्ट साफ 

मडिया बुक डिपो , 8 के . एम . राय रोड , कलकत्ता - 700001 
10 . भारतीय सैनिक अकादमी या नः संना अकादमी या जाय मना 

से भी लिया जा सकता है । मैन्यल, भारत सरकार के प्रकाशनों 
__ अकादमी में प्रशिक्षण के समय विवाह पर प्रतिबंध : के विभिन्न मफस्सिल शहरों में स्थित एजंटों से भी उपलब्ध 

भारतीय सौनिक अकादमी और नौ सेना अकादमी या पाय सेना 
अकादमी के कोर्स के उम्मीदवारों को इस बात का परिवचन देना 13 . उम्मीदवार को अपना आवेदन पत्र प्रस्तुत कर दने के 
है कि जब तक उनका मारा प्रशिक्षण पूरा नहीं होगा तब तक 

बाद उम्मीवधारी वापस लेने से संबद्ध उसके किसी भी अनुरोध 
के शादी नहीं करगे । में उम्मीदवार अपने आवेदन की तारीख 

को किसी भी परिस्थिति में स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
के बाद शादी कर लेता है उसको प्रशिक्षण के लिए चना नहीं 
जाएगा चाह वह इस परीक्षा में या अगली किमी परीक्षा में भले 

एन , के . सांगवान 
ही मफल हो , जो उम्मीदवार प्रशिक्षण काल मी ही शादी कर 

उप सचिव 
लेगा उसे वापस भेजा जाएगा और उस पर सरकार ने जो पैसा खर्च 
किया वह सब उसमे वसूल किया आएगा । अल्पकालिक मेदा 

संघ लोक सेवा आयोग 
कमीशन के पाठयक्रम का कोई उम्मीदवार : 

- - - -- - - - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ शादी की हो या 
शादी के लिए अनबंध कर लिया हो जिसकी पहले से 

परिशिष्ट -1 
कोई जीवित पति / पत्नी है या थी । 
(ख ) जिसने पहले से जीवित पति / पत्नी होते हुए भी किसी 

(परीक्षा की योजना, स्तर और पाठ्य विवरण ) 
व्यक्ति में शादी की हो या शादी के लिए अनबंध कर क . परीक्षा की योजना :--- 
लिया हो । 

- 1 . प्रतियोगिता परीक्षा में निम्नलिखित सम्मिलित 
_ _ अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रवेश/ अल्पकालीन सेवा 

होगा : -- 
कमीशन की प्राप्ति का पात्र नहीं होगा । परन्तु यषि केन्द्रीय 
सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि इस तरह की शादी ए में 

( क) नीच पैरा 2 में निदिष्ट रीति से लिखित परीक्षा । 
व्यक्तियों के लिए और शादी की दसरी तरफ के ध्यक्तियों के 

( ख) उन उम्मीदवारों का बधि और व्यक्तित्व परीक्षण । 
लिा दाग शक्तिगत कानून के अनुसार अनमोदनीय है और एमा 
करने के अन्य ठोस करण ह तो किसी व्यक्ति को वह इस नियम इस परिशिष्ट के भाग ख के अनुरार) के लिए माक्षात्कार 
को अनपालन में छट ६ सकती है । 

जिन्ह किसी भी एक सर्विसेज सलेक्शन सेंटर में साक्षात्कार के 

लिए बुलाया जाएगा ॥ 
11 . भारतीय संनिक अकादमी या नौ सेना अकादमी या वाय, सेना 
अकादमी में प्रशिक्षण के समय अन्य प्रतिबंध : 

2 . लिखित परीक्षा के विषय, उनके लिए दिया जाने वाला 

समय और प्रत्येक विषय के लिए नियत अधिकतम अंक निम्न 
भारतीय संनिक अकादमी, नौ सेना अकादमी गा वाय सेना अका 

लिखित हॉग : 
घी में प्रवेश प्राप्त करने के बाद. उम्मीददार किसी दसर कमी 

(क) भारतीय सनिक अकादमी , नौ सेना अकादमी और वायु 
शन के लिए विचार योग्य नहीं होंगे । भारतीय मनिक अकादमी 

सेना अकादमी में प्रवेश के लिए । 
सानो सेना अकादमी या चाय मेना अकादमी में प्रशिक्षण के लिए 
अंतिम रूप में उनका चयन हो जाने के बाद उनको और किमी भी 
साक्षात्कार या परीक्षा में उपस्थित होने की अनति नहीं दी विषय 

अवधि अधिकतम 
जागी । जो उम्मीदवार भारतीय सैनिक अकादमी / नौ स्ना अका 

1 . अंग्रेजी । 
पी / नाग मना अकादमी से त्यागपत्र देते है उन्हें उनकी योग्यता 

पटे 

22. सामान्य विज्ञान 
टा गाधार पर अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में लेने हल विचार 

2 घण्टे 

2 षट 

* 3 . प्रारम्भिक गणित 
किया जा सकता है बशर्ते कि उस कोर्स विशेष में स्थान खाली 


100 


100 


100 


हो । 


- 


( ख) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रवेश के लिए । 


विषय 


अवधि 


अधिकतम 
अंक 


12 . संघ लोक मेवा आयोग ने " संघ लोक सेवा आयोग की 
नम्तापरक परीक्षाओं होते उम्मीदवार विवरणका शीर्षक में एक 
समल्य पस्तिका छापी है । गह इम उदर देय से छापी गई ह 
जिगर सं . लो . से . आ . की परीक्षाओं का चयनों के भावी 
उम्मीदवारों को महायता मिल सके । यह पस्तिका प्रकाशन नियं 
नाम सिविल लाइन्स , दिल्ली - 11005A के पाम निकी के लिए 

है और इसे उनसे सीध मेल आर्डर दवारा या कद भगदान 
पर प्राप्त किया जा सकता है । इन्हें केवल नकद भुगतान पर 


1 . अंग्रेजी 
2 . सामान्य विज्ञान 


2 घण्टे 
2 घण्टे 


100 
100 


--- - - -- -- - - 


- -- - - 


- - -- - - " -- . . . -- - 


- - 


-- - - -- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- -- - - . . . 


- 


- 
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| लिखित परीक्षा और साक्षा के लिए जो अधिकतम अंक प्रारम्भिक संख्या सिद्धान्त :-- -विभाजन की कलन विधि , 
नियन किए गए हैं , वे प्रत्येक विषय के लिए समान होंगे अर्थात् अभाज्य और भाज्य संस्थाएं , 2, 3, 4, 5 , 9 और 11 द्वारा 
भारतीय सैनिक अकादमी, नौ सेना अकादमी , चाय सेना अकादमी विभाज्यता के परीक्षण अपर्वत्य और गणन मंड/ गणन खंडन 
और अफसर ट्रोनिंग अकादमी में भर्ती के लिए लिखित परीक्षा प्रग/ महसम समापवर्ततक तथा लघुत्तम समावर्य, यूक्लिड की 
और साक्षात्कार के लिए नियतः अधिकतम अंक शामश : 300 , कलन विधि । 
300 , 300 और 200 हो । 

___ आधार 10 तक लघुगणक , लषगणक के नियम , लघु - गणकीय 
3 . सभी विषयों के प्रश्न पत्रों में केवल बस्तपरक प्रश्न ही । 

सारिणिों का प्रयोग । 
होंगे , प्रश्न पत्र (परीक्षण पुस्तिकाएं ) केवल अंरजी में तैयार किए 

बीजगणित 
जाएंगे । 
4 . प्रश्न पत्रों में जहां भी आवक होगा केवल तोल और 

आधारभूत संक्रियाएं : -- साधारण गणन खंड, शेष फल 

प्रमह , बहपदों का महत्तम समापवर्तक और लघुत्तम समापवर्त्य 
माप की मीटरी पद्धति से संबंधित प्रश्नों को हो पछा जाएगा । 

सिद्धान्त , विधध समीकरणों का हल इसके मलों और गणांकों के 
5 . उम्मीदवारों को प्रश्न पत्रों के उत्तर अपने हाथ में लिखने गीच संबंध (केवल वास्तविक मूल पर विचार किया जाए) , दो 
माहिएं । किसी भी दशा में उन्हें प्रश्नों के उत्तर लिखने के लिए अज्ञात राशियों में युगपात रोखिक समीकरण -विश्लेषण और 
लिखने वाले की सहायता सल नहीं की जाएगी । 

गाफ संबंधी हल , दो चरों में युगपद रोखिक असिमिकाएं और 

उनके हल , प्रायोगिक प्रश्न जिनसे वो नरों में दो युगपद , रेसिक 
। 6 . परीक्षा के एक गा सभी विषयों के अहक अंकों का निर्धारण 

समीकरण या असिमिकाएं बनती है गा एक चर में विषात , 
आयोग के विवेक पर ह । 

र मीकरण तथा उनके हल , समन्वय भाषा तथा समच्चय अंकन 
7 . उम्मीदवारों को वस्तपरक प्रश्नपत्रों (परीक्षण पस्तिकाओं) 

पद्धति , परिमय व्यंजक तथा प्रतिबंध तत्समक घातांक नियम । 
के उत्तर देने के लिए कलकलेटर का प्रयोग करने की अनुमति 
नहीं हो , अत : बे उसे परीक्षा भवन में न लाएं । 

त्रिकोणमिति 
( -) परीक्षा का स्तर और पाठय विवरण 

ज्या x ; कोटिज्या x , स्पर्श रेखा x जब · 0 x 90° 
स्तर : प्रारम्भिक गणित के प्रश्न पत्रों का स्तर मटिकलेशन 

ज्या x , कोटिज्या x , स्पर्श रेखा x का मान जबकि x , 
परीक्षा का होगा , अन्य विषयों में प्रश्न पत्रों का स्तर लगभग नही 0°, 30°, 45° , 60°, और 90° , सरल त्रिकोणमित्तीय तप्समक 
नागा जिसकी किमी भारतीय विश्वविद्यालय के स्नातक मे अपेक्षा त्रिकोणमित्तीय मारिणियों का प्रयोग , ऊंचाईयों और दूरियों के 
की जा सकती है । 

सरल कोण 
पाठय विवरण 

ज्यामिति 
अंग्रेजी ( कोड मं . 01 ) 

- रखा और कोण , समतल और समतल आकृति : निम्नलिखित 

पर प्रमेय : (1 ) किसी बिनय पर कोणों के गुण धर्म , 
प्रश्न पत्र इस प्रकार का होगा कि जिससे उम्मीदवार की 

( 2) समांतर रेखाएं , ( 3 ) किसी त्रिभुज की भुजाएं और कोण , 
जोरजी और अंग्रेजी के ठाग्दों के दोध की परीक्षा ली जा सके । 

( 4 ) त्रिभज की सागसमता ( 5 ) समरूप त्रिभुज , ( 6) माध्यिकाओं 
मामान्य ज्ञान (कोड सं . 02) 

और शीर्ष लम्बों का संगमन , ( 7 ) समानान्तर घत जों , आयात 

और सर्ग के कोपों , भजाओं के विकल्पणे के गण धर्म . ( 8 ) बस 
सामान्य ज्ञान तथा साथ में समसामयिक घटना और दिन और उनके गण धर्म तिसम , स्पर्श रखा तथा अभिलम्ब भी 
तीनदिन देखे और अनभव किए जाने वाले इसी तरह से मामले शामिल है . ( ) स्थानल मंगक । 
करे समानिक पक्ष की जानकारी, जिसकी किसी से शिक्षित 
व्यक्ति से अपक्षा की जा सकती है जिसने किमी वैशानिक विषय विस्तार कलन 
का विशेष अध्ययन न किया हो । प्रश्न पत्र में भारत के इति 

वर्गो , आयालों , समानानर चतम जों , विभजों और मतों के 
दाम और भगोल से संबंधित एसे उन भी होंगे जिनका उत्तर 

क्षेत्रफल , उग आकतियों के क्षेत्रफल जो न आकृतियों में विभाजित 
दकार को उन विषयों का शिकार र 1ि7 

की जा सकती है । ( क्षेत्र वही ) घनामों का पष्ठीय , क्षेत्रफल 
काहिए । 

यतन . लम्बवत्तीय शंकओं र मेलनों का पाप - पठारा 
प्रारम्भिक गणित ( कोड मं . ०२ ) 

साशा बापतन गेलकों का पाष्टीय क्षेत्रफल तथा आपतन । 

संगिकी 
मंकगणित 

पापिलीय तथों का संगन नथा सारणीयन , . आलसी निरूपाण 
या पदधतियां : - - धनपर्ण संम्या , पाक, गरिमेये और गरगरता नद्रभान आयात चिम शलाका, या , पाई चार्ट आदि 
तिम सक्रियाएं , मल सक्रियाएं - -- जोड , घटाना. पान गोर कोन्द्रीय प्रचलिक माप रसाओं के बीच कोण । 
नि . धमल, दा ,मलद भिन्ट । किक विधि : --- 
FIT HTी. समय तथा कार्य, प्रतिशयता . साभार 

बधि तथा व्यक्तित्व परीक्षण 

: 
कमाल - अनप्रयोग, लाल तथा नाति अनपात और गागात 

नम्मीदवारों की निगादी अदिध की जांच करमे के लिए 
सिवरण । 

साक्षात्कार है जातिरिक्त गौसित ता लिखित नदिमा एसरीक्षा ली 
34- 306 GI / 95 

जागी । उसके गप परीक्षण भी कि जायेंगे । उसे गप परि 
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माद और नजन के मानक 


पर्या , अप योजमा , बहिरंग ग्रुप कार्यकलाप भथा उन्ही निविष्ट 

षयों पर संक्षिप्त व्याख्यान देने के लिए कहा जाएगा । ये भी 
रीक्षण उम्मीदवारों की मघा शक्ति की जांच के लिए है । मोट 
र पर यह परीक्षण वास्तव में न केवल उनके बौद्धिक गुणों 
की जांच के लिए ही अपितु इससे उनकी सामाजिक विशेषताओं 
था सामाजिक घटनाओं के प्रति दिलचस्पी का भी पता चलेगा । 


सेंटीमीटर में कम 


कनोग्राम में वजन 


. - - . - - - - - - - 


- - - - --- - - - -- - - - -- - - 


( बिना जता ) 


___ 18 वर्ष 


20 वर्ष 


22 वर्ष 


- -- -- - - 


152 


4G 


155 


46 


44 


49 


परिशिष्ट - 3 


157 


47 


49 


50 


160 


50 


51 


मम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा के लिए उम्मीदवारों के शारीरिक 

मानकों - संबंधी विशा निर्देश 


162 


50 


52 


53 


165 


52 


55 


168 


53 


170 


55 


57 


58 


173 


57 


59 


- टिप्पणी : उम्मीदवारों के निर्धारित मानकों के अनुसार 
शारीरिक रूप से स्वस्थ होना आवश्यक ह । स्वस्थता संबंधी 
मानक और तत्संबंधी दिशानिश नीचे दिए जाते है । 

बहत से अहता प्राप्त उम्मीदवार बाद में स्वास्थ्य के आधार पर । 
अस्वीकृत कर दिये जाते है अत : उम्मीदवारों को उनके अपने हित 
में सलाह दी जाती है कि वे अंतिम अवस्था पर निराशा से बचने 
के लिए आवेदन पत्र भेजने से पहले अपने स्वास्थ्य की जांच कग 


175 


59 


61 


82 


178 


63 


180 


65 


183 


65 


67 


लें 


67 


। 


188 


67 


69 


70 


188 


70 


71 


190 


72 


73 


193 


74 


76 


77 


195 


77 


78 


78 


1 . सेवा चयन बोर्ड द्वारा अनशसित उम्मीदवार को मना 
के चिकित्सा अधिकारियों के बोर्ड द्वारा स्वास्थ्य परीक्षा करानी 
होगी । अकादमी या प्रशिक्षणालय में केवल उन्हीं उम्मीदवारों 
को प्रवेश दिया जाएगा जो कि चिकित्सा बोर्ड वारा स्वस्थ 
घोषित कर दिये जाते ह । चिकित्सा ओई की कार्यवाही 
गोपनीय होती है जिसे किसी को नहीं दिखाया जाएगा । किन्त 
अयोग्य अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित उम्मीदवारों को उनके 
परिणाम की जानकारी चिकित्सा दोर्ड के अध्यक्ष द्वारा 

दी जाएगी । तथा उम्मीदवारों को चिकित्सा बोर्ड से अपील 
का उल्मरोध करने की प्रक्रिया भी बता दी जाएगी । उम्मीदवारों 
के लिए नीचे संक्षिप्त रूप में दिए गए निर्धारित शारीरिक 
मानकों के अनसार स्वस्थ होना आवश्यक है : - - 


* नी सेना के लिए 45 
@ नी सेना के लिए 47 


उपरीक्त सारणी में दिए गए और न बजन का + 10 प्रनि 
शस ( नौ सेना ) के लिए) पजन सामान्य सीमा के अंदर माना 
जाएगा । किन्तु भारी हड्डियों वाले लम्बे चौड़े व्यक्तियों तथा 
पतले पर ठान्यथा स्वास्थ व्यक्तियों के मामले में गणनत्ता के 
भाधार पर इसमें कछ छट दी जा सकती है । 


( क ) उम्मीदवार का शारीरिक तथा मानसिक स्वास्थ्य 

ठीक होना चाष्ठिा तथा उन्ह एसी बीमारी/ 
अशक्तता में मक्त होना चाहिए जिससे उनके 

कशलतापर्वक कार्य करने में बाधा पड़ सकती हो । 
( ग) उनमें कमजोर शारीरिक गठन , दहिक दोष की 

स्थलता नहीं होनी चाहिए । 


वायु सेना के उम्मीदवारों के लिए स्वीकार्य वजन ऊपर दिए 
गए औसत गजन का + 10 प्रतिशत होगा । 


( ग ) कद कम से कम 157 . 5 से . मी . ( नौ सेना के लिए 

157 से . मी . ताथा वाय सेना के लिए 162 . 5 
में . मी . ) का हो । गोरता और भारत के र 
पर्व के पर्वतीय प्रदेशों , गठवाल तथा कमाऊ के 
व्यक्तियों का 5 से . मी . कम कद स्वीकार्य होगा । 
लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के मामले में न्यनतम कव 
में 2 गे . मी की कमी भी दीवार की जा सकती 


( घ ) लाती भली प्रकार विकमित होती चाहिए तथा परा 

सांस लो के बाद इसका न्यूनतम फलाव 5 से . मी . 
होना चाहिए । माप इस तरह फीना लगाकर की 
पाएगी कि इसका निचला किनारा सामने चमक से 
लगा रहे और फीत का ऊपरी भाग छ स्कन्ध 
फलक ( शोल्डर ब्लेड) के निम्न कोण ( लेकर गल ) 
को छते रहना चाहिए । छाती का एकम - २ करना 
जरूरी है । इस यह जानने के लिए किया जाएगा 
कि छी का कोई रोग तो नहीं है । 


गह छत नौ म्ना ने मामले में लाग नहीं 
होगी । कद और टाजन के मानक नीचे दिए जाते 


( ) शरीर में हड्डियों और जोड़ों का कोई रोग नहीं 

होना चाहिए । 
( मा ) उम्मीदवार के संबंध में मानसिक विकास या दौरा 

पहने का पर्ववत नहीं होना चानित । 


भाग 


. 


. . 


. 


. 


. 


। 
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( छ ) उम्मीदवार सामान्य रूप से सुन सके । उम्मीदवार 

अधिक न हो और हाइपरमेट्रोपिया अच्छी आंख : 
को इस योग्य होना चाहिए कि वह शांत कमर में 

1 . 50 डायोप्ट्रस से तथा बरी आंरूप में 2 . 5 
प्रत्येक कान से 610 से . मी . की दरी स जोर की 

आयाष्ट्रस से अधिक न हो । 
कानाफसो मन सके । कर्ण नासिका कण्ठ की 
पिछली या अव की बीमारी का कोई प्रमाण न हो । 

मंत्र-पंशी मंतुलन 
( ज ) हवय या रक्त वाहिकाओं के सबंध में कोई क्रियात्मक 

मेडायस रोड टोस्ट के साथ होट्राजोरिया निम 
या आंगिक रोग नहीं होना चाहिए । रक्त दाब 

लिजा 

अलिक न हो । 
सामान्य हो । 

( i) 6 मीटर पर सोफोरिया 

8 प्रिय 

गयो 
( झ) उदरपशिया सुविकसित हो तथा जिगर या सिल्ली 

एमाफोरिया 

8 प्रि .. 
बढ़ी हुई न हो । उवर के आन्तरिक अंग की 

सायो 
कोई बीमारी होने पर उम्मीदवार अस्वीकृत कर दिया 

हाइपरफोरिया 

1पिचर 
जाएगा । 

गयोप्द्र 
( ज ) यदि किसी उम्मीदवार को हनिया है और उसकी 

( ii) 30 सें . मी . पर एक्सोफोरिया 

18प्रिय 

डायोमा 
शल्य चिकित्सा न की गइ हां तो वह उम्मीदवार 

एमोफोरिया 

6निक .. 
अयोग्य हांगा । यदि हनिया की शल्य चिकित्सा 

गयो । 
हो गई हां तो वह वर्तमान परीक्षा से कम से कम 

हा परफोरिय । 

1 प्रिंट 
एक वर्ष पहले हुई हो जिसका जरूम पूरी तरह 

जागो . 
ठीक हो चुका हो । 
( ट ) हाइडसील , बोरकोसील या पाइल्स का रोग नहीं 

( ण ) उम्मोदवार के पर्याप्त संख्या में कदरती भज । 

दाल हा चाहिए । कम स कम 14 दान कि 
होना चाहिए । 

वाले उम्मीदवार स्वीकार्य हो । जन 32 दांत 
( ट) मूत्र की परीक्षा की जाएगी और द इमाम काई 

। राजा का 22 दांत शिद हाल ह । उम्मीद 
असमान्यता मिलती ह ता इरास उम्मीदवार अस्वीकृत 

की तार पारिता का र ग नाही हाका चाहए । 
हो जाएगा । 

( त ) छाती का एक्स - रे परीक्षा में ग्रंज प्रशका 
( ड) लार्म का एसा राग जिसमें अशक्ताना अथवा विकृति 

उपस्थिति ह व मदद के निचले भाग 
हाने की संभावना ह ला उससे भी उम्मीदवारी रद्द 

परीक्षा भी शामिल होगी । मना चिकित्सा : 
हां जाएगी । 

लाग नहरी गमग पर सदएष्ट्र के अन्य भागो 

एक्स - रे परीक्षा की जाएगी । 
( 3) उम्मीदवार को दर - प्टि चाट में प्रत्येक आण 

सं एनक महित या एनल जिना ( नो सना तथा बाय 2 . देगल पाय मेन्द्र के उम्मीदवारों के लिए उपका के . . 
सना के लिए कंगल एनक बिना) 6/ 6 पठन में निलिकित चिकित्सा मानक भी लागू होंगे : 
समार्थ होना चाहिए । मायोपिया 3 . 5 डी तथा 
हाइपरमेटॉपिया 3 . 5 डो ( एस्टिगमटिम सहित ) 

( क ) वाय परा के लिए रसीका मानन दाह संबंधी 
स अधिक नहीं होना चाहिए । यह जानने के लिए 

निम्न प्रकार है : - - 
कि आंख में कोई रोग से नहीं हो आंख की 

: 1025 से . 
आंतरिक परीक्षा ओपथलमॉस्कोप से की जाएगी । 
उम्मीदवार के दोनों नेत्रों की छष्टि अच्छी हानी 

टांग की लम्बाई : कम से कम 99 में. मी , और अधिक से अ 
चाहिए । वर्ण दृष्टि का मानक सी . पी , 3 होगा । 

___ 120 सें . मी . 
उम्मीदवार में लाल ब हर रंगों को पहचानने की 

म की लम्बाई : अधिक से अ िफ 64 सें मी . 
क्षमता होनी चाहिए । 

बाट ना र माई : कम से कम 81. 5 में मी . और अधिक म धिन 

५) , से मी . 
रोडियल कराटोटॉमी : जिन उम्मीदवारों ने 
वृष्टि की सीक्षणता में मधार करने के लिए रेडियल ( ख ) मरुवण्ठ का एक्स - र कटिक्रिक किया जाएगा , ए .. 
केराटाटामी करवाई हो या जिनके पास से इसे ___ में प्रकट निम्नलिखित पर्ने अनहक होंगी । 
करवाने का प्रमाण मिलेगा उन्ह सभी तीन सेवाओं 
सं स्थायी रूप में बहिष्कृत कर दिया जाएगा । 

( 1) मरुदण्ड का कणिकागुल्मीय राग 
नौ सेना हते उम्मीदवारों का दृष्टि -स्तर निम्न 

( 2) आर्थराइटिस / स्पोंडलोसिस 
प्रकार होना चाहिए । 

( 3 ) मंद से अपेक्षाकृत अधिक , कायफोसिस / लोड 

स्कॉलिमसिम काब -पद्धति द्वारा 15 से : 
दर दृष्टि 6 / 6 तक सधार योग्या 6 /12, 6 / 12 

अस्वीकृति का कारण गर्नेगा । 
निकट हप्किा पन - 5 प्रत्येक आम वर्ण दृष्टि एम . एल . 
टी द्वारा मी . पी . - 1 मागोपिया 0 . 75 छाष्ट्रस में ( 4) स्पोंडीलालिसिसिस / मोंडिलोलिसिस 


कर 
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- 


- 


- 
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- 


- 
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- 


( 5) हानाहाटा न्यूलिग पलोसस 
( 6) कशेरुका का सम्पीउन अस्थिभंग 
( 7 ) श्वेयर मेन का रोग 
( 8 ) प्रदर्शनीय तंत्रिकीय गा परमंघरणीय अभाल के साथ रोष 


( 2) श्रव्यतामितिक : 250 एच . जैड तथा 4000 एच . 
जंड , के बीच की आवर्तियों में व्यशिमा कमी 20 डी . बी . से 
अधिक न हो । 

( छ) रुटीन ई . सी , जी . तथा ई . ई . जी . सामान्य सीमा 
में हो । 

3 . नौ मनिक विमानः शाखा के उम्मीदवार हतु स्वास्थ्य 
मापक वही होंगे जो यार सेना के उअन स्यटी हत उम्मीदवार 


पशुका 


4 . किसी एक मंना के लिए निर्धारित विष परीक्षण 
किये जाने के दौरान यदि किमी क्षममा का पता चलता है तो 

डिकल बोर्ड द्वारा अनहीं क ठहराए जाने की स्थिति में यह - 
अक्षमता उम्मीदवारों को अन्य सेवा (संवाओं) के लिए भी अयोग्य 
ठहरा सकती है । 


( 9 ) एक से अधिक स्तर पर स्कोलगार्ल मोड को 

उपस्थिति 
(10 ) शीर्ष घरानकपाल ( एटलांटों - आकसीपीटल ) था पट 

लांटों अक्षीय असंगत्यिा 
( 11) एस वी . 1 तथा एल . वी . 5 मे इतर स्पाईनाबाई 

फिडा 
(12) एक पक्षीय अथवा विपक्षीय स्कारलाइजेशन 
(13) विशषज्ञ द्वारा मानी गई कोई अन्य असामान्यता 
(ग ) छाती का एक्स -र जरूरी ह 
( घ ) हीट 
दर दृष्टि 6 / 6 , 6/ 6 तक मधार योग्य 6 / 9 पास की दृष्टि 
प्रत्येक आंख की पा , 5 जर्ग मीटरी . पी . ( एम , एल . टी . ) 

मोनीफाम्ट हाइपरमेदापिया + 2 . 20 टी . एम . जी . मायो 
पिका सन्य और 

मेनीफन्ट हाइपरमेोपिया -|- 7 . 00 डी . एस . पी . पटिय 
मटिम + 0 . 75 डी . एम . पी . एच , से अधिक न हो । 

(ऊ ) पशी संतुलन 
मेडोक्स रड टस्ट के साथ होट्रो कोरिया निम्नलिखित में 
अधिक न हो : 


परिशिष्ट -4 
सेवा आदि के संक्षिप्त वितरण नीचे दिये गये हैं । 
( क ) भारतीय सैनिक अकादमी दहावन में प्रयश लेने वाले 
उम्मीदवारों के लिए : -- - 
1 . भारतीय सैनिक अमादागी में भर्ती करने में पूर्व : 
( क ) उप इस आशय का प्रमाण पत्र होना होगा कि वह 

यह समझता है कि किसी प्रशिक्षण के दौरान या 
उसके परिणामस्वरूप यदि कोई चोट लग जाए , 
ऊपर निदिष्ट किसी कारण र या अन्यथा आवश्यक 
किसी सर्जिकल आपरशन या संबंदनाहरण दवाओं के 
परिणामस्वरूप उसमें कोई शारीरिक अशवना आ 
माने या उसकी मत्य हो जाने पर वह या उसके बैध 
उत्तराधिकारी को सरकार के विरुद्ध किसी मुजालज 
या अन्य प्रकार की राहत का दावा करने का हक न 


( i) मीटर पर एमसोफोरिया 

6 प्रिम 

आयोप्ट्रेम 
एसोफोरिया 

6प्रिज्म 

डायोप्ट्रेस 
हाइपरफोरिया 

1प्रिज्म 

डायोप्लेस 
( ii) 33 से ० मी० पर एम्सोफोरिया 

16 प्रिज्म 

डायोप्ट्रेस 
एसोफोरिया 

6 प्रिज्म 

बायोप्ट्रेस 
हाइपरफोरिया 

___ 1 प्रिज्म 

आयोप्ट्रेस 
दिगनेत्री दृष्टि - अच्छी दिशनेत्री दृष्टि का होना अनिवार्य है । 
फ्यजन तथा स्टॉरियोगसिस तथा माथ में अच्छा आयाम व 
गहनता । 


( ख ) उसके माता -पिता या संरक्षक को इस आशय के 

बंधपत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे कि यदि किसी एसे 
कारण से जो उसके नियंत्रण में समझ जाते है उम्मी 
दवार पाठयक्रम पूरा होने से पहले वापिस आना 
चाहता ही , या कमीशन अस्वीकार कर देता है तो उस 
पर शिक्षा शुल्क , भोजन , वस्त्र और किए गए व्याय 
तथा दिए गए यतन और भत्ते की कुल राशि या 
उत्तनी राशि जो सरकार निश्चित कर उसे वापिस 

करनी होगी । 
2 . अंतिम रूप से चुने गए उम्मीदवार को लगभग 18 
महीनों का प्रशिक्षण दिया जाएगा । इन उम्मीदवारों के नाम सेना 
अधिनियम के अधीन " जैन्टलमन कडाट " के रूप में दर्ज किए 
जायेंगे । " जटलमैन कउटे पर साधारण अनुशासनात्मक प्रयो 
जनों के लिए भारतीय अकादमी के नियम और चिनियम लागू 
हाग - । । 

3 . यद्यपि आवास , पस्तक , बी , बोर्डिग और चिकित्सा 
गीत प्रशिक्षण के खर्च को भारत सरकार वहन कर गी , यह 
आशा की जाती है कि उम्मीदवार अपना सर्च खद बर्दाश्त करग , 
भारतीय सैनिक अकादमी में ( उम्मीदवार का न्यूनतम मासिक व्याय 
140 . 00 रु . से अधिक होने की संभावना नहीं है ) यदि किसी 
काउट के माता- पिता या संरक्षक इम लाई को भी पुरा या आंशिक 


( च ) मानक 


( 1 ) वाक परीक्षण : प्रत्येक कान रा 610 से . मी . से काना 
फसी सुनाई दे । 
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मराठ डटों को दी जाती है जो किसी भूतपूर्व सौनक का पुन 
हो । यह छात्रवृत्ति सरकार सं प्राप्त होने वाली किसी गित्सीय 
सहायता सं अतिरिक्त होती है । 


रूप से बर्दाश्त करने में असमर्थ हों त सरकार द्वारा उन्ह 
विनीय सहायता दी जाती है । नौ सेना और वायु सेना में स्था 
पिर भारतीय सैनिक अकादमी, अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी और 
इनके सध्या प्रशिक्षण में प्रशिक्षण ले रह एसे पुरुष कडट , 
जिनके माता -पिता/ अभिभावक की प्रति माह आय 1500/ - रु . 
से अधिक नहीं ह । वित्तीय सहायता लेने के हकदार है । 
जिनको माता -पिता/ अभिभावक की आय 1500/ - रु . प्रति माह 
से अधिक लेकिन 2000 / - रु . प्रति माह से अधिक नहीं है 
यदि उनका एक लड़का / आश्रित उक्त एक या एक से अधिक संस्था 
में एक ही समय प्रशिक्षण ले रहते हैं तो उनके बच्चों / आश्रितों को 
भी नहीं नित्तीय सहायता दी जाएगी । इस प्रशिक्षण में इस बात 
पर ध्यान नहीं दिया जाएगा कि संस्थाएं एक ही संवा के अधीन है 
या नहीं । 


6 . भारतीय सनिक अदादमी के प्रत्येक कट के लिए सामान्य 
शों के अंतर्गत समय - समय लाग होने वाली दरों के अनुसार 
परिधान भत्ता अकादमी के कमांडन्ट को सौंप दिया जाएगा । इस 
भत्त को जो रकम खर्च होगी नह : 


( क) के डट को कमीशन दे दिए जाने पर दे दी जाएगी । 
( ख) यदि कउट को कमीशन नहीं दिया गया तो भत्ते की 
यह रकम राज्य को वापस कर दी जाएगी । कमीशन प्रदान किए 
जाने पर इस भारत र खरीद गए गस्थ तथा अन्य आवश्यक चीजे 
कट की व्यक्तिगत समाति बन जाएगी । 


नित्तीय सहायता की पात्रता निर्धारित करने के लिए अकाल 
सम्पत्तियों और सभी साधनों से होने वाली आय का भी ध्यान रखा 
जाएगा । 


किन्तु यदि प्रशिक्षणाधीन कैडेट त्यागपत्र दया कमीशन 
से धर्व उसे निकाल दिया जाए या वापस बुला लिया जाए तो 
उपयुक्त वस्तुओं का उसस् योगप्स ले लिया जाएगा । इन वस्तुओं 
का सरकार के सर्वोत्तम हित को प्टिगत रखते हुए निपटान 
कर दिया जाएगा । 


यदि उम्मीदवार के माता -पिता या संरक्षक किसी प्रकार की 
वित्तीय सहायता प्राप्त करने के इच्छक हों तो उन्ह अपने पुत्र / 
संरक्षित के भारतीय सैनिक अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अंतिम 
रूप से चुने जाने के तुरन्त बाद अपने जिले के मजिस्ट्रेट के 
माध्यम से एक आवेदन पत्र देना चाहिए । जिसे जिला मजिस्ट्रेट 
अपनी अनशंमा सहित भारतीय सौनिक अकादमी , दहर द न ले 
कगांडट को अगणित्त कर देगा । 


4 . भारतीय सैनिक अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अंतिम 
रूप से चने गये उम्मीदवार को आने पर कमाइन्ट के पारा निम्न 
लिक्षिा शि जमा करनी होगी । 


___ 7 , सामान्य : किसी उम्मीदवार को प्रशिक्षण के दौरान 
त्यागपत्र देने की सनुमति नहीं दी जागी । लेकिन प्रशिक्षण 
के दौरान त्याग-पत्र दने वानं जैटलमन डट को थल सेना 
मुख्यालय द्वाग उनका त्याग पत्र स्वीकार होने तक घर जाने की 
सारा दी आ सकती है । उनके प्रस्थान - जनके प्रशिक्षण , 
भोजन तथा संबध मोवाओं पर होने वाले लार्च उनस टागल किए 
जाएगे । भारतीय सैनिक अकाममो में उम्मीदवारों का भर्ती किए 

ने से पूर्व उनके माता-पिता / अभिभावक को इस आशय के एक 
पाण्ट पर हस्ताक्षर करने होंगे । जिम टलमन नाइट को 
प्रशिक्षण का संपूर्ण कोर्स पूरा करने के योग्य नहीं समझा जाएगा 
उगे संगा मुख्यालय की अनुमति से प्रशिक्षण से हटाया जा सकता 
है । इन परिस्थितियों में सैनिय उम्मीदवारों को अपनी रोज 
मंन्ट या कोर में वापिस भेज दिया जाएगा । 


रु० 700 . 00 


( क ) प्रति माह 10 1 10. 00 के हिमाब 

5 महीने का अब खर्ष 
( ख ) परत्र तथा उपस्फर की मयों 

के लिए 


10 2760. 00 
योग २० 34 60. 00 


उम्मीदवारों को वित्तीय सहायता मंजूर हो जाने पर उपयुक्त 
राशि में से नीच लिखी राशि वापिस कर दी जाएगी । 


8 . कमीशन , प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक करने पर ही दिया 
जाएगा । कमीशन देने की तारीमा प्रशिक्षण को गफलतापूर्वक 
परा करने की तारीख से अगले दिन में शतक होगी । यह कमीशन 
स्थायी होगा । 


140 . 00 रुपए प्रतिमाह के हिसाब से पांच महीने का जेब 
खर्च 700 . 00 रुपये । 


5 . भारतीय सैनिक अकादमी में निम्नलिखित छात्रवृत्तियां 
उपलब्ध है : - - 


9 . कमीशन वाले के बाद उन्हें सेना के नियमित अफसरों के 
समान पत्तन और भत्ते , पेंशन और छट्टो दी जाएगी तथा सदा 
को अन्य शर्ते भी वही होंगी जो मना के नियमित अफसरों पर 
समय - समय पर लागू होंगी । 


10 . प्रशिक्षण 


( 1 ) परशराम भाऊ पटवर्धन छावलि : यह छात्रवृत्ति 
महाराष्ट्र तथा तथा कर्नाटक के क डटों को दी जाती है । छाभत्ति 
की राशि अधिक से अधिक 500 . 00 रु . प्रति वर्ष है ज क डटों 
को भारतीय सैनिक अकादमी में रहने की अवधि के दौरान दी 
जाती है । बात कि उसकी प्रगति संतोषजनक हो । जिन 
उम्मीदवारों को गह छाप्रति मिलती है वे किसी अन्य सरकारी 
वित्तीय सहायता के हकदार न होंगे । 


भारतीय सैनिक अकादमी में आमी कट को " जेन्टलमैन 
कडेट का नाम दिया जाता है , उन्हें 18 मास के लिए कड़ा 
निक प्रशिक्षण दिया जाता है ताकि वे इन्फट्री के उप - यूनिटों 
का नेतृत्ला करने के योग्य बन सके प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक 
पूरा करने के उपरान्त जेन्टलमैन कोटा को सकिंड लोफ्टिनेन्ट 
के रूप में कमीशन प्रदान किया जाता है बशर्ते कि एस . ए . 
ए . पी . ई . शारीरिक संप से स्वास्थ हो । 


( 2 ) कर्नल कबुल फ्रक मम्गेनियल छात्रवृत्ति : इस छात्रवृत्ति 
की राशि 360 / - रुपए प्रति वर्ष है और यह किसी ऐसे पात्र 


मंजर 
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11 . सेवा की शर्ते : 

वंतन के अतिरिक्त अफसरों को इस समय निम्नलिखित भसे 

मिलते है : - - 
(1 ) वतन : 

( क ) सिविलियन राजपत्रित अफसरों पर समय - समय पर 
दिगडियरों के रंक (जिसम ए . एम . सी . , ए . डी . सी . 

लाग दरों और शों के अनसार इन्ह भी नगर पति 
तथा आर . वी . सी . , अधिकारी सम्मिलित है किन्त लिटरी 

कर तथा महंगाई भत्तं दिए जाते है । 
मिंग अधिकारी मम्मिलित नही ) नकको विकारियों के 
मोकित वेतनमान निम्नलिखित हो : - -- - 

( स) रु . 100 प्रतिमाम की दर से किट अनुरक्षण भत्ता । 

( ग ) निर्वानन भत्ता भारत में बाहर सवा करन पर ही 
र. . 2300 - 100 - 3900 - 150 -4200 -द . रा . - 150 - 5100 

दय है , इसके भुगतान को दर उपयुक्त विदश 

भत्तों की मंगत एकन दर की 25 प्रतिशत से लेकर 
मंजर जनरल रु . 590 - 200 - 6700 

40 प्रतिशत राशि नक अलग - अलग है । 
लफ्टिन्ट जनरल रु . 7300 -100 -7600 

( घ) फील्ड एरिया भत्ता : 
डी . जी . ए . एफ . / एम . एस . रु . 7600 ( नियन ) 

अफसर के रक तथा तैनाती इलाके को मदद नजर 
बी . गो . ओ . ए . एम ./ सन्य कमांडर रु . 8000 (निरात) 

रखते हए तैनात किए गए अफसर 780 / - से 975 / 

रुपए प्रतिमाह के फील्ड एरिया भत्ते के लिए पात्र 
स्थल सेना अध्यक्ष 

रु . 9000 (नियत ) 

होंगे । 
दतन के साथ -साथ निम्न प्रकार से रक वतन भी दिया जाएगा । ( 5 ) मज्जा भत्ता : प्रारंभिक सज्जा भत्ता र . 3000/ 
कोप्टन 

रु . 200 

ह प्रथम कमीशन की तारीख में प्रत्येक सात वर्ष के 

बाद रु . 3000 / - नए सज्जा भत्ते का दाना कि ा जा 
र , 600 

मकता है । 
लेष्टिनेन्ट कल 

रु . 800 ( स ) थल सेना में सभी मर के अधिकारिगों का मान 
कर्नल 

ग . 1000 

. राशन दिया जाता है । 
विडियर 

रु . 1200 

( छ) कमीशन दिए जाने से पहले विभिन्न संवा गंस्थाओं 

में प्रशिक्षण के अंतिम 6 महीनों के दौरान प्रशिक्ष 
( 2) योग्यता केतन और अनुदान : 

णार्थियों को स . 1500/ - की नियत धन 

मिलेगी । 
फ्टिन्ट कर्नल और नरम नीम के क के कछविरित 
र ना रखने वाले अधिकारी अपनी योग्यता के आधार पर रु . ( 4 ) नैनाती : 
7500/ - रु . 5625 / - रु . 3000 / - अथवा न . 2000/ 
के एक मुश्त अनुदान के हकदार है उड़ान प्रशिक्षक ( काई र ) 

__ गा अमर भारत में याचिका में कही भी किए 
रु . 70 की दर पर योग्यता बेतन के अधिकारी होग । । 

जा सकते है । 
__ थल संना विमानन कार में सेवारत अलसना विमान चालको 

( 5) पदोन्नति 
( पायलटों) के मामले में उनके द्वारा प्राप्त अहना के आधार पर ( क ) स्थायी पदोन्नति 
उहता यतन निम्न प्रकार हागा : 

- उच्चतर रकों पर स्थायी पदोन्नति के लिए निम्नलिखित संवा 
( 1 ) मास्टर विमानन अनुदशक 125 रु . प्रतिमाह मीमाए है : --- 
( 2) रिष्ठ विमानन अनुदशक क्लाम - 1 100 रु . 

समय वेतनमान से 
प्र . मा . 

लेफ्टिनेन्ट 

2 वर्ष कमीशन पात रोका 
( 3 ) रिष्ठ विमानन अनुघशक क्लास - 2 70 रु . प्र . म . 

होप्टन 

5 वर्ष कमीश्न प्राप्त संवा 

वर्ष कमीशन प्राप्त मेवा 
( 4 ) मास्टर ग्रीन कार्डधारी विमान चालक 100 रु . 

लेफ्टिनेंट कर्नल 
प्र . मा . 

21 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 

चयन ( वारा) 
( 5) ग्रीनकार्ड धारी विमान चालक 70 स . प्रतिमाह 

लफ्टिनेन्ट कर्नल 

16 वर्ष कमीशन प्राप्त वा 
( 6) थल मेना विमानन कार ( गलट ) 

कर्नल 

20 वर्ष कमीशन प्राप्त मंवा 
बिोडियर 

23 वर्ष कमीशन प्राप्त मेवा 
-~ - कर्नल तक 1200 रु . प्रतिमाह 

मेजर जनरल 

25 वर्ष कमीशन प्राप्न सेवा 
-~ - कर्नल के ऊपर 900 रु . प्रतिमाह 

लेफ्टिनेन्ट जनरल 

29 वर्ष कमीशन प्राप्त सवा 
( 3 ) भन्ते : 

जनरल 

कोई प्रतिबंध नहीं 


- - - - - - 


- - - - - 


. . - -- - -- - -- - - - -- -- 


- - - - - - - - -- 


- - - -- - - - 


- - - ------ - - - - - - -- -- ---- --- - - -- - 


-- - 
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( स ) कार्यकारी पदोन्नति 

उार्गक्त प्रशिक्षण पूरा होने के बाद अधिकारियों को नौ 

नाहा निगरानी भी पूर्ण प्रमाण- गन लो के लिए भारतीय ना 
निम्नलिखित न्यूनतम सेवा सीमा पूरी करने पर अफसर 

गनिः जहाजों पर निरा किया जाएगा । जिसके लिए कम 
उच्चतर रकों पर कार्यकारी पदोलन के लिए पात्र होंगे बहारा 
कि रित्तियां उपलब्ध हों : ---- 

से कम 6 मास की अति आवश्यक है । 


कोप्टन 


7. 


मंजर 
लेफ्टिनेन्ट कर्नल 
कर्नल 
बिटियर 
मेजर जनरल 
फ्टिनेन्ट जनरल 

25 वर्ष 
( खा) नौसेना अकादमी , गोवा में भर्ती होने वाले 
उम्मीदवारों के लिए :-- - 
| 1 . (क ) जो उम्मीदवार अकादमी में प्रशिक्षण के लिए 
अंतिम रूप में चन लिए जाएंगे उन्हें नौसेना कार्यकारी शाखा में 
फोटो के रूप में नियक्त किया जायेगा । उन उम्मीदवारों को 
नौसेना अकादमी , गोवा के कोप्टन के पास , निम्नलिग्निता राशि 
जमा करानी होगी । 

( 1) जिन उम्मीदवारों ने सरकारी विनोग सहायता के लिए 
आवेवन - पत्र नहीं दिया हो : - - 
( i ) 200. 00 रुपए प्रतिमाह की दर से प्रशिक्षण की 
अवधि के लिए जेब खर्च 

1000 . 00 २० 
( ii ) लांडी,नौकर और बाल 
कटवाने आदि का खर्च 

830 . 00 २० 
130 / - ह० प्रतिमाह 
( iii ) कपड़े तथा उपस्कर 

1700 . 00 ₹० 
( iv ) भोजन तथा अन्य विविध वर्ष 

150 . 00 सं० 


( 2 ) नौमेना अकादमी में कडदों के लिए शिक्षण , आवाम 

और मंगध सेवाओं , पस्तगों , नों , भोजन तथा 
डाक्टरी इलाज का खर्च सरकार वहन करगी किन्न 
कटों के माता -पिता/ अभिभावकों को उनका जेन 
स्वार्थ और निजी सार्थ बहन करना होगा । यदि कउट 
के माता -पिता / अभिभावकों की मासिक आय 
1500 . 00 रु . में कम हो और वह कट का जग 
खर्च पूर्णतया अथवा आंशिक रूप में परान कर सकते 
हों तो सरकार कडट के लिए 140 रु . प्रति 
मास वित्तीय सहागता म्बीकार कर सकती है । 
वित्तीय सहायता लेने का फन्क उम्मीदवार अपने 
चने जान के बाद शीघ ही अपने जिला मजिस्ट्रेट के 
माध्यम में आवेदन -पत्र दे सकता है । जिला मज्मिट 
उस आवेदन - पत्र को अपनी अनशंमा के साथ निदेशक , 
मानव संसाधन एवं भती , नौसेना मख्यालय , नई 
दिल्ली के पास भेज देगा । यदि किसी माता -पिता / 
अभिभावक के दो अथवा उससे अधिक पत्र या 
आथित नौसेना जहाजों / प्रतिष्ठानों में माथ - माध 
प्रशिक्षण प्राप्त कर रही हो तो उन सभी को माथ 
साथ प्रशिक्षण प्राप्त करने की अवधि के लिए उप 
सरा वित्तीय सहायता दी जा सकती है बशत कि 
माता -पिता/ अभिभावक भी मागिक आया 600 र . 
में अधिक न हो । 


. 


योग : 3500 . 00 १० 


( 2) जिन उम्मीदवारों ने सरकारी वित्तीय सहायता के लिए 

आवेदन पत्र दिया हो : - - 
( i) 100 . 00 रपए प्रतिमाह की वर 
से दो मास के लिए जेब बर्ष 

200 . 00 0 
( ii ) कपड़ों और सज्जा - सामग्री 
के लिए 

1260 . 00 रु० 


( 3 ) बाद का प्रशिक्षण भारतीय नौसेना के जहाजों और 

स्थाप्नाओं में भी उन्द्र सरकारी सई पर दिया जाता 
है । अकादमी छोडने के बाद उनसे पहले छः मास 
के प्रशिक्षण के दौरान उन्ह उपकत पैरा ( 2) के 
अनुसार अकादमी में प्रशिक्षण प्राप्त करने वालों को 
मिलने वाली वित्तीय सहायता के समान सहायता दी 
जाएगी । भारतीय नौसेना के जहाजों और उनके 
प्रतिष्ठानों में छ : मास का प्रशिक्षण प्राप्त कर लेने के 
आद जिन टों की मिशिप ट र क में पो 
न्नति कर दी जाएगी औरकेतन प्राप्त करने लगेंगे 
तब उनके माता- पिता को उनका कोई मार्च नहीं 
देना होगा । 


जोड़ । 1460 . 00 रु० 
( ब ) (i ) चुने हुए उम्मीदवारों को कैडटों के रूप से नियुक्त किया जाएगा 
तथा उन्हें नौ सेना जहाजों और प्रतिष्ठानों में नीचे दिया गया प्रशिक्षण 
प्राप्त करना होगा : -- 
( क ) नौसेना अकादमी गोवा में नौसेना ओरिएटशन कोर्स 20 सप्ताह 
( ख ) प्रशिक्षण जल पोतों पर फैडट को 
प्रशिक्षण 

6 मास 
(ग ) जल पोतों पर मिशिगमैन 
प्रशिक्षण 

6 मास 
( ब ) जल पोतों पर एक्टिग सब 
सफ्टिनेंट प्रशिक्षण 

6 मास 
( 8 ) सब-लफ्टिनेंट तकनीकी कोर्स 

12 मास 


( 4 ) कटों को सरकार में निःशल्क सी मिलेगी 

किन्स उन्हें इसके अलावा कछ और कपड़ भी लेने 
होंगे । इन कपड़ों के सही नमने उनकी एकरूपता 
को मनिश्चित करने के लिए ये कपड़े नौस्ना 
अकादमी में यार किए जाएंगे तथा उनका स्पर्ध 
कडो के पिता / अभिभावकों को वहन करना 
होगा । शिनी सहायता के लिए आवेदन - पत्र बने 
वाले कटों काल कगड नि : ल्क या उधार दिए 
जा सकते है । उन्ह कछ विशेष कपष्ट भी खरीदने 
होंगे । 


- - - . . - " . - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- . 


- 


- . - - - 


- 


- 


वेतनमान 


-- - - - - - 


- - - - - - - 
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( 5) प्रशिक्षण के दौरान सविर कांटों को अपने मूल 

जो गरकार निश्चित करी , चकाने की जिम्मेदारी यह 
रक के बही बंधन और दही भत्त मिले जो कीटों 

लेता है । 
के चने जाने के समय नजिक या अप्रटिस के पद पर 
काम करते हए प्राप्त कर रहे होंग । यदि उन्ह 3 . चेतन तथा भसे 
उस रक में वेतन वृद्धि दी जानी हो तो ६ उम 

( क ) वेतन : 
वेतन वृद्धि को पाने के भी हकदार हांगे यदि उनके 
भूल * क का बेतन और भत्ते मी भती होने वाले 

रेफ वेतन 
कटों को मिलने जाली वित्तीय सहायता से कम हो 

( 1 ) 
तथा वे उस सहागता को प्राप्त करने के पात्र हाँ तो 

( 2) 
उन्ह उपर्युक्न यानों राठिायों के अंतर की राशि से मिशिपमैन 

म० 1500/ - (नियस ) 
मिलेगी । 

एमिंटग 

कमोडोर के रैक तक 2300 
सबलेफ्टिनेंट 

से 5100 रु . का सतत 
( 6) सामान्यत : किसी क डट ने प्रशिक्षण के दौरान 

एकीकृत वेतनमान 
त्याग -पत्र देने की अनुमति नहीं दी जाएगी । जिम लेफ्टिनेट 

र 200/ - प्र० मा० 
कट को भारतीय नौसेना जहाजों और प्रतिष्ठानों में लेफ्टिनेट कमांडर 

१० 600/ - प्र० मा० 
कोर्म पग करने के योग्य नहीं मगझा जाएगा , उसे कमांडर 

रु० 800 / - प्र० मा० 
सरकार के अनुमोदर से वापिस बुलाया जा सकता है कैप्टन (जिसकी उस 

२० 1000 / - प्र० मा० 
तथा उसे प्रशिक्षण से हटाया जा सकता है । इन रैक में तीन वर्ष से कम 
परिस्थितियों में किसी सविस काट को उसकी मूल की सेवा हो ) 
सविस पर वापिस भेज दिया जाएगा जिम केटे को कैप्टन 

२० - 100/ - प्र० मा० 
इस प्रकार प्रषिक्षण से हटाया जाएगा , या पूल मगिस (जिसमे उस रक में 
पर वापिस भेजा जाएगा वह परवती कोर्म में प्रभाग 

3 वर्ष अथवा उससे 

अधिक की सेवा 
दाखिल होने का पाश नहीं रहगा । किन्त जिन 

की हो ) 
कटों को कछ करुणाजन्य कारणों के आधार 

फमांडोर 

रू0 1200/- प्र . मा० 
पर स्थाग -पत्र देने की अनुमति दी जाती है. उनके 

डीयर एडमिरल 

रु० 5900/ - 200 - 6700 
मामलों पर गुणावगुण के आधार पर विचार किया 

वाइस एडमिरल 

२० 7300/-- 100 - 7600 
जाता है । 

वाइस एडमिरल 

रु० 8000/ - प्र० मा० 
2 . किसी उम्मीदवार के भारतीय नौसेना में काटे चने जाने 

( मो सेना कमान 

का वी०सी० एन० एस० 
से पूर्व माता -पिता / अभिभावक को 

तथा एफ० ओ० सी० इन सी० ) 
सी० एन० एस० 

रु० 9000/- प्र० मा० (नियत ) 
( क ) इस आशय के प्रमाण -पत्र पर हम्ताक्षर करने होंगे 

कि यह भली भांति समझता है कि यदि उसके पुत्र 
या आश्रित को प्रशिक्षण के दौरान या उसके कारण . ( स) भत्ते : 
कार चोट लग जाए या शारीरिक दर्बलता हो जाए या वेतन के अतिरिक्त अफसरों को निम्नलिखित भत्ते मिलते 
उपर्युक्त कारणों या अन्य कारणों में चोट लगने पर 
किए गए आपरशन से या आपरेशन के दौरान 

( 1 ) सिविलियन राजपत्रित अफसरों पर समय - समय पर 
मछिल करने की औषधिको प्रयोग के फलस्वरूप 

लाग दरों और भत्तों के अनुसार इन्ह भी नगर प्रति 
मत्य हो जाए तो उसे सा लगके पथ या आशिरा को 

कर तथा मंहगाई भत्ता मिलता है । 
मरकार से मुआवजा मांगने के दावे या सरकार में 
अन्य सहायता मांगने का कोई हक नहीं होगा । 

( 2 ) 100 रु . प्रतिमाह की दर से किट अनरक्षण भत्ता 

( कमडार रक के तथा उनसे नीचे के रक के अफ 

सरों को ) । 
( ग ) इस आशय को बांट पर हस्ताक्षर करने होंगे कि किसी 

एसे कारण स जो उनके नियंत्रण के अधीन हो गदि ( 3) जब अफ़सर भारत के बाहर सेवा कर रहा हो , तब 
उम्मीदवार प्रशिक्षण पूरा होने से पहले वापिस जाना 

धारित रक के अनुसार 50 रु . से 250 रु . तक 
चाह सा कमीशन दिए जाने पर स्वीकार न कर तो 

प्रतिमाह प्रदास भत्ता । 
शिक्षा , शुल्क , भोजन , ठाम्या , वेतन तथा भारत जो ( 4 ) 140 रु . प्रतिमास के हिसाब से इन अफसरों को 
काउंट ने प्राप्त किाा है , उगका मूल्य या उनका अंश 

क्षेश नियुक्ति भत्ता मिलेगा । 


(नियत ) 


भाग Ift - - 


1 ) 


... भारत का राजपाल , शाक्तबर 28 , 1995 ( कात्तिक 6 , 1917) 


1041 


( क ) जिन घियाहित अफसरों को ऐसे स्थानों पर तैनात 

किया जाएगा जहां परिवार सहित नहीं रह सकते । 


। . इसमें पूरा कि उम्मीदवार अफार ट्रनिंग अकादमी , गवारा 
म भती हो : 


( E ) जिन विवाहित अफसरों को 37 . एन . जहाजों 
पर तैनात किया जाएगा जारी अधि के लिए 

गपत्तनी मदर उमाज पर रहग । 


( 5 ) ( क ) परिसज्जा भत्ता : प्रारकि समा भत्ता रु . 

3 , 500 ह । 


( ब ) वास्तणि वा के प्रति मात वर्ष बाद , नवीकरण 

परिमज्जा भत्ता रु . 3 , 500 है । 
( 6 ) नौसेना में सभी स्तर के अधिकारियों को मुफ्त राशन 

दिया जाता है । 


( क ) उस इस आशय के प्रमाण- पर हस्ताक्षर करने 

होंगे कि माह भली - भांति समझता हूँ कि उसे या 
उसके वैध धारिस को सरकार से मुआवजा या अन्य 
किसी सहायता के दाय का कोई हक नही होगा । 
यदि उस शिक्षण के दौरान कोई चोट या शारीरिक 
दुर्बलता हो जाए या मृत्यु हो जाए या उपक्त कारणों 
से बोट लगने पर किए गए आपरेशन या आपरान 
के दौरान मछित करने की औषधि के प्रयोग के फल 

म्यारूप एसा हो जाए । 
( ख ) उसके माता पिता या अभिवावक को एक माण्ड पर 

हस्ताक्षर करने होंगे कि किसी कारण में जो उसके 
नियंत्रण के अधीन मान लिया जाए यदि उम्मीदवार 
कोर्स पूरा करने के पूर्व वापस जागा वाह या यदि दिए 
जाने पर कमीशन स्वीकार न कर या अफसर ट्रोनिंग 
स्कल में प्रशिक्षण प्राप्त करते हए शादी कर ले तो 
शिक्षा , खाना , वस्त्र और वेतन तथा भत्ता जो उसने 
प्राप्त किए हैं , उनकी लागत या उनका वह अंश जो 
सरकार निरसन कर , चकाने के जिम्मेदार होंगे । 


टिप्पणी 1 : उपर्युक्स के अलावा संकट के ममम काम करने 
की राशि , पनडब्धी भता , सर्वेक्षण देतन / अर्हता सन / अन 
दान , तकनीकी तन , गोताखोरी वेतन जैसी कछ विशेष रिया 
गत भी अफसरों को दी जा सकती है । 


2 . जो उम्मीदवार अंतिम रूप से घने जाएंगे उन्ह अफसर 
दोनिंग स्कल में लगभग 9 महीने का प्रशिक्षण कोर्स पूरा करना 
होगा, इन उम्मीदवारों को " सना अधिनियम के अंतर्गत जेण्टल 
मैन काउंट के रूप में नामांकित किया जाएगा । सामान्य अन 
शासन की हष्टि से जैण्टलमन कट अफसर ट्रोनिंग स्कल में 
नयमों मथा विनियमों के अंतर्गत रहने । 


टिप्पणी 2 : अफसर पनडब्बी तथा विमानन सेवाओं के लिए 
अपनी सेवाएं पिस कर सकते हैं । इन संघा में मेवा के लिए 
पने गए अफसर विशेष चेतन जैसे पनर बी / उपान वेतन पाने के 
हकदार होते है । 
4 . पदोन्नति : 
( क ) समय वेतनमान द्वारा 
मिद्धिणिपमैन से एक्टिंग 
सब - लेफ्टिमेंट सक 

1 / 2 पर्व 
एक्टिंग सब- लेफ्टिनेंट में 
सब - लेफ्टिनेंट तक 

___ 1 वर्ष 
सब - लेफ्टिनेंट मे 

पक्टिंग और स्थायी सब 
लेफ्टिनेंट नका 

लेफ्टिनेट ( वरिष्ठता के 
लाभ / समपहरण के 

अधीम ) रूप में 3 वर्ष 
प्राप्त सेवा ( यवि चयन द्वारा पदोन्नति नहुई हो ) 
( ब ) पयन द्वारा लेफ्टिनेंट 

. लेफ्टिनंट कमोगेर 
कमोगर से कमोर 

केप में ? -- 84 
तक कमोगेर से 

की परिष्ठता कमोगेर 
कैप्टन तक 

के रूप में 4 वर्ष 

__ की वरिष्ठता 
कैप्टन से रियर एडमिरल 

कोई सेवा 
और उनसे ऊपर तक 

प्रतिबंध नही 


3 . प्रशिक्षण की लागत जिसमें आवास , पस्त , वर्दी स 
भोजन तथा चिकित्सा सुविधा , शामिल हो , सरकार छह करगी 
और उम्मीदवारों को अपना जब सर्च स्वयं वहन करना होगा । 
कमीशन पूर्व प्रशिक्षण के दौरान न्यूनतम रु . 140 रिमाग से 
अधिक की संभावना नहीं हो , किन्त र्याद उम्मीदवार को फोटा 
ग्राफी, शिकार खेलना , सर - सपाटा इत्यादि का शौक रखता हो तो 

अतिरिक्त धन की मात्रागकता होगी । यदि कोई कट 
मह न्यनतम आय भी पूर्ण या नाशिक रूप से बहन नहीं कर सके 
हो उसे समय - समय पर परिवर्तनीय दरों पर इस हत विसीय 
सहायता दी जा सकती है । शकिकटे और उसके माता 
पिता / अभिभावक की मार स . 500 प्रतिमास से कम हो । 
गर्तमान आणेशों के अनसार वित्तीय सहायता की दर 140 रुपए 
प्रतिमास है । जो उम्मीदवार वित्तीय सहाहा पास करने का 
इच्छक है . उसे प्रशिक्षण के लिए अंतिम रूप से सने भाव 
निर्धारित प्रपत्र पर एक आदन अपने जिले के जिला मस्ट्रिट 
को उना होगा जो अपनी सत्यापन रिपोट के साथ आवेदन पत्र 
को मांडटे अफसर, ट्रनिंग अकादमी, मद्रास को भेज देगा । 


5 . तैनाती : 


___ अफसर भारत और विदेश में कही भी तैनात किए जा सकर 


है 


। 


टिप्पणी : यदि किसी और सूचना की आवश्यकता हो तो वह 
निदेशक , मानव संसाधन एवं भती , नौसेना मख्यालय , नई 
दिल्ली- 110011 से प्राप्त की जा सकती है । 
( ग) मफसर ट्रोनिंग अकादमी में भनी होने वाली उम्मीदवारों के 
लिए : 

4 - 306 01/ 95 


____ 4 . अफसर ट्रोनिंग अकादमी में अंतिम रूप से प्रशिक्षण के 
लिए बने गए उम्मीनारों को हाहांपाने पर कमाउंट के पास 
निम्नलिखित धन राशि जमा करनी होगी । 
___ (क ) स० 140 . 00 पतिमास की पर 

मे वस महीने के लिए. 
जेब पर्न 

1400 . 00 पपे 
( ब ) बस्त्र तथा उपकरण के लिए 

900 . 00 वपये 
. 

योग 2300 . 00 रूपये 
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प्रा 


. गांव कोटा की वित्तीय सहायता स्वीकृत हो जाती है तो 
उपर्यक्त राशि र ( खा ) के सामनो गई दिक्ष बागम कर 


प्रशिक्षण सफलतापूर्वक करने के उपरान्स , जीपटलमन ।कांटे को 
प्रशिक्षण के सफलतापूर्वक पूरा करने की तारीख से सकेण्ड लेफ्टि 
मेंट के पद पर अल्पकालिक सेवा कमीशन प्रदान किया जाता है । 


की जाएगी । 


" 5 . समय- समय पर जारी किए गए आदशों के उनर्गत रिहान 
भसा मिलेगा । 


10 . सया की शर्ते : 


. 


. 


. 


मीशन मिल लान पर हा मत्तम खरीदे गए वस्त्र राथा अन्य ( क ) परिणीक्षा की अवधि : 
आवश्यक पीज कउट की व्यक्तिगत सम्पति बन जाएगी । यदि 
कटे प्रशिक्षणाधीन अवधि को त्याग-पत्र द . मा. उस निकाल कमीशन प्राप्त करने की तारीख से अफसर 6 मास की अवधि 
दिया जाए या कमीशन से पूर्व वापस ला लिया जाए तो इन नक परिवीक्षाधीन रहेगा । यदि उसे परिवीक्षा की अवधि के 
वस्तुओं को उसर पिस ले लिया अयंगा । इन गस्तुओं का दौरान कमीशन धारण करने के अनुप्रयुक्रा बताया गया तथा उसकी 
सरकार के मस्तिम हिरा टोष्टिगल महाए निपटान कर परिवीक्षा अधि के समाप्त होने से पूर्व या उसके बाद किसी भी 
दिया जाएगा । 

समय उसका कमीशन समाप्त किया जा सकता है । 
46. सामान्यत: किसी उम्मीदवार को प्रशिक्षण के दौरान स्याग 
पंदने की मममति नहीं दी जागी । लेकिन प्रशिक्षण 

( स ) तनाती । 
प्रारम्भ होने के बाद त्याग पत्र देने काले जैण्टलमन काउंटों का 
थरू. सेना मख्यालय द्वारा उनका मार पत्र स्वीका हने नक घर 

अल कालिक सेवा कमीशन प्राप्त करने पर उन्हें भारत या 
जाने की . अशा दी जा सकती है । प्रस्थान में पूर्ण नसेश 

विदश में कहीं भी नौकरी पर तैनात किया श स्कता है । 
क्षण , भोजन तथा गंडदध स्नाओं पर होने वाला कर दामाल किया 
रहगा । अफस र प्रशिक्षण अकादमी में उम्मीदवारों को भी 
किया जाने से पर्य तह तथा उनके माता -पिता / 

दो हम ( ग , नियक्त की अवषि तथा पदोन्नति : 
आशा का ...एक लाण्ड भरना होगा । 

नियमित थल सेना में अल्पकालिक सेवा कमीशन पांच वर्ष 
6 . ( क ) धिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रवेश लेने के बाद की अवधि के लिए प्रदान किया जाएगा जो अफसर सेना में पांच 
उम्मीदवारों को अकादमी में स्याग -पत्र दिए शिना और प्रशिक्षण ____ गर्ष के अल्पकालिक सेवा कमीशन की अवधि के बाद सेना में संसा 
केल का भगतान किए बिना सशस्त्र सेना , नौ सेना और वाय करने के इच्छक होंगे । यदि हर प्रकार र पात्र तथा उपयूक्त पाए 
स्ना अथवा किसी अन्य रोजगार में प्रवेश / आयोग की किसी गए तो संबंधित नियमों के अनुसार उनके अल्पकालिक सेवा- कमी 
प्रकार की परीक्षा/ साक्षात्कार में बैठने की अनुमति नहीं दी न के अंतिम वर्ष में उनको स्थागी कमीशन प्रदान किए जाने पर 
प्राणी. ., किन्न पन जेन्टलमैन ककटों , ओव्यम हो जाने गिचार किया जाएगा. जो पांच वर्ष की अवधि के दौरान स्थानी 
का मौकोना: बार काय सभा में कारसपाडिग कट प्रशिक्षण कमीशन प्रदान किए जाने की अहंगामा नहीं पाएंगे उन्न 
गेल्या भारतीय संभिक पकायमी, बहरावन में कमीशन पनि घर्ष सो अवधि पूरी होने पर निमुक्त कर दिया जाएगा । 

प्रशिक्षण लों के लिए अतिप्रशिक्षण कावी, मपास 
से त्याग . पर बाग जना मन्त्र के सहित, प्रशिक्षण का कोई 

* असल नहीं किया जाएगा . । .. . 
. 7 . स. पाण्टलमेन कार को प्रतिमा का संपूर्ण कोर्स कर 

अल्पकालिक सेवा कमीशन प्राप्त अफसर वही घेराम और भत्ते 
के योग्य नहीं समझा जाएगा उस सरकार की अनमति से प्रशि - माहाकारण जनता के नियमित अफसरों को प्राप्त होते है । 
क्षण से हटाया जा सकता है । इन परिस्थितियों में सनिकता 

सा कि उक्त परिशिष्ट -4 ( 1) के रा 11 में दिया गया 
उम्मीदवारों को उनकी जिमेंट कोर में वापिस भेज दिया है । 
जाएगा । " 
__ _ 8 . कमीशन प्रदान कर दिए जाने के बाद मा तथा भक्षा, 

( क) छट्टी 
शत छुट्टी तथा अन्य सेवा पात , निम्न प्रकार होगी । 

, छट्टी के संबंध में ये अफसर अल्पकालिक सा कमीशन 
9 . प्रशिक्षण 

अफसरों के लिए साग निषों से शासिल होंगे जो संना अणकाश 

निगमागली संत थल सेना के अध्याय पाम में उल्लिखित है । 
पने गए उम्मीदवारों को सेना अधिनियम के अंतर्गत अण्टलमैन पुर दोनिंग अकादमी के पासिंग भान्ट करने पर तथा 
करके * में नामांकित किया जाएगा तथा असर ट्रोनंग काली -प्रण करने से पूर्व नियम - 91 में की मार व्य 
अकादमी में लगभग 9 मास लक शिक्षण कोर्स पूरा करेंगे । निमार शासित होंगे । 


__ - 


- 


- 
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या 


(E ) कमीशन की समाप्ति 

आदम दिया है तो उन्हें कमल थल सना/ नासना / अधिकारी प्रशि 

___ क्षण अकादमी के लिये आं० इल० क्यू० परीक्षण के लिये दुगारा 
अल्पकालिक सेवा कमीशन प्राप्त अफसर को पांच वर्ष संवा 
करनी होगी किन्तु भारत सरकार निम्नलिखित कारणों से किसी 

बुलाया जाएगा । 
भी समय उसका कमीशन समाप्त कर सकती ह : 

( 2 ) प्रशिक्षण पर भेजना : 
( 1) अपचार करने या संतापजनक रूप से संवा न करने पर , 

वायु सेना सपन बोर्ड द्वारा अनुसंशित और उपयुक्त चिकित्सा 

प्राधिकरण द्वारा शारीरिक र से स्वस्थ पाए जाने वाले उम्मीदवारों 
( 2 ) स्वास्थ्य की दृष्टि से अयोग्य होने पर , या 

को वरीयता तथा उपलब्ध रिक्तियों की संख्या के आधार पर प्रशिक्षण 

के लिए भेजा जाता है । डाइरेक्ट एण्ट्री उम्मीदवारों की वरीयता सूची 
. ( 3 ) उसकी सेवाओं की और अधिक आवश्यकता न होने पर , था । 

संघ लोक सेवा आयोग द्वारा यार को जाती है और एन० सी० सी० 
( 4 ) उसके किसी निर्धारित परीक्षण या कोर्स में अईसा प्राप्त उम्मीदवारों की वरीयता सूनी अलग से त यार की जाती है । दाय 
करने में असफल रहने पर --- 

रेक्ट एण्ट्री उड़ान (पयलट ) उम्मीदवारों की वरीयता सूची संघ लोक 

संथा आयोग द्वारा लिखित परीक्षण में उम्मीदवारों के प्राप्तांकों तथा 
___ तीन महीने का नोटिस देने पर किसी अफसर को करुणाजन्य 

वायु सेना सयन बोर्ड में प्राप्त अंकों को जोड़कर तयार की जाती है । 
कारणों के आधार पर कमीशन से त्यागपत्र देने की अनुमति दी जा 

राष्ट्रिीय कैडेट कोर के उम्मीदवारों की वरीयता सूची उनके द्वारा वाथ, 
सकती है । किन्तु इसकी पूर्णतः निर्णायक भारत सरकार हांगी । 

संना चयन बोर्ड में प्राप्त अंकों के आधार पर तयार की जाती है । 
कसणाजन्य कारणों के आधार पर कमीशन से त्याग-पत्र देने की अनु . 
मति प्राप्त कर लेने पर कोई अफार संबान्त उपदान पाने का पात्र नहीं 

3. प्रशिक्षण : वायु सेना अकादमी में उड़ागशाला (पायलट ) के 
होगा । 

लिए प्रशिक्षण की अवधि लगभग 75 सप्ताह होगी । 
( छ ) प* शन लाभ : 

___ उड़ान प्रशिक्षण के दौरान सीमा सुरक्षा : वायु सेना गुप बीमा सा 
( 1 ) अभी विचाराधीन है । 

साइटी मुर्धटना की स्थिति में उस फ्लाइट कोट के निकटतम संबंधी 

को 35 ,000/- रुपए अनुग्रह राशि के रूप में अदा करेगी जो सिविल 
( 2 ) अल्पकालिक संवा कमीशन अफसर 5 वर्ष की सेवा पूरी करम 

क्षेत्र से आया हो और उहान प्रशिक्षण पा रहा हो । उहाम प्रशिक्षण पा 
पर 5000.00 10 का सेबान्त उपदान पाने के हकदार होंगे । 

रहा कोई फ्लाइट कट दि स्वास्थ्य की दृष्टि से अक्षम हो जाता 
( ज) रिजर्व में रहने का दायित्व : 

है और प्रशिक्षण मुक्त कर दिया जाता है तो उसे शत - प्रतिशत 

अक्षमता के लिए 20 , 000/- रुपये अनुगृह राशि के रूप में अदा 
5 वर्ष की अल्पकालिक संवा कमीशन संवा या बढ़ाई गई कमीशन किए जाएंगे तथा यह राशि इस अनुपात में घटकर 20 प्रतिशत रह 
संवा पूर्ण करने के बाद 5 वर्ष की अवधि के लिए या 40 वर्ष की । जाती है । 
आयु तक जो भी पहले हो , रिजर्व में हंगे । 

____ सरकार द्वारा फ्लाइट कंट को एक बार वतन तथा भत्ते स्वीकृत 
( झ) विविध : सेवा सम्बन्धी अन्य सभी शत " जब तक उनका उप कर लिये जाने पर मृत्यु सुरक्षा 50,000 साए होगी और शत-प्रति 
युक्त उपबन्धों के साथ भेद नहीं होता वही हांगी नियमित अफ शत अक्षमता के लिए अक्षमता सुरक्षा 25 ,000 रुपए होगी वाय, संना 
सरों के लिए लागू है । 

गप बीमा सोसायटी द्वारा यह सुरक्षा उड़ान प्रशिक्षण पा रहे प्रत्येक 

फ्लाइट कडेट मारा 76/ - रुपये मासिक अतिभव अंशवान का भुग . 
( अ ) वाय, सेना अकादमी में प्रवेश लेने वाले उम्मीदवारों के लिए : 

तान करने पर दी जाएगी जिसके लिए सदस्यता अनिवार्य होगी । 
__ 1. एफ (पी ) कोर्स में प्रवेश के लिए तीन तरीके है अति सी० 

वित्तीय सहायता पर लागू होने वाली शास " : 
पी० एस० ई०एन० सी० सी० / एयरमन में उम्मीवधार जो वाय , 
सेना के लिए एक से अधिक सांतों से आवेदन करते हैं उनका वाय , (1 ) यद्यपि जगह , पुस्तक, वर्दी ठहराने और चिकित्सा उपचार 
सेना चयन बोडा में वायु सेना तथा सशत्र सेना की अन्य शाखाओं के सहित, प्रशिक्षण का खर्च सरकार द्वारा वहन किया आएगा तो भी 
लिए केवल एक बार परीक्षण /साक्षात्कार होगा । सामान्य उम्मीदवार उम्मीदवारों से आशा की जाती है कि वे अपना जेब खर्च स्वयं वहन 
जो एन० सी० सी० या एयरमन के रूप में आई० एन० एस० बी० / करें । वायु सेना अकादमी में प्रतिमास कम से कम 90 रुपए से अधिक 
पी० ए० बी० परीक्षण में सफल हो जाते है और यदि यह पसा खर्च होने की सम्भावमा नहीं है । यदि किसी कोट के अभिभावक 
पलता है कि उसने सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा के माध्पम से भी या संरक्षक उस खर्च को भी पूर्ण रूप या भौशिक रूप में काम करने 
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में असमर्थ है तो उसे सरकार द्वारा विसीय सहायता प्रदान की जा बाद की जाती है , विंग कमांसर और उससे ऊपर के उत्तर पधों में 
सकती है , जिस कडेंट के अभिभाषक या संरक्षक की मासिक आय पदोन्नति विधिवत गठित पदोन्नति गोडों द्वारा चयन के आधार 
750/ - रु० या इससे अधिक है यह वित्तीय सहायता पाने के हकदार पर की जाती है । उदीयमान अधिकारियों के लिए पदोन्नति के अर 
नहीं है । वित्तीय सहायता की पात्रता निर्धारित करने के लिए अवसर होते हैं । 
अचल सम्पत्ति तथा अन्य परिलब्धियां और सभी सातों से होने वाली 
आय को भी ध्यान में रखा जाता है । वित्तीय सहायता प्राप्त करने के 5, वतन तथा भत्त : 
इच्छक उम्मीदवार के अभिभावक/ संरक्षक को अपने पुत्र/बच्चे के वायु 
संना अकादमी में प्रशिक्षण हेतु, अन्तिम रूप से पुन लिये जाने के ( क) ( 1 ) पाइलट अफसर से एयर कमांडोर के रैक के अधि 
तुरन्त बाद अपना आवेदन अपने जिले के जिलाधीश के माध्यम से कारियां को निम्नलिखित समेकित वेतन स्वीकार्य होगा । 
प्रस्तुत कर देना चाहिए । जिलाधीश उस आवंदन को अपनी अनुसंशा 

___ रुपये 2300-100 -3900-150-4200 द० रो 150 -5100/ 
सहित कमांहन्द वायु सेना अकादमी , रेड फील्डस, कयम्बटूर को 
अगोषित कर दंगा । 

( ii ) एयर वाइस मार्शल तथा उससे ऊपर के रैक के अधिकारियो के वेतनमान 
( 2) वायु सेना अकादमी में प्रशिक्षण हेतु अन्तिम रूप से चुने गये 

( क क ) एयर वाइस मार्गन 

स0 5900 - 200 - 6700 
उम्मीदवार को आने पर निम्नलिखित रकम कमांडन्ट के पास जमा 

( ख ) एयर मार्शल 

107300 -100 - 7600 
करनी होगी । 

(ग ग ) वी० मी० एल० एम० / ए. औ० सी० - इन -मी० ० 8000 


( नियत ) 


450 रुपए 


( घ ) वायु सेना अध्यक्ष 


( 50 9000 मियत ) 


( क ) 90 रुपए प्रतिमाह की दर 

से 3 माह के लिए जब भत्ता 
( ब ) वस्त्र और उपस्कर मवों 

( के लिए ) 


525 रुपए 


( ब ) उपर्यु मन समकित वेतनमान में वेतन के साथ माथ रैंक धारण करने 
के माधार पर निम्नलिखित रेक वेतन भी स्वीकार्य होंगे :- - 


योग 975 रुपए 


प्र०म० रेक वेतनमान की धनराशि 

रु . 200/ 
० 600/ 


. उपयुक्स रकम में से निम्नलिखित रकम कट को विसीय 
सहायता प्रदान किए जाने की स्थिति में वापस देय है । 

90 रु० प्रतिमास की दर से 5 मास के लिए जब भत्ता 450 
रुपए । 


फ्लाइट लेफ्टिमैट 
स्वायन लीडर तथा विंग कमांडर 
( टी० एस० ) . 
जिंग कमांडर ( चयनात्मक ) 
प्रप कप्ठन 
एयर कमोडोर 


ॐ० 800/ 
रु . 1000 / 
रु . 1200/ 


4. भविष्य में पदोन्नति की सम्भावनाएं : प्रशिक्षण को सफलता ___ मंहगाई तथा प्रतिपूरक भत्ता : अधिकारियों को ये भत्तं भारत 
पूर्वक पूरा करने के बाद उम्मीदवार को पाइलट अफसर का रैक दिया सरकार के सिभिलियन कर्मचारियों को लागू होने वाली शता के 
जाता है । और वे उसी रैक वेतन तथा भत्ते प्राप्त करने के हकदार हो अन्तर्गत की गई दरों पर मिलते हैं । 
जात ह । वर्तमान दरों के आधार पर उड़ान शाखा के अधिकारियों 
को लगभग रुपए 3,700 /- प्रतिमास मिलते हैं जिसमें उड़ान वेतन 

किटः अनुरक्षण भत्ता : रु0 100 प्रतिमाह उदान शाखा के अधि 
रुपए 1200/ - प्रतिमास भी सम्मिलित है । वायु सेना का भविष्य 

__ कारी निम्नलिखित दरों पर , उड़ान वेतन के हकदार होते है । 
उज्वल होता है । यद्यपि विभिन्न शाखाओं में इस प्रकार की संभाव 

गाप कष्टम और उसमे नीर्य रु0 1200/- प्र० मा० 
नाएं अलग -अलग होती है । 

एयर कमोहोर और उससे ऊपर रु० 900/ - प्र० मा० । । 
भारतीय वायु सेना में दो प्रकार से पदोन्नति होती है अर्थात 
कार्यकारी क प्रदान करके और स्थायी रैक प्रदान करके । प्रस्थक 

योग्यता वेतन : कमीशन संवा के दो या दो से अधिक वर्ष पूरा 
उच्च रैक के लिए अतिरिक्त परिलब्धियां निर्धारित । रिक्तियाँ करने वाले विंग कमांडर और उससे नीचे के रैक के अधिकारियों को 
की संख्या पर आधारित हर एक को उच्च कार्यकारी रैक में पदोन्नति विशिष्ट योग्यताओं के लिए निर्धारित दरों पर योग्यता वेतन / 
प्राप्त करने के अच्छे अवसर मिलते हैं । स्क्वंटन लीडर और विंग अनुदान प्रदान किया जाता है । योग्यता वेतन की दर रु0 70/ - , 
कमांडर के रैक में समय वेतनमान पोन्नति उड़ान ( पाथलट ) शाखा vio 100/ - और स0 125 /- _ । अनुदान रु0 7500/- , रू० 
में क्रमश: 11 वर्ष की तथा. 21 वर्ष की सफल संवा पूरी करने के 5625/-, रु0 3000 / - और 2000/- । 
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- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


प्रवास भंसा : जहाँ वायुगंना अधिकारियों को दक्ष्यिों के रूप में 
रखा जाना अपेक्षित होता है उन देशों में नियुक्त एक तृतीय सचिव , 
वित्तीय सचिव , प्रथम सचिव कन्सूलर को दिये जाने वाले विदेश भत्त 
का 25 प्रतिशत से 40 प्रतिशत सक ( धारित क के अनुसार ) प्रवास 
भत्ता देय होता है । 


के साथ पात्र भणी या नि अंगी द्वारा यात्रा के किराये का 60 
प्रतिशत भुगतान करके यात्रा करने के हकदार होंगे । इसमें वो उक्त 
फार्म ही पूरे परिवार के साथ यात्रा की सुविधा दी जायेगी । परिवार 
में पत्नी सभा बच्चों के बलादा अधिकारी पर पूर्णतया आश्रित माता 
पिसा, बहन और नाबालिग भाई शामिल होंगे । 


7. पंशन लाभ : 


वियुक्ति भत्ता : ऐसे विवाहित अधिकारी जिनकी नियुक्ति 
यूनिट में होती है गर परिवार स्टेशन स्थित / सरकार द्वारा अधि 
सूचित ऐसे स्थान जहां अधिकारियों को परिवार को साथ रखने की 
अनुमति नहीं होती हैं उन्हें रु० 140 / - प्रतिमाह की दर से विक्सि 
भत्ता दिया जाएगा । 


परिधान भत्ता : पी / उपस्कर जो कि प्रत्येक अधिकारी को अवश्य 
रखनी पड़ती है उसके मूल्य के बदले में दिया जाने वाला प्रारम्भिक 
परिधान भत्ता रु0 3000/ - है । ( समय-समय पर इसमें संशोधन 
किया जाता है ) नवीकरण के लिए हर 7 साल के आद रु० 3000 / 
दिये जाएंगे । कम्प- किट कमीशन प्रदान करते समय मुफ्त दी जाती 


___ संवा निवृत्ति श.: : राधा-निवृत्ति " शन के लिए अपेक्षित अहंक 
सेवा की कम से कम अवधि 20 वर्ष है । ( लाभ के बिना ) संवा निवृत्ति 

शन अधिकारी द्वारा उसकी सेवा के अन्तिम 10 महीनों के दौरान 
प्राप्त ( वेतन, रैक वतन और प्रेक्टिस निषेध भत्ता , यदि कोई हो ) 
की गई उन परिलब्धियों की औसत के 50 प्रतिशत के हिसाब से 
परिकलित की जाएगी, जो शन के मामले में संगणनीय है । इस 
प्रकार निर्धारित की गई राशि अधिकतम 4,500 /- रुपये प्रतिमाह 
होगी और यह राशि संगणनीय अर्हक सेवा के 3 वर्ष (अर्थात की गई 
भास्तविक सदा तथा स्वीकार्यवर्षा की सेवा लाभ ) के लिए सेवा निवृत्ति 

शन होगी, संगणनीय अर्हक सेवा के कम वर्षा के मामले में यह 
राशि अनुपात के हिसाब से कम होती जाएगी और संवा निवृत्ति 
* शन किसी भी मामले में 375/ - रुपयं प्रतिमाह से कम नहीं होगा । 


वायु सेना में सभी स्तर के अधिकारियों को मुफ्त राशन दिया 
जाता है । 


8. संवा निवृत्ति उपदान : 


6. छटी और अबकाश यात्रा रियायत : 


वाषिक अवकाश वर्ष में 60 दिन । 


आकस्मिक अवकाश वर्ष में 20 दिन एक बार में 10 दिन से 
अधिक नहीं । 


संवा नित्ति उपदान : संवा निवृत्ति के लिए अहक संथा की कम 
से कम अवधि (लाभ के बिना ) 10 वर्ष है , संवा निति उपदान आईक 
सेवा की प्रत्येक छ : महीने की अवधि पूरी करने पर आधे महीने की 
परिलब्धियों की एक समान दर के हिसाब से स्वीकार्य होगा । इस 
प्रयोजन के लिए परिलब्धियों में अधिकारी द्वारा लिया गया अंतिम 
वेतन, रैक तन और प्रेक्टिस बंदी भत्ता ( यदि कोई हो ) शामिल 
होगा । 


कमीशन प्राप्त करने के एक वर्ष बाद जब भी अधिकारी वाषिक 
आकस्मिक अवकाश लेंगे ये तथा उनके परिवार के सदस्य मुफ्त सवारी 
के हकदार होंगे चाहे अवकाश की अवधि कछ भी क्यों न हो । 
जनवरी, 1971 से प्रारम्भ होने वाले दो वर्षों के ब्लाक में एक बार 
अधिकारी अपने ड्यूटी स्थान (यूनिट ) से घर तक आने के लिए 
निःशुल्क सवादी वाहन के हकदार होंगे । जिस वर्ष इस रियायत का 
उपयोग नहीं किया जायेगा सा उस वर्ष में पत्नी तथा बच्चों सहित 
1450 कि0 मी० के रास्ते के लिए आने और जाने दोनों तरफ की 
सुविधा पाने के हकदार होंगे । 


पशन या उपदान के अतिरिक्त, प्रत्यक छः महीने की अवधि 
की अर्हक सेवा के लिए सभा 5 वर्ष का लाभ परिलब्धियों के चाभाई 
के बराबर मृत्यु और संवा-निवृत्ति उपदान देय हैं , जो कि परि 
लब्धियों का 162 गुणा होगा और 1 लाख से अधिक न होगा । 
सेना में रहते हुए मृत्यु हो जाने पर मृत्यु, और निवृत्ति उपदान इस 
प्रकार से होंगे : 


( क ) संवा के पहले वर्ष यदि मृत्यु हो जाए तो दो महीने का 
वेतन । 


इसके अतिरिक्त उड़ान शाखा के अधिकारियों को , जो प्राधिकृत 
स्थापना में रिक्तियों को भरने के लिए नियमित उड़ान ब्यूटी पर 
तनास होते है , अवकाश लेने पर वर्ष में एक बार वारंट पर आने 
और जाने दोनों ओर की 1600 किलोमीटर की यात्रा तय करने के 
लिए रेल द्वारा उपयुक्त क्लास में मुफ्त यात्रा करने की सुविधा होगी । 


( ख ) पहले वर्ष की सेवा के बाद किन्त, पांच वर्ष की सेवा से पहले 
यदि मृत्यु हो जाए तो छः महीने का वेतन । 


ओ अधिकारी सी लेकर अपने खर्व से यात्रा करने के इच्छक 
वे कलेण्डर वर्ष में 6 एक तरफा यात्रा फार्म ही पर पत्नी तथा वस्वों 


( ग ) पांच वर्ष की सेवा के बाद किन्तु 20 वर्ष की सेवा पूरी करने 
से पहले यदि मृत्यु हो जाए तो कम से कम 12 महीने का चेतन । । 


12046 भारत का राजपत्र , बर 28 , 1995 - (कमलका -61 1917 ) 

. [ भाग IIL सम्म 
( घ ) 20 . वर्ष के बाद अथवा इससे भी अधिक वर्ष के बाद पाध9 . अन्य मस्धिाएं : 
मृत्यु हो जाए तो कम से कम 12 महीने का पंसन और अधिक से 
अधिक 33 महीने का वेतन इस शर्त पर देय होगा कि किसी मामले अधिकारीगण तथा इसके परिवार के सघस्थ निःशुल्क चिकित्सा 
पर. मी मृत्यु और निवृत्ति उपकान की राशि एक लाख रुपये से 
अधिक नहीं होगी । 

सहायता, यिायती किराये पर आवास, गप बीमा योजना, गप- आवास 

योजना, परिवार सहायता योजना , क" टीन सुविधाएं आदि के हक 
विकलांगता पशन और विशेष परिधार पंशन एवार्ड जिसमें 

दार । 
मस्या और आश्रितों ( माता-पिता, बहन तथा भाई ) को पान बना 
भी शामिल है , निर्धारित नियमों के अनुसार भी देय है । 
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UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 


MINISTRY ON HOME AJ-HAIRS 
( BURFAU OF POLICE RESEARCH & DEVELOPMENT) 


· New Delhi-110003, the 12th October 1995 


New Delhi, the 8th August,- 1995 
No . A - 32014 / 1/ 94+Adm . l; -- The President is pleased to 
appoint the following Grade C Stenographers ( P . A . ) as Private 
Secretary (Grade A & B merged ) on ad hoc basis in the wale 
of pay of Rs, 2000 — 3500 in the office of UPSC for a period 
shown against their names or till qualified candidates becomc 
avallable for regular appointment to the said grault 
whichever is earlier : 


No . 3 / 30 / 89 - -Admn .l. The period of depulaion of Shri 
G . Kishore, Antistant Technical Officer , Intollegence Bureau 
for appointmont on deputaion basis to the post of Senior 
Scientific Oncer ( Electronics ) is extended for a further 
period of one year ( Sixth Year ) with effect from 2 - 7 - 1995 to 
30 - 6 - 1996 on the existing lernis and conditions . 


R K , BANDYOPADHYAY 

Joint Assistant Director. 


S . 


Name 


Period 


No . 


- 


- 


1 - 7- 95 to 30 - 9 - 95 


Do : 


- - -- - - - - - - 
( S /Shri ) 
1. S . K . Sarin . . . 
2 . S . K . Gupta , , 
3 . B . S . Muchhal 
4 . Kunwar Pal Singh (9. C .), 
5. K . B . Ahuja . . 
2 . Smt. Kusum Budhiraja 
7 . H . C . Arora 


Do . 
4 -8-95 to 30 - 9-95 
21 -7- 95 to 30 -9-95 

Do. 
Do . 


DIRECTOR GENERAL , CRPF 
New Delhi -110003, the 9th October 1995 
Na. 0 : 11 - 1588 / 81-CRC .--- The Prcsttent is pleased to 
accept resignation of Dr. S . A . Pandit ; Medical Offlcer ( IRLA 
1840 ) of CRPF with cffoot from 20th July , 1995 ( FN ) . The 
poriad of his absence w . e. f. 16 - 1 - 92 to 20 - 7 - 99 ( FN ) b : 
troate as die son for nil purposes 

R . C . TAYAL 
Asstt . Diretor ( Eett. I) 


2 . All the above appointments to the grade of Private 
Secretary (Grade A & B marged ) have boon masyon ad -hoc 
basis and will not cogfer on them any title for regular appoint 
ment/absorption or seniorily in the grade of Private Secretary 
(Grade A & B inerged ) on CSSS cadre of UPSC . 


CORRIGENDUM 
No. D . I. 6 / 94 - Eatth — Please refre to 
D . I. 6 / 94 - Estt . I dutcd 28th July , 1995 . 


Notification No . 


K . M . I. YUSUF 
Under Secretary ( Admin ) 
Union Public Service Commission 


The date of placement of services with Punjab Police on 
deputaion hagis in respect of the following officers of CRPF 
mentioned in the notification under reference is hereby amend 
ed to read as under : 


1. Shri Surosh Kumar Struma, Dy. Comdt. - For 28 -695 

( PN ) Road 29 - 5 - 95 ( FN ) 


CENTRAL BUREAU OF INVESTIGATION 


2. Shri A . K , Pandey, Dy. Comdt, For 23:5-95 Read 2 -8.95 


New Delhi- 110003 ; the 13th October 1995 


( FN ) . 


R . C . TAYAL 
Asstt Director (Estt . ) 


No . 3 / 27 / 93 -AD . V . - The . Director, Contra Burar o 
Investigation and Inspector General of Police , Special Police 
Establishment is pleased to appoint Shri R . N . Adak an oficer 
of West Bengal Pollca toi officiate ay Dy. Sopdt of Polite 
in the Central Bureau of Investigation / SPE on deputulon 
basis with effect from 8 - 9 -95 forenoon till further orders. 


DIRECTORATE GENERAL 
CENTRAL INDUSTRIAL SECURITY FORCE 


S . B . L SHARMA 
Assistant Director ( Estt. ) 

CBI. 


New Delhi- 110003 , the 13th :October 1995 


No. B - 28017 / 1 /94 - Pers.II / 1411.- Consequent on his ro 
tirement from Govt , service on attaining the age of super 
annuation , Shri B . , K , Jha , reliquished the charge . af the past 
of Deputy Commandant, CISP Unit , BSL , Bokaro . intha Attor 
noon of 31- 8 - 1994, 


CENTRAL VIGILANCE COMMISSION 


New Delhi, the 9th October 1995 


CORRIGENDUM 


P . K . KANUNOO . 
Director General./CISF . 


No. 2 / 30 / 94 - Admn, - . Roference Notification of even 
number dated 25 - 1 - 1995 . the appointment of the following 
Section Officers as Under Secretary in Central Vigilance 
Commission offlciatiny capacty he read with effect from 
24- 1 - 1995 instead of 18 - 1- 1995. 

1 . Shr, P . M . Pillai 
2 . Sbri Surjit Singh 


MINISTRY OF FINANCE 
DEPARTMENT OF ECONOMIC AFFAIRS 

CURRENCY NOIT PRESS 
Nasik Road . the 5th October 1995 


S . CHATTERJE ! 
Director ( Admn, 


No . 21 / ESC / 2 - 11. - On the recomendation of the Depart. 
mental Promotion Committee (Group B Gazetted ) , the pro 
bation period of the following Officers , is terminated with 
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cffect from tlic dates shen gainst their names . 


T 


1. Shil M . N . (iholar, Dy. Control Officer - 28.9.1993, 
2. Shri V . J. Joshi, Accouns Officer - 29 -10 - 1993 , 


OFFICE OF THI: 
DIRECTOR GENERAL OF AUDIT, DEEENCE SERVICES 

* * New Delhi- 110001, the 18th October, 1993 
No. 2009 /A . Admn. /130 /92 -95 ; - Undermentioned Section 
Oficers aro promoted as Asstt . Audit Offcers until further 
ordors from the date noted against each : 
si. Name 

Office in which Date from 
aprointed 

which 
pronoted 
as AAO 


A . V . DHEKNP 
General Moagli 


No. 


INDIAN AUDIT AND ACCOUNTS DEPARTMENT 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT -GENERAL , ( AUDIT 11 , 

BIHAR 
( LOCAL AUDIT WING ), 


- -- - 


- - - - 


- - - 


- - 


Rarchi, ihc 12h October 1995 


09 -12-94 


15 -12- 94 


19 - 12- 94 


No, L . A . Adna - 1 - Estt- I -Proci. Sr, A . D . - 3 of 95 - 96 - - The 
Accountant General ( Audit ) - II, Bihat has been pleased tu 
promote Sri Mulders Rim , Audit Officer of the Local Audit 
Wing to officiate as S n or Audit OMcor in the same Wing in 
the pay scale of Rs. 2200 - 75 -2800 -EB - 100 -4000 with effect 
from 6 - 10 -95 ( F / N ) until further orders in terms of orders 
contained in Heid Quarter s letter No. 2558 - CE II / 116 - 92 
dated 28 - 10 -92 . 


12 -12 -04 


2 


07-12-94 


N . B . MANDAL, 
Examiner of Local Accounts 

Bihar , Ranchi. 


07- 12 -94 


07- 12 -94 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL ( A & E ) 

ANDHRA PRADESH 


07 -12 - 94 


Do . 


07 - 12 - 94 
08 - 12 -94 


Hyderabad- 500 463 , the 16th October 1995 
No. Admo . I / A & # 5 / 1 /4 -391/ 95- 96 / 145 .- - The Accountant 
General ( A & F ) is pleased to promote the under inentioned 
Accounts Officer to Oficite as Senior Aocounts Officer in the 
scale of Rs. 2200 - 75 - 2800 -EB - 100 - 4000 with effect from the 
date shown against his namc. 


06 - 12- 14 


09 - 12 - 94 


Nane & Dute of assumption of charge, 
Shri B . Pitchi Raju - 28-09- 1995 FN . 


S /Shri 
1 . Ganga Saran . Dy. DADS, 

Delhi Cantt . 
2 . S . N . Tripathi . Dy. DA (OF ), 

Jabalpur 
3 . R . P. S . Rana , DA (AF ), 

Dehradun 
4 . Akhlaq Ahmed , DADS, WC, 

Chandigarh 
5 . Virendra Nath Sinha . DADS, HC , 

Patna, 
6 . D . S . Meshram . . DA (Navy ), 

Bombay 
7. Ayodhya Singh . DADS, EC , 

Patna . 
8 . Ram Roop Ram . Dy. DADS, CC , 

Allahabad . 
9. Gopi Kant Shukla - 
10 . B . V . Srinivas , Dy, DA (OF ), 

Avadi, 
11 . Tajendra Singh , DADS,WC , 

Chandigarh . 
12. I. V.S . Sastri . Dy. DADS, SC , 

Madras . 
13 . Ramesh Chandra . Dy. DADS, 

Delhi Cantt. 
14 . Ram Janam Ram , Dy. DADS, CC , 

Allahabad . 
13. Ajay Kumar Dubey , DADS, SC , 

Puno . 
16 . R . N . Biswas . Dy. DA (OF ), 

Kirkec . 
17 . Sarabjit Singh . . DADS , WC, 

Chandigarh . 
18. Anjani Kumar . Dy. DA (OF), 

Kanpur. 
19. J. P . Yadav . Dy. DADS , CC , 

Allahabad . 
20 . S . D . Yadav 

Do . 
21. Suresh Chand , . DA (OF ), 

Dehra Dun . 
22 . P. Jamalaiah 

AO (Navy ) , 

Vizag . 
23 . Girish Mohan 

Dy. DADS, 

Delhi Cantt . 
24 . S. W .L , Sinha . Dy. DA (OF ), 

Kanpur. 
25. J. Marandi.. . DADS, EC . 

Patna . 


08 - 12 .94 


07- 12-94 


The promotion ordered is without prejudice to the claims of 
his seniors , if any, and is atso subject to the result of the writ 
petition pending in - Andhra Pradesh High Court Suprem : 
Court / Central Auministrativo Tribunal. 


07-12- 94 


07 - 12- 94 


Sd / - ( ILLEGIBLE ) 
Sr. Deputy Accountatnt General (Admin .) 


06 - 12 -94 


07- 12- 94 


NO, Admin . l ! A & E / 1 / 95 -96 / 4 - 26 / 146 . - -- Accountant Gene 
ral ( A & E ) is pleased 10 promote the undermentioned Section 
Officers to officiate as Assistant Accounts Omcers in the scals 
of Rs. 2004) -60 -2300 - EB - 75 -3300 with effect from the dates 
shown aginst their names , 


07 -12- 04 


07 -12 -94 
12-12 - 94 


Name & Dute of Assumption of Chaige . 
1. Shri R . Ranganathan- 111 — 20 -09- 1995 ( F .N .) 
2 . Shri S . Prabhakara Rao — 29 -09 -1995 : ( F .N . ) 


08 -12- 24 


07- 12. 94 


The promotions ordered are without prejudice to the 
claims of their seniors , if any, and 11e also subject to the 
result of the writ petition , pending in the Andhra Pradesh 
High Court / Supreme Court , Central Administraive Tribunal, 


07 - 12 - 94 


07- 12 -94 


Sd / ( ILLEGIBLE ) 
Sr. Deputy Accountatnt General ( Admn ) 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 
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- - - 


- - - 
- -- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


26 . Bhahatosh Das . 


13-01-05 


KHAN MANTRALAYA 
GLOLOGICAL SURVEY OF INDIA ) 

Calcutta -16 , the 11th Octoher 1995 


27. JP Soh , 


13 -01 - 95 


28 . Sk . Gaulitin 


11 -01 - 95 


. DA (OF ), 

Culcutta . 
LA (Navy ), 

Bonally 
. DE DADS. 
Dulhi Cantt. 
DADS , WC , 
Chandigarh 
Dy. DADS. CC , 
Allahabad . 
Dy. DA (OF ), 
Jabalpur, 


No . 25693 11 - 32013 /1G : ol ( 11, 1 /93 - 19A , — The Presi 
dont is pleased to appoint M . M . 1 . Khan , Avivant Geolo 
gist , Geological Survey of India on promotion tu the post of 
Geologist (Jr. ) in the same department on pay according 
to rules in the scale of pay of Rs. 2200 - 75- 2800 - EB - 100 
4000 / - in an officiating capacity with effect from the forenoon 
of 10 - 7 - 95 , until further orders , 


29. Jai Bhagwan 


, 


12 -01-95 


30 . Subhan Ullali 


27 -01- 95 


M . K CHATTERJEE 
Sri Adminis rative Ofllcer . 


31. S . K . Kushwaha , 


17 -01- 95 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


SURVEY OF INDIA 
(SURVEYOR GENERALS OFFICE ) 


P. K . MISHRA 
Director of Audit ( H ) 
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MINISTRY OF INDUSTRY 
OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER 

( SMALL SCALE INDUSTRIES ) 
New Delhi, the 27th September 1995 


Dehra Dun - 248001, the 31h October 1995 
No. C -30 / 718 - A . — Shrimati Kailashwati Kapoor, Superin 
tendent S . G , O . is appointed as Establishment And Account , 
Officer (General Centrul Service Group B pos ) Survey of 
Sndia , in the scale of day of Rs. 2375-75- 3200 - FR - 100 - 3500 
with effect from 1 - 10 -95 ( EN ) on regulia bsis 


No . 121523 ) //66 - 1 ( G ) . - On iltaining the age of suporu 
nuation Shri N . K , Guha , Director , Small Industries Service 
Institute , Calcutta , retired from Government service on the 
afternoon of 31- 8 - 95 . 


S . P . MEHTA 

Maj. Gen . 
Surveyor General of India 

( Appointing Authority ) 


B . S . CHAWLA 
Dy. Director ( Admn. ) 


The 4th Oclober 1995 
No. 19018 / 687 / 83 - A ( G ) . The President is pleased to 
Appoiot Smt. Gur Pyari JAG level Officer of Indian Economic 
Service as Director ( Personnel Management & Training ) on 
deputation basis at Small Industries Service Institute ( J & K ) 
Kashmir wih effect from the forelioon of 28 - 8 - 95 for a period 
upto 27 - 2 - 96 , 


ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

Now Delhi- 110011, the 13th October 1995 
No. 4 - 1 /92 - Admn. I (Part ) . - On the recommendations of 
Union Public Service Commission , the President is pleased to 
appoint Shri Mahendra Mohan to cfficiate as Senior Adminis 
trative Officer in Archaeological Survey of India on deputa 
tion basis in the pay scale of Rs. 3000 - 100 - 3500 EB - 125 
4500 / - with effect from the forenonni of 01- 03 - 1995 until 
further orders. 

O , P . AGGARWAL 
Director (Administration ) 


B , S , CHAWLA 
Dy . Cirector ( Adım , ) 


No. A - 19018 / 1388 / 95 - A (G ) . - On ataining the age of 
superannuation Shri R . M Choudbury , Assistant Director, 
Gradc - 1 (Mechanical ) , Small Industries Service Instituto , 
( alcutta retired from Govemment service on the afternoon of 
31 - 9 - 95 . 


DIRECTORATF GENERAL OF HEALTH SERVICES 

New Delhi, the 6th October 1995 
No . A - 12031 / 4 / 92 -EPI. - - The Drector General of Health 
Services is pleased to appoint Shri Ram Singh to the post of 
Adminstrative Officer alhe Centul Kesearcu ... . , 
Kasuuli for a period of one year on Au -hoc basis w . c . f. the 
forenoon of 3rd July, 1995 . 

MISS KIRAN PURI 
Deputy Director Administration ( Pil ) . 


B . S . CHAWLA 
Dy . Director ( Aunii. ) 


No. A - 19018 / 1386 / 95 - A ( G ) . - The Development Com 
missioner ( Small Scale Industrics ) is pleased to appoint Shri 
N . K , Sharma, Sinul Industry Promotion Officer (Mechanical ) 
Small Industries Service Institute New Delhi as Assistant 
Dircctur , Gracle - II (Mechanical ) at Extendion Centre Balsa.h . 
yog , New Delhi under $ull industrics Service Institute , New 
Delhi with cllect from the forcnioon of 1 - 8 - 95 until further 
orders. 


MINISTRY OF CHEMICALS & FERTILISERS 

(DEPTT . OF FERTILISERS ) 
OFFICE OF FERTILISER INDUSTRY COORDINATION 

COMMITTEE 


New Delhi, the 24th August 1995 


B . S. CHAWLA 
Dy . Director (Admn .) 


No. 12 / 1 / FICC / 95 -Admn . . The President is pleased to ap 
point Shri R . K Dhar, Asstt. Accounts Officer in Pay and 
Accounts Office ( Sectt. ) Min , of Health & Family Welfare , a 
Aocounts Officer in the pay scale of Rs. 2375- 3300 in the 
Omico of FertBllsor Industry Coordination Commitec , Deptt, of 


5 - 30661/ 95 
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- - - - 
Fertilisers, Min . of Chemicals & Fertilisers on deputation Ref : DPS / 2 / 1 ( 70 ) 95 - Adm ., 6514 . — The Dierctor" 
basis with cffect from he forenoon of 22 - 8 - 1995 for a period Directorate of Purchase & Stores , Depar ment of Atomic 
of three years or until fur her orders wh chever is earlier. 

Energy appoints Shri V . Jayapalan , Storekeeper to officiate as 

Asstt. Storey Officer on hi ad -hoc basis in the scale of pay of 
D . C . BAJAJ Rs, 2000 -60 - 2300 - EB - 75 - 3200 - 100 -3500 / - in the same Direc 
Jt . Director ( Admin . ) torate w . e . f . 31 - 8 - 95 ( AN ) to 31 - 10 - 95 ( AN ) or until further 

orders whichever is earlier . 


S . C . JAIN 
Administrative Officer, 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

Bombay- 400039 , the 9th October 1995 
No. 22 / 2 / 2 / 94 -CCS / 33. - - The President is pleased to ap 
point Shri A , Venkitechalam , Assistant Stores Officer , Heavy 
Water Project ( Tuticorin ) of this Department as Stores Olfi 
cor ( scale of pay Rs. 3000 - 4500 ) , in Heavy Water Project 
(Manugių ) On ad - hoc basis for a period from 16 - 5 - 95 ( AN ) 
to 4 - 7 - 95 ( AN ) and on regular basis with effect from the 
forenoon of 5 - 7 - 95 , 


NUCLEAR FUEL COMPLEX 
Hyderabad -500062 , the 6th October 1995 


Ref : NFC / PAR / 04 : 06 / 1420 . - In continuation of Noti 
fication No. NFC / PAR /04 / 06 / 1094 dt. 31- 7 - 95 , the adhoc 
appointment of Shri Ch , Singaiah , Sr, Accounts Clerk as Assis 
tant Personnel Officer has been extended upto 06 - 09 - 95 . 


P . VENUGOPALAN 

Deputy Secretary . 


K . S . SANKARA RAO 
Assit Personnel Officer , 


Bombay-400039, the 24th August 1991 


No 5 / 2 / 1 ) 195 -SS . Consequent on attaininn the age of 
Sliderannuation Shri S K Kapur Director Directora e of 
Estate Manarument of this Deparment reli- quished the charge 
of his post in the afternoon of February 28 , 1995. 


Ref : NFC / PAR 104 / 06 / 1421. - In continuation of Noti 
fica on No. NFC /PAR /04 / 06 / 1095 dt 31 . 7 -95 , the adhoc 
appointment of Shri M , M Rasool Assistant Personnel Olicer 
as Administrative Officer - II has been exténdel up o 06 - 09 - 95 . 


K , S . SANKARA RAO 
Assit . Personnel Officer , 


B . D MISHRA 

Under Secy. 


No . 72 ( 5 ) 94- SS - rong- quant on attaining the age of 
sud vannition Shri J A Prasad . D ractor. Construction and 
Services Group of this D -nauttini reliminched the charge of 
his post in the afternoon of May 31, 1995 . 


ATOMIC MINERALS DIVISION 

Hyderabad- 16 , the October 1995 
NO AM1) - 16 / 1 / 93 - Arim IV . - - Director, Atomic Mineral 
Division Department of A omic Enrrey , her bv .pnoints 
Smt. K . V . Nair , a permanent Upper Division Clerk and offi 
ciatino Assunt, A omic Min -r319 Division to officiale as 
Assistant, Personnel Officer in the same Divicion on adhoc 
baris with effcc from 11 -07 - 1995 to 11 -08 - 1995 vice Shri G . 
Kotawar R20 , APO appointed 29 Administra ive Officer- III, 

N . SRINIVASA RAO 
Chief Administralive & Accounts Officer. 


BD MISHRA 

Under Secy . 


( DIRECTORATE OF PURCHASE & STORES ) 

Bombay -400094, the 26th Sep emebr 1995 


Réf : DPS /41 / 1 / 95 - Admn, 16465 . — The Director Directo 
rate of Purchase & Stores , Department of Atomic Energy ap 
points Shri G B . Panda. Ştorekecper to officiate as Asstt . 
S ores Officer on an ad -hoc basic in the scale of pay of Rs. 
2000 -60 - 7300 - EB -75- 3200 - 100 - 3500 / - in the same Dirrctorate 
w .ef 4 - 9 - 95 ( AN ) to 31- 10 -95 ( AN ) or until further orders 
whichever is earlier, 


No. AMD - 16 / 1 /95 - Admn, IV . — Director , Atomic Mine 
rals Division . Department of Atomic Energy , nereby appo 
inta Smt. K . V . Nair. Assistant. Atomic Minerals Division as 
Aquistant Personnel Omcer in the same Division with effect 
from the forenoon of August 14 , 1995 , until further orders. 

N , SRINIVASA RAO 
Chief Administrative & Accounts Officer 


S . C . JAIN 
Administrative Oficer, 


BHABHA ATOMIC RESEARCH CENTRE 

( PERSONNEL DIVISION ) 
Bombay- 400 085, the 10th October 1995 
No . G / 102 / URED / Estt. II / 6242 . — Shri Srinivasan Gopa 
lan relinquished charge of the post of Scientific Officer / 
Engr. Grade (SD ) on 31- 8 - 1995 ( AN ) conscquent on 
superannuation , 

S . RAJAGOPAL 

Controller 


The 28th September 1995 


R - f : DPS / 2 / 1 ( 70 ) /95 -Adm . 16 $ 15 . — In supersession of 
this Direc orite notification da ed 22 - 8 - 95 , the Director. Direc 
torate of Purchase & Stores Department of Atomie Energy 
anprints Shri K , Narayanankutty , Storekeeper to officalte as 
Acoft Stores ficer in the scale of pay of Rs. 2000 -60 7300 
EB -75- 3200 - 100 - 3500 / - in a tompor ry capricity in this Direc 
torate with effect from the forepoon of July 24 , 1995 until 
further ordors . 


RARE MATERIALS PROJECT 
Mysore - 571 130, the 9th October 1995 


S . C . JAIN 
Administrative Officer. 


No. RMPIADM / P - 2 / F - 95, - Controller, Bhabha Atomic 
Research Centre , appoints Shri Narasimhan Venkatasubra . 
manian , & permanent Scientific Assistant / A to officiate . As 
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- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
Scientific Officer /SB on a regular basis with cffect from nics Act, 1956 that at thc cxpiration of three months froin 
01 -02 - 1995 ( FN ) in the scale of pay of Rs. 2000 -60 - 2300 date hercof the game of the M / s . Orissa Compuşie Bouds 
EB -73- 3200 - 100 - 3500 in this Project until further Orders . 

Ltd ., Unless ChuS IS SOWIL LUH LULay, we uw DUVA 

on the Register and the said Company will be dissolved . 
A . VENKATESAIAH 
Admin . strative Umver - 1 

K . ANANJA RAO , 
Registrar ou companus Urissa 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS , 
(OFFICE OF THE REGISTRAR OF COMPANIES ) 
In the miter of the Companies Act , 1956 and of 

M / s. Newton Chickli Collierics Limiied . 


In the atter of the Companies Act, 1956 and of 
M / 3 . Orissa Plantation Development Corpora ion Limi. ed . 

Bhubaneswar, the 12th October 1995 


No. TA / 1567 . 560 / 95 - 1382 . - - Notice is hereby given 
pursuant 19 sub - Section ( 3 ) of Section 560 of the Compa 
nics Act, 1956 that at the expiration of three nun os from 
The dalo nervt ine 119 . V M / 8 . Vid retuLON 
Development Corporation Ltd . , unless cause is shown to the 
conray, W . DU SLUCA 0 16 K - Blous and UIN Sudu wow 
pady wu ) be dissolved . 


Gwalior -474 009, the 7th September 1995 
No . 64 /PS / CP / 4337 . -- Notice is hereby given pursuant 
io sub - soction ( 3 ) of Seccion 560 of the Companies Act , 
1956 that at the expiation of thice months om ioc unto 
bercot the name of M / s . Newton Chickli Collieries Limi 
ted , Jabalpur ( M . P . ) , unless causo is shown to the contiary , 
will be stuck off the Regisor and the said Company wul bo 
dissolved . 


K . ANANDA RAQ , 
Registrar o . conipud Vlissa 


HAR LAL 
Registrar of Companics 

Madhya Pradesh 


In the matter of the Companics Act, 1956 and of 
M / s . Sheetla Auto Engincering Private Ltd . 

Gwalior- 474 009 , the 11th October 1995 


In the mattor of the Companies Act, 1956 and of 
M / s . Rajasthan Ex-Fauzi Rakshak Sewa Pvt. Ltd . 

Jainpur- 302001, the 8th September 1995 
No. STAT / 4422 . - -Notice is hereby given pursuant 
to sub -section ( 3 ) of Section 560 of the companies Act, 
1996 that at the expiration of threc mon ha from the date 
hereof the name of M / s . Rajasthan Ex - Fauzi Rokshak 
Sewa Pvt . Ltd ., unless cause is shown to the contrary , will 
be struck - olt the hugisurer of the companies and he said 
company will be dissolvou . 

D . K . GUPTA 
Registrar of Compan . es 

Rajasthan 


No . 3374 / PS , CP , 511, - -Notice is hçıcby given pursuunt 
to sub -section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act, 
1956 that at the expiration of three months from the date 
hereof the name of M / s . Sheetla Auto Engineering Private 
Limitod , Indore ( M . P . ) , unless causo is shown to the con 
trary , will be struck of the Register and the said Company 
will be dissolved . 


HAR LAL 
Registrar of Companies 

Madhya Pradesh 


In the nitter of the Companies Act, 1956 and of 
M /s . Parshav Oil Milis Company Private Limi. cd . 

Juliandhar, the 10th October 1995 
No. PC / 7384 / 10 / 257 . — Notice is heeby given pursuant 
to sub -section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act, 
1956 tnat nt the expirution or three months from the dutc 
hereof the name of M / s . Parshav Oil Mills Company Pri 
vate Limited , pluss caust is sowat 10 The Couny , well bu 
struck off the Register and the said company will be dissolv . 


In the mtter of the Conipanies Act , 1956 and of 

M / s . Orissa Composito Boards Liinited . 
Bhuban swar, the 12th October 1995 


ed . 


No . TA /560 / 1228 / 95-1383.. . Notice is hereby given 
pursuant to sub -Section ( 3 ) of Section 560 of the Compa . 


K . L . KAMBOJ 
Registrar of Compan . es 
Punjab , H , P . & Cnand - garh 


hu 


UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 


OF THE PLACE OF RESIDENCE OF THE APPLI 
CANT. 


NOTICE 
COMBINED DEFENCE SERVICES EXAMINATION 


MAY, 1996 


IMPORTANT 


CANDIDATES ARE ADVISED NOT TO WAIT TILL 
THE LAST DATE BUT TO SUBMIT THEIR APPLICA 
TION AT THE EARLIEST POSS . BLE SO THAT IT 
REACHES THE UPSC IN TIME. THE UPSC WILL NO . 
BE RESPONSIBLE FOR ANY POSTAL DELAYS AND 
ALL THE APPLICATIONS RECEIVED AFTER THE 
ABOVE PRESCRIBED LAST DATE WILL BE REJECT 
ED . 


LAST DATI; FOR RECEIPT OF COMPLETED APPLI 
CATIONS IN THE UPSC IS 11TH DECEMBER , 1995 . IN 
RESPECT OF CANDIDATES RESIDING IN REMOTE 
AREAS , REGIONS SPECIFIED IN PARA 6 OF THIS 
NOTICE AND WHOSE APPLICATIONS ARE RECEIV 
ED BY POST , THE LAST DATE IS 18TH DECEMBER , 
1995 . IN CASE OF APPLICATIONS RECEIVED BY 
HAND OR COURIER SERVICE , BENEFIT OF EXTEND 
ED TIME WILL NOT BE AVAILABLE , REGARDLESS 


New Delhi the 28th October, 1995. F . 8 / 4 / 95 - E .IB ) - A 
Combined Defence Services Examination will be held by 
the Union Public Service Commission on 12 h May , 1996 
the admission to tho vodementioned courses , 


15 " 
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Name u the Course and Approximate No. ot Vacancies . 

NOTE 1 . NCC ( Certificate ( Army Wing i Stutior Divi 

Sion A Wing / Navot Wing) holders may 120 compele for 
1 . Indian Military Academy Dobradu 

2119 

Lhe VUCALICIes in thc Shorų črvice Commission Ourso bul 
luung Course Commcncing in January , 

incc Licie is no reservauon Of Vacancies or them in this 
lyyn ( inclues 34 vacanus reserved for 

COUISc . incy will be reared as gcncial candidates for the 
NCC C Certificale (Army Wing ) 

purpose of Muing up Vilcancies 111 HS course . Candidates 
holders ) . 

who have yet to pass NCC C Ceruticule (Army Wing / 

Senior LivinOn Air Wins ; Naul Wing ) examinauon , buç alle 
2 . Naval Acadomy Goa- Courso 

Oltcrwy cligible to compolo Jor tnc ruscrved vacancies , may 
coininenting in January , 1997 , Gencial 

4130 apply Dit icy WL00 1491 . red to submit ind ptool VI 
Sei vicc (tyuio Cade ) ( includes 6 vaciu 

passing ulo NCCC Certincale (Army Wing / Senior Visou 
clos resered for NUC C Coruncalo 

Air wing / Navaj Wing ) examirlayon 10 stucu the Army 
(NOVA Wing ) holders ) . 

HQ / R - . CDSL Eniry , New Delhi- Iluuoo , ni Cribe OL 
5 . Air Toice Station Begumpet, 

IMA / U 116 [ choice candidates and Naval IQ ( K & K 
Tiyaeruoad ( Pre -lying ) Iraning Course 

Sccuon ) , Room No , 208 , ( " Wing Sena Buwan), INCW Dc1111 - 
commaçıng in January , 199 / le, No , 

110vil, in caso di Navy list cnoice candidates and PU 31A ) / 
1616 F ( P ) Course . 

Ar livadquarucis , BIOCK , Room No . 11 Upp . Vayt ana 

wan , M al Nehru Marg . New Voihi - 110 , in case on 
7 . Odlcers Training Academy 

250 " Ų 

Ar torçu qrot cnoicc Candidates by 2401 [ / CLmoer , 1990 . 
Muaras ou > Cours commenc 

To be cligible to compie lui, ICSIVCU Vulcancia no 20 . 
ug 111 May , 1997 , 

dales shouna nave verved for not 105s than 2 academic years 

u tnc Senior DIVISIO Arny Wing and ; ac tinc years 111 
- The above numbers are liable to alcranion , 

lho Senior Division Air Wing /Nuval Wing of National Cadet 

Corps and should not have been discharged from ino NEC 
« This includes training wastages . 

for more than 24 months for IMA / Naval Acadcmy / Air 
N . B . ( a ) — A Candidate is required 11) spccity clearly in 

Force Academy ( ourses on the last Jurc of icceipt of appli 
col. 8 or the Applicauon Form as published in the prom 

cutious uſ the Commission s Ottice . 
nent dany newspupers and Employment News/ Rozgar Samu 
char daicd 2017 UC [ODUT , 19) LOQ Services for which he 

NOTE 2 ; In inc event of sufficient number of qualuried 
W16Cs to be considered in the order of his prercrence. He 

NCC C ( ruticule (Army Wing , Senior Division All 
15 5160 advised to indicato as many preferences as he wishes 

Wing / Naval Wing ) hollers nol becoming available on the 
to subject to the condition given at para ( b ) bclow , so that 

results of the extnination to fill all the vacaicies reserved 
having rogard to his rank in tre order of meric due consi 

for them in the Indian Military Acadcniy Course , Air forcc 
deration can be given to him prctcrcace when makiog appoint 

Achaciny Course , Naval Academy Count , the unulled 1c 
meni . 

served vacancies shou be treatest as unreserved and uued by 

general candidates . 
10 ) 11 a candidate is competing for OTA as well as fort 
any other couse ) viz . IMA , Naval Academiy and Air 

Admission to the above courses will be made on the rc 
Force Academy, then OTA will always be his last choicc . 

sults of thc written examination to be conducted by tlic 
10 such cases, the candidate must, therefore , give OIA OS 

Commission followed by intelligence and personal , y lost by 
Lus last choice, as olnerwise OTA wul be deemed to be tho 

the Services Selection Board or candidates who guiality in 
last choice Cven ii jt 18 given 2 higher yeference by the 

tho written examination . The details regarding the (a ) 
candidate . UTA cin be the first preference if it is the one scheme standard , syllabus of the examination , (b ) Guidelines 
and only choice . 

1or nuing in the Application Forni, ( c ) Guidelines with re 

gard to physical Standards for namo lo the Academy 
( c ) Candiclues should note that, cxcept S provided in 

und ( u ) duct particulars of services etc . tor candidales join 
N . B . ( 1 ) below , they will be considered for appointment to ing the India Militiny Academy, Nitval Academy, Air Force 
tliosę courses only for which they cxercise their prcterence 

Academy and Otlicers Trilining Academy in given in ip 
und for no other course (s ). 

pendices I, II , III and IV respectively . 
( d ) No request for iddiiion / aligration in the pieſeicnces 

2 . CENTRES OF EXAMINATION : 
Blicudy indicated by a candiqlatc in his application will be 
entertained by the Commission . No change of choice once 

Agartali , Ahmedaliud , Aizawl, Allanalud , Bangalore , 
exercised will be allowed . Second choice will come for Barcilly , Bhopal. Boinbay , Cucutt , Chandigarh , Cocou , 
consideration cinly when the best choice is not offered to Lullack , Welhi, Tharuir , Dispuc (Guwahöli ), Gangtok , Hyd : 
wc candidate by Serviccs HQ . When first choice is offored l abad , mpnal, llunugar , Jaipur, Jammu, Jorh141, Konuna , 
ann a candidate Jculines 14 sapre , his candidature will be Lucknow , Mauris , Madurai, Nagpur , l anaji (Goa ), Patna, 
cuncclled for all other choices for rcgular ( mmission . 

Pur Bar, Rupur , Sambalpur , Shillong , Shimla , Srinagar , 

Tirupati , Trivandruni, Uaspiriind Vishakhupatnam . 
N . B . (i ) - - The left- uver candidates of IMA / Nuval Acu 
demy / Air Force Academy courses viz . those who havo been 

The centres and the date of holding thc cxamination as 
recommended by tho Union Public Service Commission for mchurned above are liablo to be changed at the discretion 
gran or permanent Commission on the basis of the final ro OC Le Commission . Whilo every effort will be wiado to 
şus of this txanımät on , but who could not be inducted on allot the condidates to the centre of their choice for exami 
thes couises for any reason whatsoever , may be considered nation , the Commission may , at their discretion , allot a dittc 
for grant of SSL even if they have not indicated their choict rent centre io a candidate when circumstances so warrant. 
Lor Lois course in their applications , it they aro suosquently Candidates admitted o the examination will be informed of 
wuing to be considered tor this course subject o the fol the une table and place or puces or examination . 
Nowing conditions , 
( ) There is a shortfall after detailing all the candidates 

Candidates should note that no request for change of 
who competed for thc SSC Course ; and 

centre wul normaliy granted . When it candidate how 

ever , derires a chalgo in centre , from the one he had idi 
(ii) The candidates who are detailod for training even 

cated in his application from for the Examination , he must 
though they have not expressed their preference for SSC 

his ycod a letter addressed to the Secretar, Union Public 
will be placed in h¢ order of Merit List after the last can 

Service Commission giving full justification as to why bc 
didace who had opted for this Course , as these candidates 

desires a change in centre , Such requests will be considered 
will be gocting admission to the Courgo to which they are 

no merity but requests received after 11th January , 1996 , wil 
pol entitled according to the preference expressod by them . 

Dot be onter .ained under any circumstances. 
(iii) Candidates with Air Force as firs and only choice 3 . CONDITIONS OF ELIGIBILITY 
cannot be considered as left over for grant of SSC (OTA ) 
if they fail in the Pilot Aptitude Battery Tost. Such candi ( a ) Nationali. y : A candidate must cither be : 
datos, if they desire to be considered for SSC (OTA ) should 
exorcike their option for OTA also . 

(i) a citizen of Indiu , or 
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( ii) a subject of Bhutan , or 
(iii ) il subject of Nepal, or 


of tho Commission for the purpose of admission lo an ex 
minution , no change will be allowed subsequently or at a 
subsequent cxamination . 


( c ) Educational Qualification 


( iv ) a Tibetul rcfugce who come over 10 India before 

the 1st January , 1962 with tho intontjon of porma 
ncitly setting in India , or 


( i) For IMA cod Officers Training Academy -- Degree of 
it recognised University or equivalent. 


( v ) a person of Indian origin who has niigruted from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka & Last Atrican coun 
Tiety of Kenyil , Usandit , United Republic of Tan 
Tanit, Zambia , Malawi, Zaire und Lthiopia and 
Vicinam with the intention of perounently setting 
in India . 


( ii ) For Naval Academy - B .Sc. with Physics & Mathcmit 
lies or Bachelor of Engineering , 


Provided that a candidate belonging to categories ( ii ) , ( ili ), 
(iv ) and ( v ) alove shall be a person in whose favour a cer 
tüicato of eligibility has been issued by the Government of 
India . 


(vi) For Air Force Academy _ Degree of a recognise . 
University or equivalent with Physics and / or Mathematics 
49 subjee Candidates who have passed their degree exami 
nition with subjeca other than Physics and for Mathemajice 
IN subiccts are also eligilile provided they have passed thic 
Higher Secondary Examination ( old mttern ) or the 11th / 
12th Standard Examination under the 10 + 2 patiern of wobool 
education or un equivalent examination , with Mothematics 
and Physics Un subjects of tho Evamination . 


Ceriilicio of cligibility will , however , not be necessary 
in the case of candidates who are Gurkh subjects of 
Ncpul. 


Graduates wi!h fust choico as my Nay Sir Furæ ue 
10 subnvit proof of graduation provisional certiGvates on the 
dute of commencupient of the SSB Intervicy at the SSB . 


A candidate in whose casou certificate of cligibility is 
necessary may he admited to the examination provikionally 
subject to the necessary certificate hcing given to him by llic 
Goyt , hclore declarition of result by UPSC . 


( 1 ) 437 limirn, Salonul Iurial Suns : 


( i ) For IMA -UUartic : male candidaten bon not carlier 
than 211 January , 1973 inkl tot later than 1st January , 1978 
only ue cligible . 


Cundidates who Il studviny 11 the final year DACE 

1 
course and have yet to pay the final year degrec cyamini 
tion ca0 0 2ply but they will he required to sulmit proof 
of pusving the degree examination to rcach the Army HQ . 
Rig . CDSE Eniry . New Delhi 110066 il cane of IMA / SSC 
first choice candidates anal Naval HQ ( R & R , Section ) . 
Roxon No . 208 , ( * Wing, Suna Bhawan , New Delui - 110011 
in caso of Navy fist choice candidates and PO - 3 ( : ) / . 111 
Headquarters , I Block , Rooin No. 17 , Opp . Vayu Bhawan , 
Motilal Nehiu Murg , New Delhi -110011 in case of Air Force 
first choice candidates by the following date failing which 
their candidature will stand cancelled . 


( ii ) lor Naval cademy -- -Unmuri male candidates 
born not curljer than 2nd January , 1975 and not later than 
1st January , 1978 ure only eligible . 


( iii ) l ur Air Force Academy - U rried male candidate 
born not carlier than 2nd January , 1974 and no later than 
Int January , 1978 are only eligible . 


cil for idinision to IMA , Nival and Air Force Academy 
on us 11vie 395 December , 1996 . 


( iv ) FH Oder Tijaining to Join ! -- Male winddict 
(malia or inmatricd ) born 13 Curlier thun 2nd Januly, 
1973 and 10 + liter than 1st January , 1978 are only eligible . 


Til for admission lu Ollicci Irujning Academy, Madis 
ull or before 3011) April , 1997, 


( indicales P aning of 10nl in tcchnicial quillitic - 
tjons which are l ecognised by Governinent as equivalent to 
professional inal technicitl degroes would also be eligible for 

mission in the drunimation, 


The date of birth ilcuented by the Commission jy that - 
tered in the Matriculation of Secondary School Cuving 
Cerificate or in it certificate iecognised by i ndian Unives 
sity in equivalent to Matriculation or in 21) cxtruct from 
it Register of Matrivulace maintained by u University , which 
extraut must be certified by the proper uthority of the Uni . 
versity or in the Hivher Secondary or an equivalent Exumi 
nation ( orificite . These ( otitic . cs are nequired to be sub 
mitted only after the declarauion of the results of written 
part of the camina . ion . No other document relating to age 
like horoscopes, lidavits, birth extracts from Municipal 
Corporation , Serlina Coru inil the like will be accepted . 


In X - p .101 . 1 OSCN Comunion n leat a candidate , 
who does not poses illiy of the qualilications presetbed in 
uhim tila in educationally 40 : ilici provilad that he powers 
qualification, the standard of which in the opinion of the 
Commission , justitics luis adminsiun 10 the examination . 


Thc oxpreWi01) Matriculation / Higher Stoondary Exanina 
tion certificate in this pari of the insiruction includes the 
alternative certificatc mentioned above . 


Sometimes the Matriculition , jligher Secondary Luminiu 
tion Certificate does not show the duto of birth , or only 
whows the age by complctol ycars or completed years and 
months. In such cascs i candidate must send in addition 
to tho uttcste / certified copy of Ma-riculation / Higher Second 
ary Examinauion Certificato w atcsted / oertificat copy of 1 
cortificate from the Headmaser / Principal of the Institution 
from ubere be passed the Matricillation / Higher Secondary 
Examination showing the date of his birth or exact age as 
recorded in the aiminsjon Register of the Justitution . 


Nouc l- - Candidates, who have yet to pay their degree 
cxamination will he cligiblo only if they are studying in the 
Gnal yer of deficc cxeuning . ion . Those candida . es who 
havc ycl to quality in the final year Degice Examigation and 
ure allowed to aproar in the UPSC Examination should note 
that this is only 2 specio ) concession given to them . They 
are required to submit proof of passing the Degree Exami 
nation by thu prescribed Jate and no request for extending 
this date will be cuteried 011 Die grounds of liitc conduct 
of basic qualifying University Examination , delay in decla 
rasion of results or any other ground whatsoever . 


nination Certificony of Mauriculast send in additid 


Noin 11 - ( undidulch wou are sbarred by the Ministry of 
Defence from holding any type of Commission in the 
Defence Services shall not be eligible for admission to the 
cxamination and if admitted their candidature will be con 
ocllcd . 


Note 1 . - ndidate should note that only the date of 
birth as recorded in tho Matricul . jon /Higher Secondary 
Exam nation Certificate or an equivalent certificate on the 
date of submission of application will be accepted by the 
Commission and no subscqucnt requested for its chunge will 
be considered or granted . 


Note Ill - In the event of Air Force candidates being bug 
pended from Flying training for failure to learn fly -rg, then 
they would be absorbed in the Navigation Administration / 
Logistic Branch of the TAF. This will be subject to avail 
ability of vacancies und fulfilling the laid down qualitative 
requirments . 


Note 2 , Candidates should also note that once a date of 
birth has been claimed by them and ontored in tho records 
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4 .FEE 


Candidates sceking admission to the examination must 
pay to the Commission with the completed application form 
a fee of Rs. 35 . 00 Rupees Thirty five only ) through Central 
Recrui.mert Feu Siamps or crossed Indian Postal Orders 
payable to the Secretary , Union Public Service Commission 
ut the New Delhi General Post Office or through crossed 
Bank Draft tiom 9ny branch of the State Bank of India , 
payable to the Secreuary , Union Public Service Commission 
at New Delhi. 


Nule APPLICATIONS NOT ACCOMPANIED BY THE 
PRESCRIBED FEE (UNLESS REMISSION OF FEE IS 
CLAIMED AS IN PARA ABOVE ) OR INCOMPLETE 
OR DEFECTIVE APPLICATIONS SHALL BE SUM 
MARILY REJECTED . NO REPRESENTATION OR COR 
RESPONDENCE REGARDING SUCH REJECTION 

ALL BE ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUM 
STANCES , CANDIDATES ARE NOT REQUIRED TO 
SUBMIT ALONGWITH THEIR APPLICATIONS ANY 
CERTIFICATE IN SUPPORT OF THEIR CLAIMS RE 
GARDING AGE , EDUCATIONAL QUALIFICATIONS , 
SOHEDULED CASTE AND SCHEDULED TRIBE AND 
FEE REMISSION ETC . TIJEY SHOULD THEREFORE 
ENSURE THAN THEY IUI.FIILT ILL THE ELIGIBILITY 
CONDITIONS FOR ADMISSION TO THE EXAMINA 
TION . THEIR ADMISSION TO THE EXAMINATION 
WILL ALSO THEREFORE BE PURELY PROVISIONAL . 
IF ON VERIFICATION AT ANY L . VTER DATE IT IS 
FOUND THAT THEY DO NOT FULFILL ALL ELIGI 
BILITY CONDITIONS , THEIR CANDIDATURE WILL 
BE CANCELLED . 


Nole I - - Cunill Rcuruiment Fee Stamps (Nut l ostage 
Stamps ) may be obtainct from the Post Once and allixed 
on the applicalion form in the space provided for the per 
posc . The stamp may be tot cancelled from the issuing 
post oflice in ich manner that the impresion of . . can 
cellation - Inicliy ovcıflows on the application form 
itself . The m ain of the cancella 2017 stamp should be 
clear and dist1101 11 fuelitate identification of date and th : 
Post Office of j. 114. Postuga? Stamps will in mi casc le pris 
ccptable in all of Centrit Recruitment [ en Stamps . 


Candidates fleuried to keep ready the followilig docu 
ments in original Chelishi. h their altcited copies soon after 
the declaration of the result of the written part of the oxanni 
ulation which is likely o be declied in tho month of July , 
1996 for submissioni ! he Arny HQ / Naval HQ / Air HQ 
as the case may be : 


Note 1 / - - Caniidates should wrile their name and addres 
011 the reverse of Le Bunk Draft at the top at the time of 
submission of their application . In the case of Postal Orders 
the name and address should be written by the candidates 
on the Postal Orders at the space provided for the purpos . 
Candidates residing broad should deposit the piescribed fec 
in the office of the India s High Commissioner, Ambassador or 
Reproueniative abroid as the case may be, for credit to the 
account hoad " 051 Public Service Commission - Examination 
Fees " and a bach the l eceipl with the applicuion . 


( 1 ) Matric / Higher Secondary Sclivol 
cquivalent shuwing date of birth . 


Certilicale 


or 


its 


12 ) Denice / Provisional degree certificale : narks slice : 
showing clearly having passed degrec examination ind cliyi 
ble for award of degrce . 


APPLICATIONS NUT COMPLYING WITH THIS RE 
QUIREMENT WILI, KI SUMMARILY REJECTED . THIS 
DOES NOT APPLY TO THE CANDIDATES WHO ARE 
SEEKING REMISSION OF THE PRESCRIBED FEE 
UNDER THE FOLLOWING PARAGRAPH . 


The Commission 17aly , at their discretion , remit the py 
cribed fee who they are alsdied that he aplicant is it 
bunifiyle reprints of foon oligin from Kuwi or 14 ind 
ha: m atel 10 India from any of these countries after 15th 
May , 1490 but hefore in November , 1991 and is not in 
a posilun to ly the prescribed fec . 


In the fiunt instance all yowlified candidates 1ible for SSB 
interview will curry their original Matric / Higher Secondary 
School ccrtillcatc as also their Deytee / provisional Degrec 
certificac, narks Ahcol wich them while poin to the SCTV LOS 
Selec .ion Centres for SSB interview . Candidates who have 
not yet qualified the final year Derrcc ( Ximination must 
cary with then it certilice in 01! 4inal from the Prin : ] 
of the College / Institution Slicinis that the 41117 . 10 . 1 : han 
it.ppeared / is appearing it the final year 24 ,211311110n . 
Candidates who do not cury i zhuve ( cil dulcs with 
them while going to the Services Solutiuni Cu( 101c3 11 : 11 1101 
be allowed to apper for the SSB intci viwy . No Ichaxution 
for non - submission of the above certificates III original di 
the selection centre is allowed il candidates who do not 
Griy with hein # 17y of these ccrtificates in original will not 
bo permited to appear for their SSB tcxt and interview and 
they will be sent back lovine at their own experike . 


CANDIDATES BELONGING 10) SCHEDULED 
CASTES / SCHEDULED TRIBES ARE NOT REQUIRED 
TO PAY ANY FEE . 


No claim foi a ichund of the loc paid to the Conmision 
will be entes - anned nor CH the fee be held in rcyeive for 
Kuny other examinition or selection . 


Il dily of thcir cluuns is found to be incorrect / false 
fraud / fabricated thy may rendor theinelves fiuble to dis 
ciplinary action by the Commission in tcrnis of the follow 
ing provisions : 


5 . HOW TO APPLY : ( a ) A candidate seeking adminion 
to Evanduliol (11194 apply to the Secretly , Union Public 
Servioc Commission , Dholpur House , New Delhi- 110 011, on 
the application Coun published 01 pages as publishod in the 
prominent daily newspapery and in Emp. News / Rozgar 
Samachar du . cd 28th October, 1995 . Por details , please 
refor to thc guidelines at Appendix JI of the Comm ssion s 
Notice publishe ) in prominent daily newspapers and Emp. 
News / Ruzgar Sarachar dated 28th Oc.ober, 1995 . 


( b ) All wndidates ( except those serving in Armed Forces ) 
should subinit their applications direci lo be Comm , s910 ) . 
If any candidato forwards his application through his em 
ployer and it reaches he Union Public Service Commission 
late , the application , even if submitted to the employer be 
fore the closing dato will not be considered . Parsons serving 
under the Public Enterprises are , however , required to sub 
mit an under aking that hcy have informed in writing their 
Head of Office / Deparlment that they have applied for this 
Exam .nation . Cnidates - hould note that in case a com 
munica - ion is reocived froin their employer by the Comunis 
sion wi.hholding perinission to the candidates applying for 
appearing at the cxum nation , the . r 2pplications shall be 
rejected / candidature shall be cancelled , 


A candidate who is or has been declared by the Commis 
sion to be guilty of : 

(i) obtaining suppoit for his candidature by any means ; 

or 
( ii) impersonating ; or 
( iii ) procuring impersonation by any person ; or 
( iv ) submitting fabrica ed documenty or documents which 

have been tampered with ; or 
( v ) making statements which are incorrect or false or 

suppressing ma .erial information ; or 


( ví) resorting 10 my other irregular or iraproper incans 

in connection wilh his cundidil ne for the examina 

tion ; or 
( vii ) ising unfair means during the examination ; or 
( viii ) writing inelevant malter, including obscene language 

or pornographic matter in the script( s ) ; or 
( ix misbehaving in any other manner in the examina 

tion hal ; or 


Candidates seiving in the Armed Forces must submit their 
applications hrough their Commanding Officer who will for 
ward it to the Commission . 
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( harusing or doing budily harm to the staff em The Commission will be responsible for the applications 

ployed by the Commission for the conduct of their delivercd to any other functionary of the Commission , 
ermination or 

Norc 1 / - Applications received through 
( a ) violing guy of the instructions issued to candidates 

Couriers of 

Courier Services of any tyre shall be treated as having been 
alongwi h their Admission Certificates permitting 

received " By hand " a ! the Commi - inn s Counier. 
them to like the examination ; or 

7 . CORRESPONDENCE WITH 
( xii ) nicmpting to commit or as the case may be chel 

TIE COMMISSION / 

ARMY NAVAL / AIR HEADQUARTERS . 
ting the commission of all or any of the ac s speci 
fied in the recoing clauscs may , in addition to 

The Coninission will not enter into 
rendering himself liablc to criminal prosecution be 

ny Correspondence 
linhlc — 

with the candidates about their candidature except in the 

following cases : 
( it ) to be disqualified by the Commission from the 
cxamination for which he is a candidate ; 

( i ) Every Application including lale one received in the 
and / or 

Commission s officc is acknowledged and Application 

Registration No. is issued to tho candidate in 
(b ) to be debarred either permanen : ly or for a 

token of receipt of application . The fact that the 
specified periox ! : 

Appl cation Registration No, has been issued to a 

candidate doe ; not ipse 
ii) by the Commission , from any examination 

facto mean that the appli 

cation is complete in all respects and has been 
or selection held by them ; 

accepted by the Commission . If a candidate does not re 
(ii ) by the Central Government from any em 

cçive an acknowledgement of his applica !ion within a month 

from the last daic of receipt of applications for tho exami 
ployment linder them ; and 

nation , he should at once contact the Commission for the 
( c ) jf he is already in service under Governinent ucknowledgement . 

to disciplinary action linder the appropriate 
rules . 

( ii ) Every candidate for his cxamination will be informed 

at the earliest possible dale of th : revult of his application , 
Provided that no penalty under this rule shall be 

It is not however , possible to say when the result of the 
imposed cxcept after — 

application will be communicated . But if a candidate Joy s 

not receive from the Commission it cominunication regarding 
( i ) viving the candidate an opportuni y of making 
such representation in wri ing as he inay wish 

the result of his application one month before the commenca 
to make in that behalf, and 

ment of the examination he should at oncc contact the Com 

mission for the result . Filure to comply with this provi 
( ii ) taking the representation , if any , submitted by sion will deprive the candidate of any claim to consideration . 

the candidate , within the period allowed to him , 
into consideration . 

( iii ) Admission certificates , indicating the Roll Nos. Centre 

And the Courses to which admitted will be issued to the 
CANDIDATES MAY NOTE THAT THEY SHOULD candidates who are admitted to the examination and the Roll 
NOT APPLY TO TIE UPSC FOR APPLICATION FORM , No. indicated therein will be the simr a ho Andlication 
RUTES SYLLABUS ETC . THE APPLICATION FORM Revistition No, already communicated to candidates in 
PRINTED ALONGWITH THIS ADVERTISEMENT thcir Acknowledrement Cards. The course . try which the 
SHOULD BF USED AS EXPLAINED ABOVE . 

candillatcs are admitted will be ccrrding 10 heir cligibility 

as per age ani cducational qualifications for different courses , 
6 . LAST DATE FOR RECEIPT OF APPLICATIONS 

No candidate will be admitted to the Examination unless 

he holds a certificate of admision to he Examination 
( i ) The comple ed applicalion form must reach the Secre 

The 
tüty , Union Public Service Commission , Dholpur House , mere fact that a certific te of admission to the Examination 
New Delhi- 110 211 on or before the 11th December, 1995 . has been issued to x candidate will not imply that his candi 

dature has heen finally cleared by the Commission of that 

the entries mide by the candidate in his application for the 
( i ) In resnect of applications received only by post ( by 

Examination huve been accepted by the Commission is true 
post ) from the oun lida cs residing in AssanM ech laya , 

and correct. 
Arunachal Pradesh , Mizoram Manpiur , Nagaland, Tripura , 
Sikkim Jimmu & K : shinir , Luh ul And Soiti District and 

( iv ) The decision of the Commission as to the acceptance 
Panri Sub - Division of Chamba District of Himechal Pradesh , 

of he application of a candidate and his elimibility or other 
Andmon and Nicobar Islands or Lakshadweep or abroad , 

wise for admission to the Examination shall be final, 
the l isl site for receiot of applications is 18th December , 
1995 . The henefit of extended time will be available only 

( v ) Candidates should note that the home in the Admis 
in respect of applications received by post from the above 
mintioned areas / regions. In he case of applications 

sion Certificate , in some cases. may be thbreviated due to 
re 

technical reasons, 
ceived by hand or throunh courier service , benefit of extend 
ed t me will not be available regardless of the place of resi 

( vi ) A candidale must see that communications sont to 
dence of the applicant. 

him at the address stated in his application are redirected , if 

necessary. Chunge in Badres slinurl be communicate to 
Candidates who are claiming the benefit of extended time 

the Commission at the carliest opportunity . Although the 
should clearly indicate in column 3 ( g ) of the application 

Commission make every cffort to take account of such 
form the name of the particular itea or region ( c . g Assam , 

changes , they cannot accept any 13 ans bility in the matter. 
Mechal ), J & K etc . ) from where they have posted their 
arnliç ion . In case they fail to do so , the benefit of ex 

IMPORTANT : All communications to the Commission / 
tended time will not be allowed to them . 

Ammy Headquarters should invariably contain the following 

particulars . 
Note 1 - condidates shoulii clearly note that the Commis 
sion will in no cuse be responsible for non - receint of their 

( 1 ) Name of the Examination , 
annlication of yny delay in recept thereof on any account 
whatsnever . No aplication received after the prescr bcd 

( 2 ) Month and year of Examination , 
1 : 21€ dile will be entertainer under any circumstances and 
all the late onlications will be summarily reiccted . They 

( 3 ) Application Registration No . / Roll No. for the date 
should . thercforc ensure that their applications reach the 

of birth of candidate if the Application Registration 
Commission s Office on or before the prescribed last date . 

No. / Roll Number has not been communicated ) . 
Note 11 - Candidates can 1150 deliver their polications 

(4 ) Name of candidate in full and in Block Letters. 
personally at the Commission s counter against proper recoipt . 

(5 ) Postal Address as given in the application . 
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ZELINDI! . 70 : 
N . B . ( i) Conmiidications not containing the above parti 

at the Services Selection Board whether due to the negligence 
culare my not be attended to . 

of ny person or otherwise . Candidates will bc required to 

sign a certificate to this ellect on the form appended to the 
N . B . ( ii ) Tf a letter / communication in receivel from a application . 
candidate after in examination has been held and it does 
not give his full Name and Roll Number , it will be ignored 

To be acceptable , candidates should secure the niinimum 
and no action will be taken thereon . 

quulifying marks Acparately in ( i ) written cxainination and 
(ii ) S . S . B . tests as fixed by the Commission in their discre 

tion . The candidatcs will be placed in the order of merit on 
NB. (ii) Candidates recommended by the Commission 
for 

the basis of the total marks sçcured by them in the written 
interview by the Services Selection Board who have 
changed their addresses subsequent to the submission of their 

examination and in the S . S . B . tests . The Form and manner 
application for the examination should immediately after 

of communciation of the result of the examination to indivi 
announcement of the result of the written part of the exami 

dual candidates shall be decided by the Commission in their 
nation notify the changed address also 10 Army Headquarters , 

discretion and the Commission will not enter into correspon 
A . G s Branch Rtg . CDSE Entry , West Block 3 , Ground dence with them regarding the result . 
Floor , Wing 1 , Ramakrishnapuram , New Delhi- 110066 , in 

Sliccess at the examination confers no righit of admission 
case of IMA / SSC first choice candidates and NAVAL HQ 
( R & R Section ) , Room No. 208 C Wing , Sena Bhawan , New 

to the Indian Military Academy, Naval Acudemy, Air Force 

Academy or the Officers Training Academy as the case may 
Delhi- 110011 , in case of Navy first choice candida es and 

be . The final selection , will be made in order of mcrit sub 
PO 3 ( A ) / Air Hoadquarters , J Block , Room No. 17 , Opp . 

ject to medical fitness and suitability in all other respects and 
Vayu Bhawan , Motilal Nøhru Marg , New Delhi- 110011, in 
case of Air Force first choice candidates. Failure to comply 

nilimber of vacancies available . 
with this instruction will deprive the candidate of any claim 

NOTE : Every candidate for the Air Force and Naval 
to consideration in the event of his not receiving the sum 

Aviation is given Pilot Aptitude Test only once The ( trade 
mon letter for interview by the Services Selection Board . 

Yecured by him at the first test will , therefore , hold good for 
Candidates whose narnes have been recommended for loter 

every subsequent interview at the Air Force Seletion Board , 
view by the Services Selection Board , should address en 

A candidate who fails in the first Pilot Aptitude Test cannot 
quiries or requests , if any relating to their interview direct 

apply for admission to the FIP ) Branch of the luunn Air 
to the Army Headquarters, A . G s Branch Rtg . ÇDSE Entry 

Force and Naval Aviation . 
West Block 3 , Ground Floor, Wing 1, Ramakrishnapuram , 
New Delhi- 110066 in case of candidates having IMA OT OTA 

Test / Interview al Air Force selection boards for thoso 
us their first choice and PO3 ( A ) / Air Icadquarters , T 

candidates who apply for Air Force through more than one 
Block , Room No . 17 , Opp. Vayu Bhawan , Motilal Nehru 

Source : 
Marg , New Delbi - 110011 in the case of candidates having 
Air Force as first choice and Naval HQ ( R & R Section ) , 

There are three modes of entry into F ( P ) Course viz 
Room No. 208, C Wing, Sena Bhawan , New Delhi- 110011 CDSE /NCCIAirmen , Candidates who apply for the Air 
in the case of candidates having Navy as first choice . 

Force through more than one source will be tester / inter 

viewed at the Air Force Selection Boards only once for Air 
Cundidates are requested to report for SSB interview un Force as well as other arms of services . Common candidates 
the date intimated to them in the call- up letter for interview . who fail in INSB / PAB tests as an NCC or Airmen candi 
Requests for postponing interview will only be considered in ale will be called again for OLO testing for Army /NAVV / 
very genuine cricumstances and that too if it is administratively OTS only . if it is found that they have applied through CDS 
convenient for which Army Headquarters / Air Headquartors / Exam , also . Candidates who qualify in the written examina 
Naval HQ , will be the sole deviding authority . Such rerucats tion for IMA (DE ) Course and / or Navy (S . E ) Course ond / 
should be sent to Selection Centre / SSB from where the call or Air Force Academy Course irrespective of whether they 
for SSB interview has been received . 

havo algo qualified for SSC Course or not will be detailed for 

S . SIR , text in September October, 1996 and candidates who 
NB. - In case a candidate does not get the interview call qualify for SSC Course only will be detailed for SSB testo 
for SSB Intervicw for IMA by 4th week of September . 1996 

in December 1996 January , 1997 . 
ind by 4th wock of November, 1996 for OTA , he should 
write to Army Headquartors / Rtg . CDSE Entry West Block 

9 . Disqualification for Admission to the Training Course 
III, Ramakrishnapuram , New Delhi- 110066 regarding non -fc 

Candidates who were admitted to an earlier course at the 
ceipt of the call -up letter . 

National Defence Academy. Indian Military Academy Alr 

Force Flying College , Naval Academy, Goa , Officers Training 
( vii ) Original Certificates Submission of Those candi Academy. Madras but were removed therefrom on disciplinary 
dates who qualify in tho SSB interview will be required to 

ground will not be considered for admission to the Indian 
submit their original certificates alongwith two attested copies lilitary Academy, Naval Academy. Air Force Academy or 
thereof in support of educational qualification at Servicesi 

l or frint of Shiort Service Commission in the Amiy . 
Selection Centre before SSB interviçw , Those appearing for 
Degree Examination will be required to submit their certifi 

Candidates who were previously withiliawn from the 
cates by 29th December , 1996 ( 30th April , 1997 in the caso 

Indian Military Academy for lack of Officer -like qualities 
of $ $ C only ) . Instructions for the same will be given at 

will not be admitted to the Jodian Military Academy. 
SSB . Original certificates wilį be returned back after verifi 

Candidates who were previously selected as Special Entry 
cation . Certified true copies or photostat copeis of the certi 

Naval Cadets but were withdrawn from the National Defonce 
ficates will not be accepted in any casc, 

Academy or from Naval Trainino Egublishments for lack of 

Officer - like qualities will not be eligible for admission to the 
8 . Announcement of the Results of the Written Examina 

Indian Navy . 
tion , Interview of qualified candidatos , announcement of final 
results and admission to the training courses of tho finally 

Cuididates who were withdrawn from Indian Military 
qualified candidates . 

Academy, Officers Training Acadeiny. N . C . C . and Giradu 

ute Courve for lack of Ofici t - like agliling will not be con . 
The Union Public Service Commission shall prepare a list sidered for vant oſ Short Service Commission in the Army, 
of candidates who obtain the minimum qualifying marks in 
the written cxamination as fixed by the Commission in their 

Candidates who were previously withirawn from the NCC 
discretion . Such candidates shall appear before Services 

and Graduates Course for lack of Officer like qualities will 
Selection Board for Intelligence and Personality Test simulta 

not be indmilet to the Indian Military Academy, 
neously for all the entries for which they have qualified . 

10 . Restrictions on Mariage during Training in the Indian 

Military Academy or in the Naval Academy of in the Air 
Candidates will appear before the Services Selection Board Force Acadleny - - Candidates for the Indian Military Aca 
and undergo the test there at their own risk and will not be clemy Course or Naval Acndemy Cours or Air Force Acar 
entitled to claim any compensation or other relief from Gov demy Course must undertake not to marry until thoy com 
eroinent in respect of any iniury which they may sustain in plete their full training . A candidate who marrios subse 
the course of or as regult of any of the toets given to them quent to the rate of his application thruab successful at this 
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Of any subsequeat examination will not be selected for train 
iny. A cauudute wuc mailes during trainwg Sual be 
discharged yod will be liable to reiuod iu expunwutre jocur 
red on him by the Goveroinent. 


( a ) For Admission to Indlan Military Academy, Naval 

Acuucniy und Air Force Academy. 


Subjuct 


Duration 


Maximum 
Maras 


No candidate for the Short Service Commission Course (a ) 
who has entered in or conucled a marriage with a person 
buvoy spouse ulving or ( 0 ) Waio huvudou suudavad 
bus tntered to or contracted a marriage with any pelwa 
shall be eligible for admission lo the Officer s Training Aca 
dennyigian or Sport Service Commission . Provided that 
the Central Government may , of $ 2csficd that such 
marriage 18 permissible under the personal law applicable 10 
Buch persone and the other party lo the marriage and chero 
are Omer gjouous for 10 doing sempi 4ny Puson ilun 40 
Operation of this rule . 


1 . Eulosa 

4 hours 
2 . veutral Knowleuge 2 hours 
3. Elummculary Malla matics 2 hours 


100 
100 


(6 ) For Aum . .on lo Otticers Trang Academy 


Subject 


Duration 


Mாயம் 
Naalks 


1. Luisa 
2 . V uvidl Knowiwigo 


4 Fruus 
Avuis 


iw 
Iw 


11 . Other restrictions during training in the Indian 
Mili ary Acaucuyor in we Naval Acalculy or 
in ne AI Roice Academy - Atter admission to the 
Indian Military Academy of the Naval Academy or 
the air force Academy canuidates will not be considered 
for any ower Comis .00. Tuvy will LOV UOL OC Hvadded 
to appear lor any interview or examination uiter incy have 
been unally selected for training in the IndianM y Aca 
demy or the Naval Academy or the Au Foice Academy. 
The candidates who resign from IMA /NA / AFA , may be 
considered for induction into OTA on their merits provided 
there is shortlau in that particular courbe . 


The maximum marks allotted to the written examination 
anu LO w ww Vlv w3 Wall D v4ual lo tuc owo 4 . c . we 
Lunatuwira Nuis LOLCU LU une wille vuud. Uurvu dud 


ا 
راد 
ولاول 
بالا 
داء 
W 

8 
ايا 
تاليا 


Hils 
بط 
IT 
با 
لا 
ادلة 


800 100 muidA Mwaly Academy, Naval Academy, Ait 
toive Acuucury 404 vulveig lalung Acaucmy respectively . 


3 . THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILL 
CONSIA Ur VBJEC110E TYPE QUESTIONS ONLY ) 
THE QUESTION PANCAS ( TwaT buudC10 ) WILL DE 
SUI A CAULI UNLY . 


4 , lo de HU SLUII puders , wherever necessary , questions 
InVuYang Hillcluc systun OI. VYRUS au Mu Oy 


باد 


بابا 


مامان 


12 . The Union Public Service Commission have brought 
out a priced puoiiCAÇOu entitud " Candidatus vanud vor 
U . P . S . U . Ubjecuve vypo Exam Dalic n Tous Pubication 
is avoiyned 10 be of assistanc lo prospective candidus of 
U . P . S . U . Objecuve Type Examination " . This Hubication 
01 Duce Wilr LOIoller of Publications , Civi. Lius, m . 
110054 and inay ou Quiddie u Juin u tilice by mail Orders 
01 On Cash payment. This can also be ob -ainuu w 
cash puyolu subo 

un jaudad Upposite Rivoli 
Luma, Eniporia Building, C Block , Baba Karay 
Marg , New Del- SIVUU , und ( 11 ) Sale counter of the Pub 
liculons Bianch at Udyog Bhawan , New Lebi- 110011 und 
( 1 ) The Goveinment of India Book Depot, 8 K , S . Roy 
Road , Calcutta -70001. The Manual is also obtainable 
from the agents for the Government of India Puoliculong at 
Vartous motussil towns . 


5 . Land .dates must write the papers in their own hand . In 
no Cluislauces willу be # 

tou c Дclp Ол а ард 
to W . 146 ASWCIS Tor Ulcm . 


6 . The commission bave discretion to fix qualifying marks 
in any or a . C SUDJECES OI Ile exam 4400 , 


7 . The candidates are not permitted to uso calculator for 
ansWv141) UU ULIY wype Dupuis leu5 EWDIVw . ) 

Lucy 
Suvuin 400 Leccore , bring the gamo ing.do the Examina 
tion Hal., 
B . STANDARD AND SYLLABUS OF THE EXAMINA 
JIUN 


L 


13 . NO REQUEST FOR WITHDRAWAL OF CAND . 
DATURE RECEIVED FRUMA LANDDATE AFTER HE 
HAS SUBMITTED HIS APPLICATION WILL BE ENTER 
TAINED UNDER ANY CIRCUMSTANCES . 


N , K . SANGWAN 

Deputy Secretary 
Union Public Service Commission 


STANDARD 

The standard of the paper in Elementary Mathematics will 
bo of Matriculation Examination . 

Tre saudad of pupers in ones subjects will approximately 
be such as may be expected of a graduate of an Indian Un 
Versy. 
SYLLABUS 
ENGLISH (Code No. 01 ) 


APPENDIX I 


( The Scheme, standard and syllabus of the oxamination ) 


The question paper will be designed to test the candidatos 
uduc . 841ding Of Cuglsa and womanlike use of wolu8 . 
GENERAL ANOWLEDGE (Lode No. 02 ) 


A . SCHEME OF EXAMINATION 
1. The Compotitivo examination comprises : 

( a ) Written examination as shown in para 2 below . 


General Knowledge including knowledge of current cvonts 
anu O SUCD indvis of everyway observation and experience 
in huir sc entific aspects us may be expocted of an educated 
person who has not made a special study of any scicntific 
suoject. The paper wul auso include questions on History of 
India and cography of a nature which canuidale should be 
ablo to answer without special study. 


( b ) laterview for intelligence and personality test ( vide 

Part B of this Appendix ) of such candlates 28 
may be called for interview at one of the Services 
Selection Centres . 


ELEMENTARY MATHEMATICS ( Codo No. 03 ) 


2 . The subjects of the written examination , the time allow 
od and the maximum marks allotted to each subject w . u be 
w foliows : 


Arithmetic 


ar and the maxim 


Nunber Systcm - Natural numbers , Integer8 , Rational and 
Rcal qumbors . Fundamcn . al operations addit .on , substrac 
tion , mulupucalion , diy1810n , Square rool , Decimal fracuon . . 
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Unitary method t me and distance , timç and work, per 
centages, applications to simple and compound interest , profit 
and loss, ratio and proportion , variation . 

Elementary Number Theory _ _Division algorithm . Prime 
and composite numbers , Tont of divisibility by 2 , 3 , 4 , 5 , 9 
and 11 . Multiples and factors. Facti risation Theorein . 
H . C . F . and L . C . M . Euclidcan algorithm . Logarithms to 
base 10 , laws of logarithms, use of logarithmic tables. 


A NUMBER OF QUALIFIED CANDIDATES ARE RE 
JECTED SUBSEQUENTLY ON MEDICAL GROUNDS. 
CANDIDATES ARE THEREFORE ADVISED IN THEIR 
OWN INTEREST TO GET THEMSELVES MEDICALLY 
EXAMINED BEFORE SUBMITING THEIR APPLICA 
TIONS TO AVOID DISAPPOINTMENT AT THE FINAL 
STAGĘ 


Algebra 


Basic Operations, simple factory , Remainder Theorem , H . C . 
F . , L . C . M . Theory of po ynomials, Solutions of quadratic 
cquations , relation between its roots and coufficients . (Only 
real roots to be considered ) . Simultaneous linear cquations 
in two unknown - baltical and graphical solutions . Simul.. 
ancous linear inegliations in two variables and their solutions 
Practical problems leading to two simultaenous linçar equations 
or inequations in two variables or quadratic equations in one 
Variable & their solutions . Sot language and get notat on 
Rational expressions and conditional identiticą . Laws of In 
dices , 


1 . A candidate recommended by the Services Solection Board 
will undergo a medical examination by a Board of Servico 
Medical Officers. Only those canviades will be admilt d 10 
the Acadeny who are decared fit by the Medical Board . The 
proceedings of the Medical Board are confidential and will not 
be divulgil to anyon . However , the cond dates declared un 
fil / temporarily unfit will be intimated by the Presidnt of tho 
Medical Board and the procedure for request for an Anp al to 
Medical Board will also be intimated to the candidate , Tho 
candidate munt bc phys cally fit according in the prescribed 

ical - standardy wbich are summarised below : 


(w ) The candidate must be in good phys cal and mental 

health and free from any disease , disability which 18 
likely to interfere with the efficient performance of 
duties, 


Trigonometry 

Sine x, Cosine x , Tangent * when 0 < x < 90 
Values of sio X , cos x and tan x , for X30°, 30°, 

45°, 60° and 90° 
Simple trigonometric identities . 
Use of trigonometric tables . 
Simple cases of heights and distances . 


( b ) There should be no evidence of weak constiution , 

bodily defcots or overweight. 
( c ) The minimum acceptable height is 157. 5 cms. ( 157 

cms for Navy and 162 . 5 cms for Air Force ) . FOF 
Gorkhas and individuals belonrine to hills of North 
Eastern region of India , Garhwal and Kumaon , tho 
minimum acomptable height will be S cns levs lo 
case of candidates from Lakshadweep , the minimum 

acceptable height can be reduced by 2 cm . 
These concessions are not applicable for Navy . Height 
and weight standards are given below : 

Height and Weight Standards 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Welclit in Kgs . 


Geometry 

Lines and angles , Plane and plane figures , Theorems on ( 1 ) 
Properties of angles at a point ( ii ) Parallel lines , ( ii ) sides 
And angles of n triangle, ( iv ) Congruency of triangles , (v ) 
Similar trinaglus, (vi ) Concurrence of medians and altitudes. 
( vii ) Properticg or angles , sides and diagonals of a parallelo 
fram , rectangle and squares ( viii ) Circles and its properu 
including tangents and hormats , ( ix ) Locr. 
Meritürárton 

Areas of squares , rectangles , parallelograms, triangle and 
circle . Areas of figures which can be split up into the figurca 
( Flald Book ), Surface area and volume of cuboids lateral 
Surface and volume of right circular conco and cylindert , $ UI 
faco area and volume of asheree , 


Height in 
Centimetros 
witflout shdes ) 


20 


13 
years 


22 
years 


years 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


192 


46 


Statistics 

Collection and tabulation of statistical data , Graphical 
repregatation - frequency polygons, histogratia, bat charts , 
pic charts etc . Measures of central tendency . 

INTELLIGENCE AND PERSONALITY TEST 
In addition to the interview the candidates will be put wo 
Intelligence Tests both verbal and non - verbal , designed to 
Assess their basic inteligence . They will also be put to Group 
Tests such as group discussions , group planning, outdoor group 
tasks, and askod to give brief lectures on specified subjects . 
All these tests are intended to judge the mental calibre of a 
candidate . In hroud torms, this is really an assessment of not 
only , his intellectural qualities but also his social traits and 
interests in current affairs , 


165 
168 
170 
173 
175 
178 
180 


183 
185 


188 
190 
193 
195 


APPENDIX DI 


- 


- 4 


Gulde Lines with Regard to Physical Standards for 
Candidates for Combined Defence Service Examination . 

Note : CANDIDATES MUST BE PHYSICALLY FIT AC 
CORDING TO THE PRESCRIBED PHYSICAL STAN 
DARDS . THE STANDARDS OF MEDICAL FITNESS 
AND THE GUIDE LINES FOR THE SAME ARE GIVEN 
BELOW . 


+ 45 for Navy 

@ 47 for Navy 
A + 10 % ( for Navy ) departure from the average weight 
Bivon in tho Table above is to be considered within normal 
limit . However , in individuals with heavy bonds and broad 
built as well as individuals with thin but otherwis , healthy this 
may be relaxed to some extent on merii. 


bere of 010" forced whirmal. A 
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The acceptable weight for Air Force candidates will bs points aro 22. A candidate should not he suffering 
- - 10 % of the average weight given above . 

from 

Severe pyörthosa , 
( d ) Chest shoud he well developed . The min :mim 

( p ) X -Ray examination of the Chest will include the lower 
range of expansion after full inspiration should be s 

part of cervical spine for presence of cervical ribs. X - Ray 
cms. The measurement will be taken with a tup : cxamination of other parts of spinc will be taken in the 
so udjusted that its lower edge should touch the nippie SMB considers it nicisry . 
in front and the uppor part of the tape should touch 
the lower angle of the shoulder blades behind . 

2 . In adlition to the above the following medical stand 
X - ray of the chest is compulsory and will be taken ards will be applicable in respect of Air - Forco candidate 
to rule out any discase of the chest , 

only : 
( c ) There should be no disense of bonos aud joints of the 

( a ) Anthropometric measurements acceptable for Air 
body. 

Force are as follows : 
( f) A candiat should have no past history of mental 

Height _ 162 . 5 cms 
breakılown or ts . 

Leg Length - Min 99 cmy & Max 120 cms. 
( g ) The hearing should be normal. A candidate should be Thigh Length — Max 64 cms. 
able to hear a forced whisper with each ear at a dis 

Sitting Height- - Min 81 . 5 cms & Max 96 cms, 
tance of 610 cms. in quiet room . Thero ghould 
bc no evidence of present or past disease of the car , 

( b ) X -ray of Cervical and Lumbosacral spino will be 
nose and throuit . 

carried out. The following conditions detected in the X - ray 
( h ) There should be no sign of functional or organic 

will be disqualifying : 
disease of the heart and blood vessel. Blood ( i ) Granulomatous disease of Spinc . 
pregsure should be normal. 

( ii ) Arthritis spondylosis . 
( i ) The muscles of abdomen should be well developed and 

( iii ) More than mild Kyphosis Lordosis , Soolosis more 
there should be no enlargement of liver or spleen . 
Any evidence of disease of internal organy of the 

than 150 by Cobb s method will because for rejection . 
ubdomen will be a cause for rejection 

( iv ) Spondylosthesig spondylolysis . 
( j) Un-operated herniag will make a candidate unfit . If ( v ) Horniated Nucleus Pulposus. 

Operated , this should have been done at least a year 
prior to the present examination and healing ly com . 

( vi ) Compression fracture of Vertebra . 
pleted . 

(vii ) Schetemanns Disease. 
( k ) There shoul.l be no hydrocele , varicocele or piles . 

(viii ) Cervical Ribs with demonstrable neurological or 

circulatory deficit . 
( 1) Urine examination will be done and any abonor 
mallty , if detected will be a cause for rejection . 

(ix ) Presence of Schmorl s nodo at moro than one level . 

( x ) Atlanto -occipital and atlanto - axlal anomalies . 
(m ) Any disease of the skin which is likely to cause dis 
ability or disfigurement will also be a cause for rejec 

( xi) Spinabifida other than SVI & LV S . 
tion . 

( xii ) Incompletc Sacralisation unilateral or Bilateral. 

(xiti ) Any other abnormality , if so considered by 
(n ) A candidatc should be able to read 6 / 6 in a distant 
vivion chait with 

specialist. 
cach eve with or without glassey 
( For Navy and Air Force without glasses only ) . ( c ) X -Ray of Chest is compulsory . 
Myopia should not be more than 3 . 5D , any hyper 
metropla not more than 3 . 5 D including Astigmatism , 

( 1) Vision , 
Internal examination of the eye will be done by means 
of ophthalmoscope to rule out any disease of the eve . 

Distant Vision 6 /6 , 6 /9 Correctable to 6 /6 , 
A candidate must have good binocular vision . The Near Vision N -5 each oye . 
colour vision standard will be CP - 3 . A candidato 
should be able to recognise red and green colours . 

Colour Vision CP - 1 (MLT) . 

Manifest Hypermotronia Must not exceed + 2 . 00 Døp 
Radlal Kerototomy : Candidates who havo undergone or Myopia -NIL " & Astigmatism + 0 . 75 DSPh , 
have the evidence of having undergono Radial Koratotomy, 
to improve the visual acuity will be permanently rejected for 

( 0 ) Ocular Muscle Balance . 
all the three services . The candidates for Navy should have Hetrophoria with the Maddox Rod Test must not exceed . 
the following vision standards : 

( i ) at 6 metres Exophoria 6 prism dioptres. 
Dilatant vision 6 / 12 , 6 / 12 , Corroctable to 6 / 6 . 

Esphoria 6 prism dioptres . 

Hyperphoria 1 Prism dioptres , 
Near Vision N -5 each eye. 

(ii ) at 33 cm Exophoria 16 prism dioptres. 

Esophoria 6 prism dioptros . 
Colour Vision CP - 1 by MLT . 

Hyperphoria 1 prism Diotres . 
Myopia is not to exceed 0 . 75 dioptres and hypermetropia 

Binocular Vision - Must possess good binocular vision 
not more than 1 . 50 dioptres in the better eye and 2 . 50 

( fusion and stereopsis with good amplitude and depth ) . 
dioptres in the worse eye . 

( f ) Hearing Standards. 
Ocular Muscle Balance 

( i ) Speach test : Whisprred hearing 610 ms. cach ear , 
Hetrophoria with the Maddox Rod Test must not exceed . 

( ii ) Anidiometric Test : Audiometric loss should not 
(i ) At 6 metres Exophoria 8 prlyn dioptres, 

excecd + 20 db in frequencies between 250 Hz and 4000Hz. 
Esophoria 8 prism diontres , 

( Q ) Routine ECG and EEG should be with in normal 
Hyperphoria 1 prism dioptres, 

limits , 
( ii ) at 30cm Exophoria 16 prism diootres , 

3 . The medical standards for candidater of Naval Aviation 
Euphoria 6 prism diontres . 

Branch will be the same as for flying duties of Air Force . 
Hyperphoria 1 prism dioptres . 

4 . Tatortion of any diophility in the coure of a Anestal 
( b ) The candidate should have sufficient number of ngón . tcat carried out prescribed for one service may render the 
ral and sound teeth . A minimum of 14 dental points will candidatt unfit for any other service ( s ) , if Bo Considered as 
be accenabic . When 32 teeth are present , the total dental 

disqualifying by Medical Board . 
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APPENDIX IV 


( Brief Particulars of service etc . ) 
( A ) FOR CANDIDATES JOINING THE INDIAN 
MILITARY ACADEMY, DEHRADUN . 

1. Before the Candidate joins the Indian Military Acade 
my - - 


( 1 ) PARSHURAM BHAU PATWARDIAN SCHOLAK 
SHIP _ This scholarship is awardal to cadety from MAHA 
RASHTRA AND KARNATAKA . The value of one scho 
lur: hip is up to a maximum of Rs. 507. 00 per annum for 
ihe duration ct a cadet s stay at the Indign Military Acn 
demy subject to the cadet s marking satisfactory progress . The 
cadets who are granted this scholarship will not be cntitled 
10 any ( ther financint assistance from the Government , 


( a ) he will be required to sign certificate to the effect that 
he fully understands that he or his legul heirs shall not be 
ontitled to claim any compensation or other rellef from the 
Government in respect of any injury which he may sustain . 
In the course of or 25 result of the training Or where 
bodily infirmity or death resulty in the course of or AS a 
result of a surgical operation performed upon or anesthesia 
administered to him for the trcalment of any injury 
received at my be upon by Govendent . 


( 2 ) COLONEL KENDAL FRANK MEMORIAL SCHO 
LARSHIP - This scholarship is of the value of Rs. 360 .00 
per annun and is awarded to an eligible Maratha cadet 
should be a son of ex -serviceinan . The Scholarship 19 in 
addition to any financial assistance from the Government. 


6 . An Culfit allowance at the rate and under the general 
COTXditions applicable at the time for cach cadet belonging 
to the Indian Military Academy will be placed at disposal 
of the Commandant of the Academy. The unexpended 
Portion of the allowance will be 


( b ) his parent or guardian will be required to sign a bond 
to the effect that if for any rcason considered within his 
control, the candidate wishes to withdraw before the com 
plation of the course or fails to accept a commission if 
offered ; ho will be liahle to refund the whole or such prition 
of the cost of tution , food , clothing and pays & allowanceo . 
received as may be decided upon by Government. 


( a ) handed over to the cadet on his being granted a com 
mission or 

in ) if he is Lot granted a commission befunded to the 
State 

On bcing granted a commission article of clothing and 
necessarie purchased from the allowance shall become the 
personal property of the cadet . Such articles will , however , 
he withdrawn from a cadet who resign while under train 
ing or who is removed or withdrawn prior 10 commission 
ing . The article withirawn will be disposed of to the best 
advantage of the State . 


2 . Candidates finally selected will undergo a course of 
training for about 18 months, Candidates will be enrolled 
under the Army Act as gentlemen cadets . Gentlemen cadets 
will be dealt with the ordinary disciplinary purposes 
under the rules and regulations of the Indian Military Aca 
demy, Dehradun . 

3 . While , the cost of training including accommodations, 
books, uniforms, boarding and medical treatment will be 
borne by Government , candidate will be expected to mcet 
their pocket conosce themselves . The minimum expenses 
at the Indian Military Academy are not likely to exceedi 
Rs. 140 . 00 per mensem . If a cadet s parent or guardian is 
unable to mect wholly or partly even this expenditure finan 
cial assistan " ? may he granted by the Government. Gentle 
men Codets undergoing training at Indian Military Aca 
domy. Officers Training Academy and corresponding training 
establishments in Navy And Air Force , in whose cases the 
income of Parents /mardian does not exceed Rs. 1500 
per month are eligible for financial assistance. In case of 
Parents / guardians whose income exceeds Rs. 1500 / - per 
month hut does not exceed Rs. 2000 - per month the 
same financial resistance will be given in regoect of all the 
song wards if there are more than one son / ward simulta 
neously undergoing training in one or more than one of 
the above institutiong internective of the fact whether the 
institutions are under the same service or not . The immnya 
ble primertv and other acts and income from all mirces 
are also taken into account for determining the eligibility 
for financial assistance , 

The Datent louardian of a candidate dextrous of having 
anv financial Angistance . Shmilit immediately after his fon / 
ward has been finally selected for training at the Indian 
Military Acertemy, Suhmit an application through the District 
Magistrate of his Tetrict who will with his recommenda 
tion forward the Annlication to the Commandant Indian 
Miliary Academy, Dehradun . 


7 . No candidate will normally be permitted to resign 
Whilst under training . However , Gentlement Cadet resign 
after the commencement of troining may be allowed to pro 
crcd home pending acceptance of their resignation by Army 
HQ Cost of truininr messing ind allied service will he 
recovered from them before their departure . They and their 
parents / guardians will be required to execute a bond to this 
efect before the candidates inte allowed to join Indian 
Military Academy. A Gentlemen Cadet who is not 
considered Suitable to complete the full course of train 
ing may, with primission of the Government, be dischargcu . 
Any Army candidate under these circumstances will be rever 
ted to his Regiment of Corps . 


8 . Commission will be granted only on successful com 
pletion of training . Tho date of commission will be th : ut 
following the date of successful 

ion of training, Com 
mission will be permanent . 


9 . Pay and allowance . pensions, leave and other conditions 
of service after the plant of commission will be identified 
with those applicable from time to time to regular oficors of 
the army. 


Training 

10 . At the Indian Military Academy. Army Cedets are 
known as Gen lernen Cadets and are given strenuous Military 
training for a period of 18 months aimed at furning out 
offlcers capable of Icading infantry sub -units . On success 
ful completinn of training Gentlemen CadelinaTC granted 
Permanent Commission in the rank of Ind it, subject to 
being incdicaly fit in S .HAPE 

11. Terms and Conditions of Srvice 


4 . Candidate , finanily selected for training at the Indian 
Military Academy will he required to deposit the follow 
ing amount with the Commundant on arrival, 

al Parket allrayanre for five months at Rs. 140 . 00 
per month Rs. 700 . 0 , 

( b ) For itens of clothing and equipment Rs. 2760 . 00 
Total Rs. 3460 ,00 . 

Out of the mouint mentioned above the following is 
refundahle to the chuirte in the event of financial asis 
tance being sanctional to them . 

Parket yllowance for five months at Rs. 140 . 00 
Pirmonth - R9.700 . 00 , 


( i) Pay 

Intecrated pay scalc for ofllcers unto the tank of Brian 
diers ( including AMC, ADC and RVC Officers but cxclud 
ing Military , Nursing Officers ) are as follows : 

Rs . 2300 - 100 - 3900 - 1.50 - 4200 -EB -150 - 5100 / 
Maj. Gen . : Rs. 5900 -200 -6700 / 
Lt. Gen : Rs. 7300 - 100 - 7600 / 
DGAFNS : Rs. 7600 /- (fixed ) 
VCOAS / Army 
Commander : R $ 8000 , - ( fixed ) 


at he 


Indinn 


$ The following Scholarships are tenable 
Military Academy. 
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The following are the sorvice limits for the grant of the 
substantivo promotion to higher ranks, 


Chief of Army Staff : Rs. 9000 - ( fixed ) 
In addition to pay, Rank pay will also be given as under : 

Cap :, : Rs. 200 / 
Maj : Rs. 600 / 
Lt. Col. : Rs. 1000 / 

Brig . : Rs. 1200, 
(ii ) QUALIFICATION PAY AND GRANT 


La 


sting cer 


came the qualification pay will 


Officers of the rank of Lt. Col. and below possessin cor 
tain prescribed qualification are entitled to a lump sum 
grant of Rs. 7 ,500 / -. Ro . 5 ,625 / -, Rs. 3,000 /- or Rs. 2,000 / 
based on the qualifications beld by them . Flying Instrucions 
(Cat. B ) alc authoriscd qualilications pay @ Rs. 70 / - p.m . 

In case of Army Aviators ( Pilots ) serving in Aimy Avi 
ation Corps , the qualification pay will be as follows bascd 
on the qualification held by them : 

( i ) Masier Aviation 

Instructor - Rs. 125 , - p . m , 
( ii ) Senior Aviation 

Instructor - Class I Rs. 100 / 
(ii) Senior Aviation 

Inątructor - Class II Rs. 70 , 
( iv ) Aviators holding 

Master Green card - Rs. 100 / 
( V ) Aviators holding 

Green card --- Rs. 70 , 
( vi ) Army Aviation Corps 

( Pilots ) - upto Col, Rs. 1200 / - p .m . 
-- above Col. Ro 900 / - p . m . 


By time scale : 

Lt. : 2 years of Commissioned service 
Capt. : 5 years of Commissioned service 
Major : 11 years of Commissioned service 

Lt. Col. : 21 years of Commissioned service 
By Selection 

Lt. Col . : 16 years of Commissioned service 
Col. : 20 years of Commissioned service 
Brigadier : 23 yoars of Commissioned service 
Major Gen. : 25 years of Commissioned service 
Lt. Gen . 28 years of Commissioned service 
Geacral — No restrictions 
(b ) Acting promotion 

Officers are oligible for acting promotion to higher ranks 
on completion of the following minimum Scrvico limits sub 
ject to avallability of vacancies : 

Captain — 3 years 
Major — 6 year 
Lt. Colonel - 1 /2 years 
Colonel — 8 1 / 2 years 
Brigadier 12 years 
Major General - - 20 years 

Lt. Gen.-- 23 years . 
( B ) FOR CANDIDATES JOINING THE NAVAL ACA 
DEMY GOA . 

1. ( a ) Candidates, finally selected for training at the 
Academy will be Appointed ay cadets in the Execu . ivo 
Branch of the Navy. They will be required to deposit tho 
following amount with the Cap . ain Naval Academy, Goa , 

( 1 ) Candidates not applying for Government financial 
aid : 
(i) Pocket allowances for duration of training . 
@ Rs. 200 / - per month 

Rs. 1000 / 
( ii) Expenses on Laundry . 

Servant and hair cutting 
etc . @ Rs. 130 / - per month 

Rs. 650 / 


( iii ) ALLOWANCES 

In addition to pay an Ollicer at present receives the follow 
ing allowances : 


( 5 ) Campansutoly ( City ) arc Dearness Allowancey 

admissible at the same rules and under the same 
conditions as are applicable to the civilian Gazetted 

Officers from time to time, 
( b ) A kit maintenance allowance of Rs. 100 / - p . m . 


Rs. 1700 / 


( iii) For items of clothing & 

Equipment 
( iv ) Cost of meals and misc 

ellaneous expenso 


Rs. 150 / 


( c ) Exputriation Allowance is admissible when rerving 

Ex- India . Thiy varics from 25 % to 40 % of the 
Corresponding single rate of above foreign allow 

Ance . 
( d ) Field Area Allowance ; Depending upon tank and 

area of posting, Officer posted to field areas will 
be eligible for Compensatory Field Area Allowance 
of Rs. 780 / - to Rs. 975 / - per month and Compen 
Satory Modified Field Aren Allowance @ Rs. 300 / 

lo Rs. 375 / - per month . 
( e ) Outfit Allowance : Initial outfit allowance is Rs . 

3 ,000 / 
A renewal outfit allowance @ Rs . 3 ,000 / - is to be 
claimed after every seven years of the effective 
service commencing from the date of first com 

mission , 
( f) Free rations are provided to officers of all ranky 

in the Aray. 


Total 


Rs.3500 / 


( 2 ) Candidates Applying for Government financial aid : 
(i ) Pocket allowance for two 

months @ Rs. 100 / 
per month 

Rs. 2007 
( ii) For items of clothing 
and equipment 

R9. 1260 / 
Total 

Rs. 1460 / 


During last 6 monibg of training at the respective 
service ingtitutiony prior to being Commissioned the 

traincce will get a fixed amount of Rs . 1, 500 / -. 
( iv ) POSTING 


( b ) (i ) Selected Candidates will be appointed as cadota 
and undergo training in Naval ships aod establishment 
under : 


Army officcis are liable to serve any wherein India and 
abroad , 

( a ) Substantive promotions 


( a ) Naval Orientation Counso ut 

Navel Academy Goa 
( b ) Cadets Training aflot 


20 wát 
6 montho 


( V ) PROMOTION 


~ , _ 


- 


- 


- 


- 


-- 


- V 
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( c ) Midshipment aflot training 

6 months 

operation performed upon or anaesthesia adminis 
( b ) Ag. Sub - Lieutenant afloat training 6 months 

tered to him for the treatment of any injury re 

ceived as aforesaid or otherwise . 
( c ) Sub Lieutenant Technical Courses 12 months 

( b ) A bond to the effect that if for any reason consi 
On completion of the above training the officers will bo 

dered within the control of the candidate he wishes 
appointed on board Indian Naval Ships for obtaining full 

to withdraw from 
Naval watch -keeping certificates for which a minimum period 

training or fails to accept A 

commission , if offured , he will be liable to refund 
of six months is tsvential. 

the whole or such portion of the cost of tho tuition . 

food , clothing and pay and allowances received as 
( ü ) The cost of training including acconnodation and 

may be decided upon by the Government. 
allied services , books , uniform , messing and medical 
treatment of the cadets at the Naval Academy will be borno 3. PAY AN ALLOWANCES 
by the Government, Parents or guardians of cadets will , 
however , be required to meet their pocket and other private ( a ) PAY 
cxponges while they are cadets . When a cadct s paren . or 
guardian has an income less than Rs. 1500 per mensem and 

- - - - 
in uſable to meet wholly or partly tho pocket expenses of 

Rank Pay Scale 

Rank Pay 
the cadet financial assistance upto Rs, 140 per mensem may 
be granted by the Government. A candidate desirous of 
securing financial assistance may immediately after his selec 
tion , submit an application through the District Magistrato 

- -- - - - - - - - - - 
of his Distriot , who will with his recommendations, forward 
the application to the Director of Manpower Planning & 

Midshipman Rs, 1500 /- Fixed 
Recruitment, Naval Headquarters , New Delhi - 11 011. 

Ag Sub - Licut Running integrated 
Provided that in a caso whero two or more sons or wards 

Sub Lieut Pay scales From 
of parent or guardian are simultaneously undergoing training 

Rs. 2300- 5100 
at Naval ships / establishments , financial assistance as afore 

Upto the rank of 
said may be granted to all of them for the period they simul 

Commodore 
tancously undergo training is the income of the parent or 
guardian does not exceed Rs. 600 p . m . 

Licut 

Rs. 200 /- p .m . 
( iii ) Subsequent training in ships and establishment. of 

Lieut Cdr 

Rs. 600 - p . m . 
the Indian Navy is also at the expense of the Government . 
During the first six months of their training, after leaviog the 

Commander 

Rs. 800 / p . m . 
Academy financial concorsion similar to thosc admissible at 

Captajn (with less 

Rs. 1000 / - p .i . 
the Academy vido sub - para ( ii ) above will be extended to 
them . After six mon . hs of training in shipy and establish 

than 3 years 
the Indian Navy , when Cadets are promoted to the Service in the rank ) 

Rs. 1000 /- p .m . 
rank of Midshipmen they begin to receive pay and parents 
are not expected to pay for any of their expenses. 

Captain (with 

Rs. 1200/ -pm 

3 years or more 
( iv ) In addition to the Uniform provided free by the Gov 

Service in the rank ) 
orpment cadets should be in possession of some other items 
of clothing. In order to ensure correct pattern and uni 

Commodore 
formity these items will be made at Naval Academy and cos : Rear Admiral Rs. 5900 - 200 - 6700 
will be met by the parents or guardiany of the cadets . 

Vice Admiral Rs. 7300 - 100 - 7600 
Cadets applying for financial assistance may be issued with 
some of these items of clothing froc or on loan . They may Vice Admiral Rs. 8000/- p . m . Fixed 
only be required to purchase certain items. 

( VCNS & FOC 
(v ) During the period of training Service Cadets may IM - C of Naval 
receive pay and allowances of the substantive rank held by 

Commands ) 
them as a sailor or as an apprentice at the time of selection 

CNS 

Rs 9000/- p .m . Fixed 
24 cadete . They will also be entitled to receive increment , 
at ply , if pay, admissible in that rank . If the pay, and 
allowances of their substantive rank be less than the finan 
clal assistance admissible to direct cadets and provided they (b ) ALLOWANCES 
ATO eligible for such Assistance they will also receive the 
difference be ween the two amounts . 

In addition to pay , an officer receives the following 

allowances : 
(vi) No cadet will normally be permitted to resign while 

(i) Compesatory ( city ) and dearness allowances are 
under training . A cadet who is not considered suitable to 

admişsible at the same rates and Under the same 
complete the full course at the Indian Naval Ships and ¢9 

conditions as ure applicable to the Civilian Gazetted 
tablishment nay , with the approval of the Government, be 

officers from time to time. 
withdrawn from training and discharged . A service cadet 
under these circumstanccs may be revertal to buis original 

( ii ) A kit maintenance allowance of Rs. 100 / - p. o . 
Appointment. A cadet thus discharged or reverted will not 
be eligible for re -admission to a subsequent course . Cases 

( iii ) When officers are serving outside India expatriation 
of cadets who are allowed to resign on compassionate 

allowances ranging from Rs. 50 to 250 p . m . depend 
grounds, however be considered on merits . 

ing on the rank held , ig admissible . 
2 . Before a candidate is selected ag cadet in the Indian 

( iv ) A separation allowance ( field ) of Rs. 140 p .in . is 

admissiblo to . 
Navy , his parent or guardian will be required to sign : 

( 1 ) married officers serving in non -family station ; and 
( a ) A certificate to the effect that he fully uoderstands 
that he or his son or ward shall not be entitled to 

( b ) married officers serving on board IN Ships for the 
claim any compensation or other relief from the 

period during which they remain in ships away from the 
Goveroment in regptot of any injury which his 2011 

base ports. 
or ward may ustalo in the cowse of or as I result 
of tho training or where bodily infirmity or death 

( v ) (a ) Outfit Allowance Toiliul Outfit Allowanco is 
repulte in the course of or as a result of surgical 

Rs. 3 ,500 / 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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( b ) Renewal Outfit allowance is Rs. 3500 /- after 

cvery 7 years of effective service . 
(vi) Free rations are provided to officers of all ranks in 

the Navy . 


2 . Candidates finally selected will undergo a cours of train 
ing at thic Officer s Training Academy, for an approximate 
period of 9 months. Candidates will be enrolled under the 
Army Act as gentlemen cadets . Gentlomon cadets will be 
dealt with for Ordinary disciplinary purposes under the rules 
and regulations of the Officer s Training Academy , 


NOTE I : In addition certain special concessions like hardly 
ing money , sub -marine allowances , survey pay , qualification 
pay / grant, Technical Pay and diving pay are admissible to 
oficers . 


3 . While the cost of training including accommodations, 
books, uniforms, boarding and medical troatment will be 
borne by the Government, candidates will be expected to acet 
their pocket expenses themselves . 


NOTE II : Officers can volunteer for Servico in Sub -marine 
Or Aviation Arms. Oficer s selected for Service in these arms 
Aro entitled to special pay viz . Submarine / Flying pay . 


4 . PROOMOTION 


(a ) By time scale 
Midshipmen to Ag . Licut 
Ag Sub Lieut to Sub Lieut 
Sub Licut to Lieut 


The minimum expenses during the pre - Commission training 
are not likely to exceed Rs. 140 / - per month but if the cadets 
pursue any hobbies such as photography , shikar, hiking etc , 
they may require additional money . In caso , however , the 
cadet is unable to meet wholly or partly even the minimum 
expendituer , financial assistance at rate which aro gubject to 
change from time to time, may be given provided the cadet 
and his parent / guardian , have an income below Rs. 500 / 
lier month . The rate of assistanco under the existing orders 
is Rs. 140 / - per month . A andidato desirous of finanlly 
financial assistance should immediately after being finally 
selected for training submit an application on the prescribed 
form through the District Magistrate of his district who will 
forward the application to the Commandant, Officer s Training 
Academy, MADRAS alongwith his verification report. 


1/ 2year 
1 year 
3 years as Ag. 
and comfirmed 
Sub . Lt. ( subject 
to gain / forfeit 
urc of seniority ) 
8 years seniority as 
Lieut 


4 . Candidates finally selected for training, at the Officer s 
Training Academy, will be required to deposit the following 
amount with the Commandant on arrival : 


Lieut to Lieut Cdr. 


(a ) Pocket allowance for ten 

month @ Rs. 140 ,00 
Per month 


Liout, Cdr. to Cdr . (if not 
promoted by 
Selection ) 
(6 ) By selection 
Lieut. Cdr. to Cdr. 


21 years ( reckon 
able commissioned 
service ) 


Rs . 1400 / 


(b ) For items of clothing and 

equipment 
Total 


Rs. 900 / 
Rs. 2300, 


2 -8 years seniority 
as Licut Cdr. 
4 years seniority 49 


Car. to Capt 


Cdr . 


Out of the amount mentioned above tte annount men 
tioned in ( b ) above is refundable to tho Cadets in the event 
of financial assistance being functioned to them . 


Capt. to Rear Admiral and above. No service restriction . 
5 . POSTING 

Officers are liable to serve anywhere in India and abroad . 


5 . Outfit allowance will be admissible under order as may 
be issued from time to time. 


NOTE :- - Further information , if desired , may be obtainca 
from the Director of Manpower , Planning & Recruitment, 
Naval Headquartery, New Delhi- 110011 . 


On being granted a comniission , articles of clothing and 
necessarica purchased from this allowance shall become the 
personal property of the cadet. Such articles , will however 
be withdrawn from a cadet who resigns while under training 
or who is removed or withdrawn prior to commissioning. 
The article withdrawn will be disposed of to the best advan 
tage of the State , 


(c ) FOR CANDIDATES JOINING THE OFFICERS 
TRAINING ACADEMY MADRAS 

1. Before the candidate joins the Officers Training Aca 
demy, Madras . 


( a ) he will be required to sign a certificate to the elect 

that ho fully understands that ho or his legal heirs 
shall not be cotitlod to claim any compensation or 
other relief from thc Government in respect of any 
injury which he may sustain in the course of or as a 
result of tho training, or where bodily infirmity or 
death results in the course of or us a result of a 
surgical operation performed upon , OT anaesthosia 
administered to him for the treatment of any injury 
received as aforesad or otherwise , 


6 . No candidate will normally be permitted to resin 
whilst , under training . However , Gentlemen Cadets resigning 
after the commencement of traing may be allowed to pro 
ceed homc pending accoptance of their resignation by Army 
HQ . Cost of training messing and allied services will be 
recovered from them before their departure. They and their 
parents / guardians will be required to execute a bond to this 
effect before the candidates are allowed to join , Odcor s 
Training Academy. 


( b ) his parent or guardian will be required to sign a 

bond to the cffect that, if for any reason considered 
within his control the candidato wishes to withdrum 
before tho completion of the course or fails to ac 
cept a commission if offered or marrics while under 
Training at tho Oficer s Training Academy, he will 
bo liabło to refund the whole or such portion of the 
cost of tuition , food , clothing and pay and allow 
ances rocolyod as may bo decided upon by the 
Governmodt. 


6 . ( A ) On joining OTA , candidates will not be permitted 
to ippear for any examination / interview , for any other typo 
of commission / entry in the Army, Navy and Air Forces or 
any other employment without resigning from the Academy 
and paying the cost of training. However , no cost of training 
including inessing charges will be recovered from these 
Gentleman cadeta , who muy resign from the Officer s Training 
Academy, Madras to undergo pre - commission training at the 
Indian Military Academy. Dehradun or corresponding cadet 
training establishments in Navy and Air Force , if NO 
selected , 


7 . A Gentleman Cadet who is not considered suitable to 
complete the full course of training moy , with permission of 
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Government, be discharged . An Army candidate under these 

(h ) Reserve Liability 
circumstances will be reverted to his Regiment or Corps. 

On being released on the expiry of five years Sliort Sei 
8. Pay and allowances, pension , leave and other conditions 

vice Comission or extension thereof they will carry a 
of service after the grant of commission , are given below . 

reserve liability for a period of five years or upto the age of 

40 years whichever is earlier. 
9 . Training 

( i ) Miscellaneous : All other terms and conditions of ser 
Selected candidates will be enrolled under the Army Act 

vice where not at variance with the atove provisions will be 
as Gentlemen Cadets and will undergo a course of training at 

the same us ( or regular officers. 
the Officer s Training Academy for an approximile period 

( D ) FOR CANDIDATES JOINING THE AIR FORCE 
of nine months . On successful complction of training Gentle 

ACADEMY 
men Cadets are grunted Short Service Commission d the 
rank of 2 / Lt, from the date of successful completion of tiain 

1 . Thero are threc modes of entry into F ( P ) Course viz . 
ing. 

CDȘE / NCC / Airmen , Candidates who apply for Air Force 
through more than onc source will be tested / interviewed at 

Air Force Selection ioards only once for Air Force as well 
10 . Terms and conditions of Service 

as other arms of services . Common candidate who fail in 
( 1 ) Period of probation 

INS- B , PAB test as an NCC Or Airman candidate will be 

called again for OLQ testing for Army /Navy / UTA only , if 
An officer will be on probation for a period of 6 months 

it is found that he has applied through CDS Exam , also . 
from the date he receives his commission . If he is reporleu 

2 . Detailing for Training --- candidates recommended by the 
on within the probationary period as unsuitable to rctuin his 

AFSBs and found medically fit by appropriate medical estab 
commiysion , it may bc terminated any time whether before 

lishment are detailed for training strictly on the basis of merit 
or after the expiry of the probationary period , 

and availability of vacancies . Separate merit lists ure pre 

pared for Direct Entry candidates through UPSC and for 
( b ) Pouting 

NCC candidates. The merit list for Direct Entry Flying 
Personnel grantcd Short Service Commission dc liable to 

( Pilot ) candidalcs is based on the combined marks secured 
servo anywhere in India and abroad . 

by the candidates in the tests conducted by the UPSC and 
at the AF Selection Boards. The incrit list for NCC candi 

Jules is prepared on the basis of marks socured by them at 
( c ) Tenure of Appointment and Promotion Short Service AFSBs. 
Commission in the regular Army will be granted for a perio 

3 . Training — The appropriate cluration of training for Fly 
of tive years . Such officers who are willing to continue to 

ing Branch ( Pilot ) at the Air Force Academy will be 75 
scrve in the Army after the period of five years Short Ser 

weeks, 
vice Commission may, if eligible and suitable in all respects , 
be considered for the grant of permanent Commission in the 

Ingurance cover during Flying Training 
last year of their Short Service Conmission in accordance 

Air Force Group Insurance Society would pay Rs . 35 ,000 / 
with the relevant rules. Those who fail to qualify for the 
grant of permanent Commission during the coure of five 

as ex - gratia award to the next-of- kin of a flight cadet drawſ] 
years , would be released on completion of the tchure of five 

from Civil life and urdergoing flying training in an unfortu 

nato cventuality . In case ; fught cadet undergoing flying train 
ycars. 

ing is medically invalidate boarded out , he fould be paid 

Rs, 20 , 001 ) / - as ex gratja award for 100 % disability and this 
( d ) Pay and allowances 

roduces proportionately upto 20 % . 
Officers granted Short Scrvice Commission will receive pzly 
und kulowice as applicable to the regular officery of 11 . 

Once flight cadets ac granted pay 

allowances by 
Army as given in Para 11 of Appondix. IV ( A ) above . 

Government, the death cover would be Rs, 50 ,000 / - and tho 

disability cover would be Rs. 25 , 000 / - for 100 % 
( c ) Leave : For leavc , thcsc officers will be guverns by 

disability . This awer would be provided by AFGIS on pay 
rules applicable to Short Service Commiysion Officers as given 

ment of monthly non -refundable contribution of Rs. 76 / - by 
111 Chapter V of the Leave Rulcs for the Service Vol. 1 

each ſlight cadet undergoing flying for which membership 
Army. They will also be entitled to leave on passing out of 

would be compulsory . 
the Officers Training Academy and before assumption of 

Conditions governing Financial Assistance : 
Juties under the provision of the Rule 91 ibid . 

(i ) While the cost of training including accommoditions . 
( f ) Termination of Commission : 

books, uniforms, boarding and medical treatment will be 
An ollicer grantov Short Service Commission will be liable 

borne by Government candidates will be expected to meet 
to serve for five years but his Commission may be terpiinateil 

their pocket expenses themselves . The minimum expenses 
at any time by the Government of India , 

at the Air Force Academy are not likely to exceed Rs . 90 .00 

per mensem . If u cadet s parent or guardian is unable to 
( i ) for misconduct or jî services are found to be un mect wholly / partly even this expenditure , financial assistance 
sutisfactory ; or 

may be granted by the Goveļament . No cadet whose 

parent or guardian has an income of Ry. 750 / - or above per 
(ii) on account of mcdical unfitness; or 

month would be eligible for the grant of the financial assis 

tance , Tho immovable property and other assets and in 
(iii ) if his services aic no longer required ; or 

come from all sourcey are also taken into account for deter 
( iv ) if he fails , to qualify in my prescribed best w 

mining the cligibility for financial assistance . The parents / 
course, 

guardian of il candidato desirous of having any financial 

199istunce , should immcdiately , after his sºn /ward has been 
An officer muy on giving 3 months notice be permitted to finally selected for traiping at the Air Force Academy, submit 
resign his commission on compassionate grounds of which the an application through tho District Magistrate of his district 
Government of India will be the sole judge . An officer who who will , with his recommendations , forward the application: 
is permitted to resign his commission on compassionate to the Commundant , Air Force Academy, Red Field , Coim 
grounds will not be eligible for terminal gratuity , 

balurc . 
( g ) Pensionary benelitz 

( ii ) Candidates finally selected for training at the Air 

Force Academy will be required to deposit the following 
1i) These are under wnsideration . 

amount with the Commandant on arrival : 
( ii ) SSC officers on expiry of their live years lerni aru 

(a ) Pocket allowance for five monthy 
eligiblo for terminal gratuity of Rs. 5 , 000 / -. 

@ Rs. 90 .00 per month 

ks. 450 .00 
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(b ) For itcm ) of clothing wet cuipment 

Total 


Rs.525. 00 
Rs. 975 .00 


commissioned service arc cligible for qualificalion ray grant 
at prescribed ratcs in respect of certain specifcd qualifications, 
Rates of qualification pay Rs. 70 / -, 100 / - and 125 / - and 
grants are Rs. 7 ,500 / - Rs. 5 ,625 / - Rs. 3 ,000 / - ind Ry, 2000 / 


talno specifice qualitatiana 


Cut of the amount mention { bove the following myunt 
is refundable to the cadets in the event of financial issis 
tance being sanctioned . 


Pocket allowance 
month - Rs. 430 . 00 , 


for the five months at Rs. 90 . 00 per 


Expatriation Allowunca - - Ranging from 25 per cent to 40 
per ceni (depending upon the rink held ) of the Foreign Allo 
wance admissible to it single Third Secretary / Second Secrc 
tary / First Secretary / Counsellor , serving in the country where 
IAF officers are required to move us body of troos . 


4 . Curce Prospects . 


After successful completion of training the candidates pass 
out in the rank of rint Officer and herome entitled to thç 
may and allowance of the rank . At the existing rates , Officers 
of the Flying Branch get approximately Rs. 3700 / - p . m . 
which includes flying pay of Rs. 1200 / - p .m . Air Force 
officers good career prospects though it varies from branch to 
brunch . 


Separation Allou une - Maricd Officers posted to Units / 
Formations located at non - family stations /arcas notified as 
such bv Goyrimant for this purnosa , where families are not 
permittod to accompany them will receive separation allowance 
of Rs. 140 / - p . in . 

Outfit Allowance - Rs. 3 ,000 /- initially (as modified from 
time to time) towards cost of uniforms equipment which an 
officer has to possess : Rs. 3 ,000 / - for rencwal after every 
seved years, 

Cump Kit - Free issue at the time of commissioning . 

Free rations are provided to officers of all ranks in the 
Air Force , 

(6 ) Leave and I cave Travel Concession Annual leave 
60 Jays in year. 

Casual Leave — 20 days a year not more than 10 day at a 
fimc, 


Therc arc two types of promotions in the TAF i.e . grant of 
higher Actine rank and Substantive rank . Each high rank 
carries with it extra emolument . Depending on the number 
of vacancics one has a good number of chonces to get proino 
tion to the hipher Acting rank . Timc- scale promotion to 
the lank of Squardon Leader and Wing Commander is grant 
ed after successful completion of 11 years of Flving ( Pilot) 
branch and 21 year of service respectively . Grant of higher 
tank from Wing Commander and above is hy selection , 
carried out hy duly constitute promotion Boards, Promising 
Officers have good chances of higher promotion , 


5 . PAY AND ALLOWANCES 


(ill ( il The following inlesrated scale will be admissible 
to officers of thc rank of Pilot Officer to Air Commodore : 


( licers in their families arc entitled to free convevance 
wh n procceding on annual / casual leave irrespective of its 
duration one year after commissioning . Once in a block of 
two years commencing from Tanuary 1971 the convevance 
is admissible from place of duty (unil ) to home. The year 
in which this concession is not availed of . free conveyance 
for a distance of 1450 King each way is admissible for self, 
wife and children . 


In addition officers of Flying Branch employed on regular 
Ayinr duties in vacancies in authorised establishment are 
allowed , while procceding on Icave once every year on warrent 
a free tail journey in the appropriate clasa uplo a total dis 
tance of 1600 Kms. for the forward and return journeys both 
inclusive . 


Officers when travelling on leave at their own expenses are 
entitled to travel by entitled class or lower class on payment 
of 60 percent of the fare for self , wife and children from unit 
to any place within India on 6 one way journcy Form D in 
A calendar year . Two of these Form D mav be availed of 
for the entire family . In addition to wife and childern family 
includes parents , sisters and minor brothers residing with and 
wholly dependent upon the officers , 


Rs. 2300 - 100 - 3900 - 150 - 4200 - EB - 150 - 5100 . 

( ii ) Scales of pay for officers of the rank of Air Vice 
Marshal and abovc . 

( aa ) Air Vice Marshal - - Rs. 5000 - 200 -6700 . 
(bb ) Air Marshal Rs. 7300 - 100 -7600 . 

( cc ) VCAS /AOC -in -c of Air Comminds Rs . 8000 
( fixed ) . 

(dd ) Chief of Air Staff - Rs. 9000 / - ( fixed ) . 

( b ) In addition to the pay in the above integrated scale , 
the following Rank Pays will be adinisgible depending upon 
the rank held : 
Rank 

Amount of 

Rank pay p .m . 
Flight Lieutenant 

Rs . 200 / 
San . Ldr. and Wg. Cdr. ( TS ) 

Rs . 600 / 
Wg Cdr. ( Selective ) 

Rs. 800 / 
Group Captain 

Rs. 1000 / 
Air Commodore 

Rs. 12001 
Dcarness and Compensatory Allowance 

Officers are entitled to these allowances at the rates under 
condition applicable to civilian cmployees of Government of 
India . 
Kit Muintenance AllowanceRs. 100 / - p .m . 

Flying Pay . Officers of the flying branch are entitled 10 
get Flying Pay at the following rates : 

Gr. Captain and below - Rs 1200 /- p.m . 
Air Curimodore and above - R «. 900 / - p.m , 

Qualification Pay - Officers of the rank of Wing Commin 
der 110 helow who have completed two or more venis of 


7 . Pensionary Benefits 

Retiring Pension : The minimum period of quallfvine 
service required for retiring Donsion le 20 Vearg ( without 
weightage ) . Retiring pension shall be calculated at 50 % of 
the average of emoluments reckonable for pension ( . e . pay , 
tank tv and nonrracting allowancr. if any ) drawn by the 
officer during the last 10 months of his service . The amount 
so clermined shall he maxinium of Rs. 4500 /- per month 
and shall be the reliring dengion for 33 vears of reckonable 
qualifying service (ie. actual service rendered - - service weigh 
trec in yeurs admissible ) . For lessor years of reckonable 
qui lifying srivice , this amount shall be proportionately re 

mini ind the retiring rension in no case shall be less than 
Rs, 175 / - per month . 


8 . Retiring Gratuity 


Retiring Gratuity ; The minimum Deriod of qualifying 
Service for eamine retiring cratuity is 10 years ( without weigh 
tarre ) . The retiring gratuity shall be admissible it a farin 
rate of 1 / 2 a month s emoluinents for ach completed six 
monthly period of analifying garvice . The emoluments for 
this purpose shall be ray , rank pay and non - practising allow 
ance . ( if iry ) last drawn by the officer , 
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In addition to pension or gratuity a dcath -cuin - retirement 
gratuity , equal to 1 / 4th of emoluments for cuch completed 
six monthly period of qualifying service plus a weightage of 
5 years subject to maximum of 16 times of the emoluments 
not exceeding Rs. 1 lakh is admissible . In caso , of death 
while in service the amount of death - cum - retireinent gratuity 
will be as follows : 


( d ) minimum 12 months pay and maximuin 33 months 

pay, subject to the condition that the amount of 
Death - cuin - retirement gratuity shall in no case 
exceed Rs, 1 lakh , if death occurs after 20 years or 

morc , 
Disability pension and Special Family Pensionary award , 
including awards to children and dependents ( parents, brotters 
and sistors ) , are also payable in accordanco with the prescrib 
ed rules. 


(a ) two months pay, if death occurs in the first year of 

service . 


( b ) six months pay , if death occure after the first year 

but before completion of five years. 


9 . Other Privileges : 

The officers and their families are entitled to free picdical 
uid , accommodation on concessional rent , group insurance 
scheme, group housing scheme, fumily Assistance scheme, 
canteen facilities etc . 


( c ) minimum of 12 months pay , of death occurs after 

five years but before completion of 20 years . 


IL 
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